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Emerytura z perspektywa: Jak inwestowa¢ dla diugoterminowego zabezpieczenia
dochodéw

Jak moéwi dobra praktyka zarzadzania pieniedzmi: warto staé na kilku nogach finansowych. Pomimo
iz zapewne jedng z tych ndg bedzie stanowita emerytura, warto zawczasu rozwijac kolejne, aby uzyskac
odpowiedni poziom stabilizacji finansowej juz po zakonczeniu kariery zawodowej. Warto réwniez
posiadac swiadomosé, ze poleganie wytgcznie na tradycyjnych systemach emerytalnych moze wigzac
sie ze znaczgcym spadkiem jakosci zycia juz po przejsciu na emeryture. Wobec tego samodzielne
inwestycje stajg sie coraz bardziej istotne jako uzupetnienie swiadczen emerytalnych. Jedng
z kluczowych korzysci wynikajgcych z wczedniejszego rozpoczecia swiadomego podejscia do finanséw
osobistych jest fakt, ze mate sumy pieniedzy, ktére bedg konsekwentnie oszczedzane i inwestowane,
mogg znaczgco urosngé z biegiem czasu.

W kontekscie budowania stabilnego zrédta dochodu na emeryturze, istnieje wiele instrumentéw
inwestycyjnych, ktére warto rozwazy¢. Oto kilka z nich:

e Lokaty bankowe polegajgce na umieszczaniu w banku okreslonej kwoty na okreslony czas np.
3, 6, 12 miesiecy lub dtuzej. Bank wyptaca odsetki na podstawie ustalonego oprocentowania.
Wyizisza kwota i dtuzszy okres lokaty przekfadajg sie na wieksze korzysci z uzyskiwanych
odsetek. Po okresie, na jaki pienigdze zostaty ulokowane w banku, cata kwota, powiekszona o
odsetki, zostaje zwrdcona inwestorowi. Ryzyko zwigzane z angazowaniem kapitatu w lokaty
bankowe jest bardzo mate.

e Inwestowanie w akcje, ktére w praktyce oznacza nabycie udziatéw w spodtce akcyjnej.
Inwestorzy mogg zarabia¢ na wzroscie wartosci spotki, ktéry przetozy sie na wyzszg cene akgji,
oraz na wyptacanych dywidendach, czyli czesciach zysku, ktédrym spétka dzieli sie
z inwestorami. Dziatanie na rynku gietdowym jest bardziej ryzykowne niz korzystanie z lokaty
bankowej, jednakze zysk rowniez moze by¢ znaczaco wyzszy. Aby rozpoczaé inwestowanie
w akcje, konieczne jest zatozenie konta maklerskiego, ktdre daje dostep do rynku gietdowego.
Banki czesto oferujg mozliwos¢ otworzenia takiego konta.

e Zakup obligacji, co w praktyce oznacza zostanie wierzycielem danej: firmy, jednostki
samorzadu terytorialnego czy nawet skarbu panstwa. Inwestujagc w obligacje, inwestorzy
pozyczajg swoje srodki danemu podmiotowi i otrzymujg odsetki, podobnie jak przy lokacie w
banku, ktéry ptaci za dostep do naszego kapitatu zgromadzonego na lokacie. Obligacje moga
by¢ mniej ryzykowne niz akcje, ale oferujg nizsze potencjalne stopy zwrotu.

Przy inwestowaniu warto pamieta¢ o jednej z podstawowych zasad jaka jest dywersyfikacja, ktéra
polega na roztozeniu inwestycji na rézne klasy aktywow. Takie dziatanie pomaga zminimalizowaé
ryzyko i zwiekszaé potencjalne zyski. Inwestowanie w rdézne instrumenty, umozliwia budowanie
zrbwnowazonego i stabilnego portfela inwestycyjnego. Koniec korcow nigdy nie wktada sie wszystkich
jajek do jednego koszyka.

Warto przyjrzec sie réwniez specjalnie dedykowanym produktom emerytalnym z Il filara, czyli IKE,
IKZE, PPE i PPK.

e IKE, czyli Indywidualne Konto Emerytalne to specjalny, dobrowolny rachunek emerytalny.
Gtéwng zaletg jest to, ze srodki gromadzone w IKE sg zwolnione z podatku od zyskow
kapitatowych, jesli wyptacimy je po osiggnieciu 60. roku zycia. Ponadto pienigdze na IKE s3
w petni prywatne i podlegajg dziedziczeniu. IKE moze przyjag¢ réing forme produktow
finansowych — bankowe konto oszczednosciowe, rachunek maklerski, jednostki funduszy
inwestycyjnych czy produkty ubezpieczeniowe.
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o |IKZE, czyli Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego rézni sie od IKE kilkoma istotnymi
szczegbtami. Po pierwsze roczne wptaty na IKZE mozna odliczy¢ od dochodu przy rozliczaniu
podatku PIT. Oznacza to natychmiastowe korzysci finansowe. Jednak podczas wyptacania
srodkdéw na emeryturze bedziemy musieli zaptaci¢ 10 proc. podatku. Warto tez zauwazyg, ze
wyptata z IKZE jest mozliwa dopiero po 65. roku zycia.

e PPK i PPE, czyli Pracownicze Plany Kapitatowe i Pracownicze Plany Emerytalne to formy
oszczedzania na emeryture, w ktére wtacza sie rdwniez pracodawca. Oba produkty sg bardzo
podobne w dziataniu, a to, z ktérego mozemy skorzysta¢, zalezy od naszego zaktadu pracy.
Bardziej popularne sg PPK, ktére wprowadzono obowigzkowo dla najwiekszych firm w lipcu
2019 roku. PPK nie musiaty wprowadzaé firmy, ktére wczesniej dobrowolnie uruchomity PPE.
Oszczedzanie w PPK polega na tym, ze pracodawca i pracownik co miesigc wptacajg na fundusz
okreslony procent pensji. Pracodawca ptfaci co najmniej 1,5 proc. pensji (maksymalnie 4 proc.),
a pracownik co najmniej 2 proc. (maksymalnie 4 proc.). Miesiecznie nasza wyptata bedzie
mniejsza, ale z perspektywy naszej emerytury zyskujemy podwdjnie, bo regularnie
odktadalismy nie tylko nasze pienigdze z wynagrodzenia. Do naszej emerytury dokfadat sie
takze pracodawca.

W wieku produkcyjnym znajduje sie obecnie okoto 22 min Polakéw, a w najlepszym wypadku na
emeryture oszczedza tylko kilkanascie procent z nich. Warto dotaczy¢ do tego elitarnego grona, ktére
na emeryturze bedzie mie¢ po prostu lepie;j.

Artykut powstat w ramach projektu edukacyjnego EduAkcja.
Wiecej o projekcie na www.edu-akcja.org
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