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Szanowni Państwo, 

 

 

działając w imieniu Zarządu Powiatu Dębickiego, mam zaszczyt przekazać na Państwa ręce Raport 

o stanie Powiatu Dębickiego za rok 2025. Niniejsze opracowanie stanowi szczegółowe podsumowanie 

realizacji zadań publicznych o charakterze ponadgminnym, określonych w art. 4 ustawy o samorządzie 

powiatowym, i jest wyrazem dbałości o transparentność życia publicznego. 

Dokument został sporządzony zgodnie z ustawowymi wytycznymi, koncentrując się na kluczowych 

aspektach działalności organu wykonawczego. Znajdą w nim Państwo rzetelne zestawienie efektów 

realizacji polityk, programów operacyjnych oraz strategii rozwoju, a także stopień wykonania uchwał 

Rady Powiatu. Aby umożliwić Państwu rzetelną ocenę dynamiki rozwoju naszego regionu, w raporcie 

zachowano strukturę analogiczną do lat ubiegłych, co pozwala na bezpośrednie porównanie wyników 

i analizę trendów na przestrzeni czasu. 

Oddany w Państwa ręce materiał to kompendium wiedzy o funkcjonowaniu samorządu w 2025 roku. 

Raport nie tylko obrazuje pracę Starostwa i podległych jednostek organizacyjnych w sposób 

analityczny, ale przede wszystkim służy jako narzędzie kontroli społecznej, dostarczając mieszkańcom 

i radnym pełnego obrazu działań podejmowanych w ich imieniu. To baza analityczna stanowiąca 

fundament do planowania dalszych kierunków rozwoju oraz wzmacniania potencjału powiatu. 

Raport jest punktem wyjścia do debaty, jak również merytorycznym zapleczem dla dyskusji 

nad kondycją naszej wspólnoty samorządowej. 

Dokument powstał dzięki zaangażowaniu komórek organizacyjnych Starostwa oraz powiatowych 

jednostek organizacyjnych. Wierzę, że zawarte w nim dane, zestawienia i analizy spotkają się z Państwa 

zainteresowaniem i staną się inspiracją do konstruktywnego dialogu o przyszłości naszego powiatu. 

 

 

 

                                                                                    Piotr Chęciek 

      Przewodniczący Zarządu Powiatu Dębickiego 

       Starosta Dębicki 

 

 

 

 



 

RAPORT O STANIE POWIATU DĘBICKIEGO ZA 2025 ROK  3 

 

 

Spis treści 

 

1. Wprowadzenie ....................................................................................................................................4 

2. Podstawowe dane dotyczące Powiatu Dębickiego ...........................................................................4 

2.1. Wizja i misja Powiatu Dębickiego .............................................................................................7 

2.2. Gospodarka ..............................................................................................................................7 

2.3. Sytuacja na lokalnym rynku pracy ............................................................................................8 

3. Wykonanie uchwał Rady Powiatu Dębickiego ............................................................................... 15 

4. Wykonanie strategii wyznaczającej ogólne kierunki rozwoju Powiatu Dębickiego ..................... 22 

5. Realizacja zadań powiatu wraz z informacją o realizacji polityk i programów dotyczących 

tych zadań ............................................................................................................................................. 37 

5.1. Edukacja publiczna ................................................................................................................ 37 

5.2. Promocja i ochrona zdrowia .................................................................................................. 55 

5.3. Pomoc społeczna w tym:  wsparcie rodziny i systemu pieczy zastępczej,  polityka prorodzinna, 

wsparcie osób niepełnosprawnych .................................................................................................. 62 

5.4. Transport zbiorowy i drogi publiczne .................................................................................... 86 

5.5. Inwestycje i zamówienia publiczne ....................................................................................... 96 

5.6. Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego ........................................................................ 105 

5.7. Sport i turystyka .................................................................................................................. 107 

5.8. Promocja powiatu ............................................................................................................... 109 

5.9. Współpraca z organizacjami pozarządowymi ..................................................................... 110 

5.10. Gospodarka nieruchomościami ........................................................................................... 116 

5.11. Geodezja, kartografia i kataster .......................................................................................... 116 

5.12. Administracja architektoniczno-budowlana ....................................................................... 121 

5.13. Ochrona środowiska i przyrody, gospodarka wodna, rolnictwo, leśnictwo i rybactwo 

śródlądowe ..................................................................................................................................... 123 

5.14. Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy ............................... 129 

5.15. Ochrona praw konsumenta ................................................................................................. 143 

5.16. Zarządzanie Kryzysowe, Ochrona Ludności i Polityka Zdrowotna....................................... 145 

6. Podsumowanie .............................................................................................................................. 146 

Spis tabel ............................................................................................................................................. 148 



 

RAPORT O STANIE POWIATU DĘBICKIEGO ZA 2025 ROK  4 

 

 

1. Wprowadzenie 
  

Zgodnie z art. 30a ust. 1-2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(t. j. Dz. U. z 2025 poz. 1684 ze zm.) zarząd powiatu co roku do dnia 31 maja przedstawia radzie powiatu 

raport o stanie powiatu. Raport obejmuje podsumowanie działalności zarządu powiatu w roku 

poprzednim, w szczególności realizację polityk, programów i strategii, uchwał rady powiatu. 

2. Podstawowe dane dotyczące Powiatu Dębickiego  
 

Nazwa  POWIAT DĘBICKI 

Siedziba władz 
Starostwo Powiatowe w Dębicy 

ul. Parkowa 28, 39-200 Dębica 

Okres, którego dotyczy 

raport  
1 stycznia – 31 grudnia 2025 r.  

Liczba mieszkańców 

według ostatnich 

dostępnych danych GUS 

131 685 

Powierzchnia  777 km2 

Gęstość zaludnienia  
w osobach na 1 km2 

169 

Czy w porównaniu  

do roku poprzedzającego 

rok sprawozdawczy doszło 

do zmiany granic 

powiatu? 

NIE 

Podział administracyjny 

Powiat Dębicki obejmuje 7 gmin: 

- gmina miejska Dębica, 

- gmina miejsko-wiejska Brzostek, 

- gmina miejsko-wiejska Pilzno, 

- gmina wiejska Czarna, 

- gmina wiejska Dębica, 

- gmina wiejska Jodłowa, 

- gmina wiejska Żyraków. 

Podstawowe dane 

finansowe na koniec  

2025 r. 

Planowany budżet Powiatu Dębickiego na dn. 31.12.2025 rok 

wynosił:  

po stronie dochodów : 260 077 056,61 zł  

po stronie przychodów : 22 340 422,18 zł  

po stronie wydatków : 282 417 478,79 zł  

po stronie rozchodów : 0,00 zł  
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Dochody budżetowe na dn. 31.12.2025 rok  

Planowane dochody budżetowe w kwocie 260 077 056,61 zł 

wykonano w kwocie 277 651 566,61 zł, co stanowi 106,76 % planu 

dochodów.  

 

Dochody bieżące w planowanej kwocie 238 163 120,60 zł 

wykonano w kwocie 255 952 770,42 zł, co stanowi 107,47 % planu 

dochodów bieżących, w tym:  

 

Planowane dochody z subwencji ogólnych w kwocie  

45 102 245,52 zł wykonano w kwocie 45 102 245,52 zł,  

co stanowi 100 % w stosunku do planu subwencji,  

 

Planowane dochody z rezerwy na uzupełnienie dochodów  

w kwocie 6 231 740,00 zł wykonano w kwocie 6 231 740,00 zł,  

co stanowi 100% w stosunku do planu rezerwy, 

 

Planowane dochody z dotacji celowych w kwocie 32 600 158,00 zł 

wykonano w kwocie 33 357 438,99 zł, co stanowi 102,32 %  

w stosunku do planu dotacji,  

 

Planowane dochody własne w kwocie 151 283 930,76 zł wykonano 

w kwocie 168 744 299,82 zł, co stanowi 111,54 % planu dochodów 

własnych.  

 

Planowane środki z Funduszu Pomocy w planowanej łącznej 

kwocie 2 945 046,32 zł zostały zrealizowane w łącznej kwocie  

2 517 046,09 zł. 

 

Dochody majątkowe w planowanej kwocie 21 913 936,01 zł 

wykonano w kwocie 21 698 796,19 zł, co stanowi 99,02 % planu 

dochodów majątkowych.  

 

Wydatki budżetowe na dn. 31.12.2025 rok  

Planowane wydatki budżetowe w kwocie 282 417 478,79 zł zostały 

zrealizowane w wysokości 262 213 744,55 zł, co stanowi 92,85 % 

planu wydatków, w tym:  

 

Wydatki bieżące - planowane w wysokości 251 364 963,61 zł - 

zrealizowano w kwocie 232 553 883,28 zł, co stanowi 92,52 % planu 

wydatków bieżących, w tym:  
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wydatki jednostek budżetowych wykonano w kwocie 

195 190 870,82 zł, w tym:  

a) wynagrodzenia i składki od nich naliczane wykonano w kwocie 

161 139 766,20 zł;  

b) wydatki związane z realizacją zadań statutowych jednostek 

budżetowych wykonano  w kwocie 34 051 104,62 zł;  

 

dotacje na zadania bieżące wykonano w kwocie 24 222 288,72 zł;  

 

świadczenia na rzecz osób fizycznych wykonano w kwocie 

5 145 225,16 zł;  

 

wydatki bieżące na programy finansowane z udziałem środków, 

o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o finansach 

publicznych, wykonano w kwocie 7 995 498,58 zł;  

 

wypłaty z tytułu poręczeń i gwarancji – wykonanie 0,00 zł;  

 

wydatki na obsługę długu jednostki samorządu terytorialnego 

wykonano w kwocie 0,00 zł.  

 

Wydatki majątkowe na dn. 31.12.2025 rok:  

Planowane na dn. 31.12.2025 roku wydatki majątkowe w wysokości 

31 052 515,18 zł – zrealizowano w 2025 roku w kwocie 

29 659 861,27 zł, co stanowi 95,52 % planu.  

 

Przychody na dn. 31.12.2025 rok  

W 2025 roku uzyskano łącznie 46 539 645,24 zł przychodów w tym: 

z tytułu nadwyżki z lat ubiegłych– kwota 40 156 396,43 zł, 

z niewykorzystanych środków pieniężnych na rachunku bieżącym 

budżetu, wynikających  z rozliczenia dochodów i wydatków nimi 

finansowanych związanych ze szczególnymi zasadami wykonywania 

budżetu określonymi w odrębnych ustawach (opłaty i kary za 

ochronę środowiska) – kwota 204 372,74 zł, z niewykorzystanych 

środków pieniężnych na rachunku bieżącym budżetu wynikających 

z rozliczenia środków określonych w art.5 ust.1 pkt 2 ustawy 

i dotacji na realizację programu, projektu lub zadania 

finansowanego z udziałem tych środków – kwota 6 178 876,07 zł. 

 

Rozchody na dn. 31.12.2025 rok  

W 2025 roku plan rozchodów wyniósł 0,00 zł. 
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2.1. Wizja i misja Powiatu Dębickiego 

Powiat Dębicki obszarem przyjaznym dla rozwoju przedsiębiorczości, w tym zwłaszcza bazującej 

na zasobach endogenicznych (przemysł rolno - spożywczy) oraz podtrzymujących trendy 

dotychczasowych kierunków rozwoju przemysłu chemicznego i usług transportowo-logistycznych; 

a także perspektywicznym miejscem dla rozwoju osobistego i zawodowego dla młodzieży. 

Misją rozwoju Powiatu Dębickiego jest tworzenie warunków dla rozwoju biznesu, koordynowanie 

i inicjowanie działań na rzecz podnoszenia atrakcyjności lokalizacyjnej dla mieszkańców i turystów, 

w partnerstwie z sektorem biznesowym i pozarządowym, a także tworzenie warunków dla młodzieży 

Powiatu Dębickiego dla pozostania w Powiecie i kreowanie wizerunku powiatu jako miejsca 

przyjaznego do życia, prowadzenia działalności gospodarczej oraz wartego odwiedzenia.1 

 

2.2. Gospodarka 

Powiat Dębicki ma charakter rolniczo - przemysłowy. Tereny wiejskie zamieszkuje 60 % ogółu 

mieszkańców powiatu. Rolniczy charakter sprzyja rozwojowi małych i średnich przedsiębiorstw. 

Zdecydowana większość podmiotów należy do sektora prywatnego. 

Tabela 1. Dane charakterystyczne dla Powiatu Dębickiego na podstawie informacji Urzędu 

Statystycznego w Rzeszowie 

Liczba ludności (stan na dzień 31-12-2019)  135 299 os.  

Liczba ludności (stan na dzień 31-12-2020)  134 991 os.  

Liczba ludności (stan na dzień 31-12-2021)  133 330 os.  

Liczba ludności (stan na dzień 30-06-2022)  133 088 os.  

Liczba ludności (stan na dzień 30-06-2023)  132 691 os.  

Liczba ludności (stan na dzień 30-06-2024)  132 320 os.  

Liczba ludności (stan na dzień 30-06-2025) 131 685 os. 

Liczba podmiotów gospodarczych zarejestrowanych 

w REGON wg stanu na koniec 2025 roku w tym:  
12 589 

osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą  9 835 

 
1 Strategia rozwoju Powiatu Dębickiego na lata 2015-2025. 
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2.3. Sytuacja na lokalnym rynku pracy 
 

Stopa bezrobocia jest charakterystycznym wskaźnikiem, który bierze się pod uwagę przy ocenie 

poziomu rozwoju gospodarczego danego regionu.  

W Powiecie Dębickim obserwuje się wzrost liczby osób bezrobotnych zarejestrowanych w grudniu 

2025 roku (2 800 osób) w porównaniu do grudnia 2024 roku (2 247 osoby) o 553 osoby.  

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2025 roku wynosiła 5,4% i była wyższa o 1,1% niż w grudniu  

2024 roku (4,3%).  

Stopa bezrobocia w Powiecie Dębickim na dzień 31 grudnia 2025 roku była niższa od stopy krajowej 

o 0,3% i niższa od wojewódzkiej o 3,9%. Stopa bezrobocia w 2025 roku w kraju zwiększyła się o 0,6%, 

w województwie podkarpackim zwiększyła się o 0,6% i w Powiecie Dębickim zwiększyła się o 1,1%. 

Powiat Dębicki charakteryzuje się jednym z najmniejszych wskaźników stopy bezrobocia 

w województwie podkarpackim i znajduje się na 1 miejscu wśród powiatów (wg układu 

od najniższej do najwyższej). 

Najwięcej osób bezrobotnych wg stanu na dzień 31 grudnia 2025 roku będących w ewidencji 

Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy było z terenu Miasta Dębica, najmniej zaś z terenu Gminy 

Jodłowa. 

Tabela 2. Bezrobotni w gminach 

Gminy 
31.12.2024 roku 31.12.2025 roku 

Ogółem kobiety Ogółem kobiety 

Dębica Miasto 785 477 999 571 

Brzostek Miasto 

i Gmina 
231 131 268 143 

Czarna Gmina 252 157 288 165 

Dębica Gmina 440 252 542 284 

Jodłowa Gmina 82 51 102 57 

Pilzno Miasto 

i Gmina 
250 159 330 196 

Żyraków Gmina 207 128 271 150 

Ogółem 2 247 1 355 2 800 1 566 
 

Porównując dane na koniec 2025 roku i 2024 roku zauważyć można, że w Powiecie Dębickim liczba 

osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dębicy wzrosła. Na koniec 2025 roku 

podobnie jak w latach poprzednich największy w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych był 

udział bezrobotnych z terenu miasta Dębica – 36%, najmniejszy zaś z terenu gminy Jodłowa – 4%. 

Można zauważyć również, że trzy gminy z terenu Powiatu Dębickiego (Czarna, Brzostek i Żyraków) mają 

bardzo zbliżony wskaźnik procentowy udziału w ogólnej liczbie osób bezrobotnych wynoszący 

odpowiednio 10% / 10% / 10%. 
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Tabela 3. Podjęcia pracy w 2024 i 2025 roku 

Miesiąc Podjęcia pracy 2024 Podjęcia pracy 2025 

Styczeń 164 169 

Luty 195 185 

Marzec 241 235 

Kwiecień 221 227 

Maj 185 227 

Czerwiec 167 152 

Lipiec 204 128 

Sierpień 139 143 

Wrzesień 299 309 

Październik 197 295 

Listopad 232 189 

Grudzień 147 152 

Razem 2 391 2 411 

Analizując dane dotyczące podjęć pracy przez osoby bezrobotne należy zauważyć wzrost pomiędzy 

2024 rokiem, a 2025 rokiem o 20 osób. W 2025 roku najwyższy odpływ osób bezrobotnych z powodu 

podjęcia pracy odnotowano we wrześniu, natomiast najmniejszy w lipcu. 

Tabela 4. Napływ i odpływ osób bezrobotnych w 2025 roku 

Miesiąc Liczba osób zarejestrowanych 

w 2025 roku 

Liczba osób wykreślonych 

w 2025 roku 

Styczeń 490 275 

Luty 353 322 

Marzec 353 439 

Kwiecień 286 428 

Maj 281 388 

Czerwiec 274 218 

Lipiec 393 195 

Sierpień 359 193 

Wrzesień 489 407 

Październik 438 417 

Listopad 305 267 

Grudzień 307 226 

Razem 4 328 3 775 
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W 2025 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dębicy zarejestrowano 4 328 osób bezrobotnych,  

tj. o 106 osób więcej niż w 2024 roku (4 222 osoby).  

W 2025 roku z Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy zostało wyrejestrowanych 3 775 osób 

bezrobotnych, tj. o 633 osoby mniej niż w 2024 roku (4 408 osób).  

W 2025 roku liczba rejestracji była większa od liczby wyłączeń z ewidencji, co przyniosło wzrost liczby 

osób bezrobotnych.  

Najwyższy w 2025 roku napływ osób do ewidencji urzędu zanotowano w styczniu – 490 osób, 

najmniejszy zaś w czerwcu – 274 osoby.  

W 2025 roku najwyższy odpływ osób bezrobotnych z ewidencji urzędu zanotowano w marcu – 

439 osób, najmniejszy zaś w sierpniu – 193 osoby. 

Tabela 5. Rejestracje w 2024 roku i 2025 roku 

Miesiąc 
Liczba osób zarejestrowanych 

w 2024 roku 

Liczba osób zarejestrowanych 

w 2025 roku 

Styczeń 484 490 

Luty 339 353 

Marzec 319 353 

Kwiecień 296 286 

Maj 263 281 

Czerwiec 305 274 

Lipiec 364 393 

Sierpień 392 359 

Wrzesień 449 489 

Październik 387 438 

Listopad 332 305 

Grudzień 292 307 

Razem 4 222 4 328 

W 2025 roku średnio miesięcznie rejestrowano 361 osób, a w 2024 roku 352 osoby. 

Liczba osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi wg stanu na dzień 31 grudnia 2025 roku wyniosła 

1 661 osób, co stanowi 59,32% ogółu bezrobotnych (na koniec 2024 roku stanowiła 60,57% 

tj. 1 361 osób). 
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W roku 2025 w ogólnej liczbie osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi - kobiety stanowiły 55,09%, 

a mężczyźni 44,91%. W roku 2024 w ogólnej liczbie osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi - kobiety 

stanowiły 60,03%, a mężczyźni 39,97%.  

Na dzień 31 grudnia 2025 roku z ogółu zamieszkałych na wsi 247 osób posiadało prawo do zasiłku, 

15 osób posiadało gospodarstwo rolne. 

Na dzień 31 grudnia 2025 roku w ogólnej liczbie zarejestrowanych osób bezrobotnych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Dębicy 14,11 % (395 osób) posiadało prawo do zasiłku dla bezrobotnych i był to 

spadek o 1,58 % w porównaniu do analogicznego okresu w 2024 roku – 15,96 % (358 osób).  

Wśród osób pobierających zasiłek dla bezrobotnych wg stanu na dzień 31 grudnia 2025 roku, 

55,09 % stanowiły kobiety. 

Tabela 6. Liczba osób pobierających zasiłki dla bezrobotnych – zestawienie porównawcze  

Okres sprawozdawczy I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

2024 rok 423 406 357 341 343 373 337 334 317 330 341 358 

2025 rok 386 383 347 366 352 390 396 414 387 371 378 395 

Najwięcej osób pobierających zasiłek dla bezrobotnych odnotowano na koniec sierpnia 2025 roku, 

najmniej zaś było na koniec marca 2025 roku. 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Dębicy na dzień 31 grudnia 2025 roku zarejestrowanych było 1 566 

kobiet, co stanowiło 55,93% ogółu bezrobotnych, natomiast w analogicznym okresie na koniec roku 

2024 było 1 355 bezrobotnych kobiet, co stanowiło 60,30% ogółu bezrobotnych.  

Wśród bezrobotnych kobiet wg stanu na dzień 31 grudnia 2025 roku największą grupę stanowiły 

kobiety zamieszkałe na wsi – 915 osób, długotrwale bezrobotne – 706 osób, kobiety, które nie podjęły 

zatrudnienia po urodzeniu dziecka – 383 osoby czy też do 30 roku życia – 517 osób. Bardzo dużą grupę 

bezrobotnych kobiet stanowią osoby bez doświadczenia zawodowego – 333 osoby, a także 

bez kwalifikacji zawodowych – 430 osób. 

Tabela 7. Bezrobotne kobiety w 2024 roku i 2025 roku 

Miesiące Kobiety w 2024 roku Kobiety w 2025 roku 

Styczeń 1 547 1 464 

Luty 1 533 1 475 

Marzec 1 462 1 420 

Kwiecień 1 402 1 322 

Maj 1 350 1 272 

Czerwiec 1 363 1 308 

Lipiec 1 397 1 442 

Sierpień 1 445 1 515 

Wrzesień 1 384 1 526 

Październik 1 401 1 530 

Listopad 1 353 1 546 

Grudzień 1 355 1 566 
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Tabela 8. Bezrobotne kobiety w szczególnej sytuacji na rynku pracy – zestawienie porównawcze 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych kobiet -  

Stan na 31 grudnia 

2024 roku 2025 roku 

W szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Do 30 roku życia 451 517 

w tym do 25 roku życia 270 292 

Długotrwale bezrobotne 646 706 

Powyżej 50 roku życia 221 241 

Bez kwalifikacji zawodowych 368 430 

posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 335 388 

Niepełnosprawni 87 104 

 

Wg stanu na koniec grudnia 2025 roku liczba bezrobotnych mężczyzn wyniosła 1 234 osoby, 

co stanowiło 44,07% ogółu bezrobotnych, w analogicznym okresie 2024 roku było to 39,70%. 

Zanotowano wzrost udziału bezrobotnych mężczyzn w ogólnej liczbie bezrobotnych w porównaniu 

do 2024 roku o 4,37%.  

Wśród bezrobotnych mężczyzn 746 osób to mieszkańcy wsi, w tym 349 osób to długotrwale 

bezrobotni, 393 osoby to osoby do 30 roku życia, natomiast powyżej 50 roku życia – 337 osób. 

Tabela 9. Liczba bezrobotnych w Powiecie Dębickim według wieku w 2024 roku i 2025 roku 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych  

Stan na 31.12.2024 roku Stan na 31.12.2025 roku 

ogółem kobiety mężczyźni ogółem kobiety mężczyźni 

Bezrobotni 

ogółem 
2 247 1 355 892 2 800 1 566 1 234 

 

18 – 24 lat 426 270 156 554 292 262 

25 – 34 lat 558 380 178 734 463 271 

35 – 44 lat 540 356 184 675 414 261 

45 – 54 lat 388 234 154 504 281 223 

55 – 59 lat 207 115 92 219 116 103 

60 lat i więcej 128 0 128 114 0 114 

Na koniec grudnia 2025 roku największą grupę osób bezrobotnych stanowiły osoby w wieku 25-34 lat 

– 734 osoby, najmniejszą zaś osoby w wieku 60 lat i więcej – 114 osób. 
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Tabela 10. Liczba bezrobotnych w Powiecie Dębickim według wykształcenia w 2024 roku 

i 2025 roku 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych  

Stan na 31.12.2024 roku Stan na 31.12.2025 roku 

ogółem kobiety mężczyźni ogółem kobiety mężczyźni 

Bezrobotni 

ogółem 
2 247 1 355 892 2 800 1 566 1 234 

w tym: 

Wyższe 374 258 116 449 313 136 

Policealne i średnie 

zawodowe 
629 413 216 845 491 354 

Średnie 

ogólnokształcące 
308 213 95 403 271 132 

Zasadnicze 

zawodowe 
595 302 293 680 311 369 

Gimnazjalne  

i poniżej 
341 169 172 423 180 243 

Na koniec grudnia 2025 roku najwięcej osób bezrobotnych było w grupie posiadających wykształcenie 

policealne i średnie zawodowe, stanowiły one 30,18% ogółu bezrobotnych, najmniej zaś było w grupie 

osób posiadających wykształcenie średnie ogólnokształcące – 14,39%. 

Tabela 11. Bezrobotni z niepełnosprawnościami  

Wyszczególnienie  I  II  III  IV  V  VI  VII  VIII  IX  X  XI  XII  

Niepełnosprawni 
bezrobotni  

241 237 213 213 209 214 213 212 221 169 168 184 

w tym kobiet  126 126 112 112 102 106 106 105 105 81 81 87 

Poszukujący 
niepełnosprawni  
nie pozostający  
w zatrudnieniu  

23 22 24 23 23 19 20 18 18 17 17 17 

w tym kobiet  12 12 11 11 10 9 9 7 6 6 6 5 

Stan na koniec okresu sprawozdawczego - 2025 roku  

Niepełnosprawni 
bezrobotni  191 195 179 181 180 190 193 212 222 216 209 217 

w tym kobiet  88 86 81 72 76 83 89 97 104 101 100 104 

Poszukujący 
niepełnosprawni 
nie pozostający 
w zatrudnieniu  

17 19 18 19 20 18 23 23 23 24 25 24 

w tym kobiet  5 6 9 9 9 6 8 7 7 9 9 8 

Dla osób z niepełnosprawnością praca stanowi nie tylko źródło dochodów, ale przede wszystkim jest 

najskuteczniejszym sposobem rehabilitacji społeczno-zawodowej.  
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Według stanu na dzień 31 grudnia 2025 roku spośród osób bezrobotnych z niepełnosprawnością 

52,07% to mężczyźni, a 47,93% to kobiety. Analizując wiek osób z niepełnosprawnością bezrobotnych 

największą grupę stanowią osoby w przedziale 45-54 lata – 27,19% ogółu niepełnosprawnych 

bezrobotnych, zaś według wykształcenia to osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 

32,26%. Wg stanu na dzień 31 grudnia 2025 r. (217 osób) w porównaniu 31 grudnia 2024 r. (184 osoby) 

nastąpił wzrost liczby osób bezrobotnych posiadających orzeczony stopień niepełnosprawności 

o 33 osób.  

Najwięcej ofert zgłoszonych przez pracodawców dotyczyło zawodów podanych w tabeli. 

Tabela 12. Oferty pracy zgłaszane przez pracodawców w 2025 roku 

Lp. Nazwa zawodu 
Kod 

zawodu 
Liczba ofert zgłoszonych 

w ciągu roku 

1 Konfekcjoner wyrobów gumowych 821901 210 

2 Sprzedawca 522301 145 

3 Spawacz 721204 125 

4 Kierowca samochodu ciężarowego 833203 97 

5 Monter konstrukcji stalowych 721404 94 

6 Pracownik biurowy 411003 68 

7 Kierowca samochodu dostawczego 832202 51 

8 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 50 

9 Magazynier 432103 49 

10 Robotnik budowlany 711104 49 

11 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 411090 46 

12 Elektryk 741103 40 

13 Kucharz 512001 37 

14 Pomoc kuchenna 941201 36 

15 Robotnik gospodarczy 515303 35 

W wyniku współpracy z pracodawcami do Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy w 2025 roku wpłynęło 

2 424 oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 687 ofert mniej w porównaniu 

do 2024 roku (było 3 111). Spośród zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 

aż 83,54% stanowiły miejsca pracy niesubsydiowanej, a 16,46% to oferty subsydiowane.  

W pierwszej dziesiątce najbardziej poszukiwanych pracowników były zawody:  

- Konfekcjoner wyrobów gumowych  

- Sprzedawca 

- Spawacz  

- Kierowca samochodu ciężarowego  

- Monter konstrukcji stalowych 

- Pracownik biurowy 

- Kierowca samochodu dostawczego  

- Pomocniczy robotnik budowlany 

- Magazynier  

- Robotnik budowlany
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3. Wykonanie uchwał Rady Powiatu Dębickiego  

Lp. 

 
Uchwała 

(numer/data podjęcia/przedmiot) 
 

Informacja o wykonaniu 

1. Uchwała nr IX.76.2025 z dnia 3 lutego 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody  
na przyjęcie darowizny prawa własności nieruchomości na rzecz Powiatu 
Dębickiego.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
 

2. Uchwała nr IX.77.2025 z dnia 3 lutego 2025 r. w sprawie wprowadzenia zmiany 
w Uchwale Budżetowej Powiatu Dębickiego na 2025 r.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
Ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego 
(Dz. Urz. Woj. Podk. 2025.794 z dnia 14.02.2025). 

3. Uchwała nr X.79.2025 z dnia 28 marca 2025 r. zmieniająca uchwałę 
w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkół. i placówek 
oświatowych publicznych oraz niepublicznych prowadzonych przez organ inny 
niż jednostka samorządu terytorialnego oraz trybu i zakresu kontroli 
prawidłowości pobrania i wykorzystania udzielonej dotacji. 

Uchwała weszła w życie 22.04.2025 r.  
Ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego 
(Dz. Urz. Woj. Podk. 2025.1716 z dnia 07.04.2025). 

4. Uchwała nr X.80.2025 z dnia 28 marca 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody 
na nabycie w formie darowizny prawa własności nieruchomości na rzecz 
Powiatu Dębickiego. 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
 

5. Uchwała nr X.81.2025 z dnia 28 marca 2025 r. w sprawie powierzenia 
prowadzenia zadań publicznych Powiatu Dębickiego z zakresu dróg 
publicznych Gminie Czarna.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
 

6. Uchwała nr X.82.2025 z dnia 28 marca 2025 r. w sprawie określenia rodzajów 
zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej realizowanych przez 
Powiat Dębicki w 2025 roku i wysokości środków PFRON przeznaczonych 
na te zadania. 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
 

7. Uchwała nr X.83.2025 z dnia 28 marca 2025 r. w sprawie przyjęcia Programu 
działań profilaktycznych w zakresie promowania i wdrażania prawidłowych 
metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych 
przemocą domową w Powiecie Dębickim na lata 2025 – 2030.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
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8. Uchwała nr X.84.2025 z dnia 28 marca 2025 r. w sprawie przyjęcia Programu 
psychologiczno – terapeutycznego dla osób stosujących przemoc domową 
w Powiecie Dębickim na lata 2025 – 2030.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
 

9. Uchwała nr X.85.2025 z dnia 28 marca 2025 r. w sprawie przyjęcia Programu 
korekcyjno-edukacyjnego dla osób stosujących przemoc domową w Powiecie 
Dębickim na lata 2025 – 2030.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
 

10. Uchwała nr X.86.2025 z dnia 28 marca 2025 r. w sprawie przyjęcia Programu 
przeciwdziałania przemocy domowej oraz ochrony osób doznających 
przemocy domowej w Powiecie Dębickim na lata 2025 – 2030.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
 

11. Uchwała nr X.91.2025 z dnia 28 marca 2025 r. w sprawie wprowadzenia 
zmiany w Uchwale Budżetowej Powiatu Dębickiego  na 2025 r.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
Ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego 
(Dz. Urz. Woj. Podk. 2025.1714 z dnia 07.04.2025). 

12. Uchwała nr X.92.2025 z dnia 28 marca 2025 r. w sprawie wprowadzenia zmian 
w wieloletniej prognozie finansowej  Powiatu Dębickiego na lata 2025 – 2038.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
 

13. Uchwała nr X.93.2025 z dnia 28 marca 2025 r. w sprawie zmiany Uchwały Rady 
Powiatu Dębickiego Nr X.65.2015 z dnia 7 października 2015 r. 
w sprawie nadania Statutu Powiatu Dębickiego oraz przyjęcia tekstu 
jednolitego Statutu Powiatu Dębickiego.  

Uchwała weszła w życie 21.05.2025 r.  
Ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego 
(Dz. Urz. Woj. Podk. 2025.2171 z dnia 06.05.2025). 

14. Uchwała nr X.94.2025 z dnia 28 marca 2025 r. w sprawie uchylenia uchwały 
Nr XI.101.2019 Rady Powiatu Dębickiego z dnia 17 września 2019 r. 
w sprawie przyjęcia Samorządowej Karty Praw Rodzin.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
 

15. Uchwała nr X.95.2025 z dnia 28 marca 2025 r. w sprawie przyjęcia stanowiska 
dotyczącego utworzenia Terenowego Punktu Paszportowego  
w Dębicy.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
 

16. Uchwała nr XII.98.2025 z dnia 17 czerwca 2025 r. w sprawie udzielenia wotum 
zaufania Zarządowi Powiatu Dębickiego.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
 

17. Uchwała nr XII.99.2025 z dnia 17 czerwca 2025 r. w sprawie zatwierdzenia 
sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu 
Dębickiego za 2024 rok.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
 

18. Uchwała nr XII.100.2025 z dnia 17 czerwca 2025 r. w sprawie absolutorium dla 
Zarządu Powiatu Dębickiego.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
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19. Uchwała nr XII.101.2025 z dnia 17 czerwca 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody 
na nabycie w formie darowizny prawa własności nieruchomości 
na rzecz Powiatu Dębickiego. 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
 

20. Uchwała nr XII.102.2025 z dnia 17 czerwca 2025 r. w sprawie wprowadzenia 
Regulaminu określającego tryb i kryteria przyznawania nagród ze specjalnego 
funduszu nagród dla nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez Powiat 
Dębicki za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze. 

Uchwała weszła w życie 06.08.2025 r.  
Ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego 
(Dz. Urz. Woj. Podk. 2025.3098 z dnia 22.07.2025). 

21. Uchwała nr XII.104.2025 z dnia 17 czerwca 2025 r. w sprawie wprowadzenia 
zmiany w Uchwale Budżetowej Powiatu Dębickiego na 2025 rok.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
Ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego 
(Dz. Urz. Woj. Podk. 2025.2828 z dnia 01.07.2025). 

22. Uchwała nr XII.105.2025 z dnia 17 czerwca 2025 r. w sprawie wprowadzenia 
zmian w wieloletniej prognozie finansowej Powiatu Dębickiego na lata 2025-
2038.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
 

23. Uchwała nr XIII.106.2025 z dnia 18 lipca 2025 r. w sprawie zmiany Uchwały 
Rady Powiatu Dębickiego Nr XXV.197.2020 z dnia 26 listopada 2020 r. 
w sprawie nadania Statutu Zespołowi Opieki Zdrowotnej w Dębicy. 

Uchwała weszła w życie 13.08.2025 r.  
Ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego 
(Dz. Urz. Woj. Podk. 2025.3189 z dnia 29.07.2025). 

24. Uchwała nr XIII.109.2025 z dnia 18 lipca 2025 r. w sprawie wprowadzenia 
zmiany w Uchwale Budżetowej Powiatu Dębickiego na 2025 r.  

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
Ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego 
(Dz. Urz. Woj. Podk. 2025.3130 z dnia 23.07.2025). 

25. Uchwała nr XIII.110.2025 z dnia 18 lipca 2025 r. w sprawie zaciągnięcia 
zobowiązania finansowego na poczet środków na 2026 rok.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
 

26. Uchwała nr XIII.111.2025 z dnia 18 lipca 2025 r. w sprawie wprowadzenia 
zmian w wieloletniej prognozie finansowej Powiatu Dębickiego na lata 2025 – 
2038.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
 

27. Uchwała nr XIV.112.2025 z dnia 21 sierpnia 2025 r. w sprawie udzielenia 
pomocy finansowej dla Gminy Dębica.  

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
 

28. Uchwała nr XIV.113.2025 z dnia 21 sierpnia 2025 r.  w sprawie powierzenia 
prowadzenia zadań publicznych Powiatu Dębickiego z zakresu dróg 
publicznych Gminie Żyraków.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
 

29. Uchwała nr XIV.114.2025 z dnia 21 sierpnia 2025 r. w sprawie zmiany Uchwały 
Nr XIII.109.2025 Rady Powiatu Dębickiego z dnia 18 lipca 2025 roku w sprawie 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
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wprowadzenia zmiany w Uchwale Budżetowej Powiatu Dębickiego na 2025 
rok.   

Ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego 
(Dz. Urz. Woj. Podk. 2025.3471 z dnia 04.09.2025). 

 

30. Uchwała nr XIV.115.2025 z dnia 21 sierpnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia 
zmiany w Uchwale Budżetowej Powiatu Dębickiego na 2025 r. 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
Ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego 
(Dz. Urz. Woj. Podk. 2025.3472 z dnia 04.09.2025). 

31. Uchwała nr XV.117.2025 z dnia 22 września 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody 
na zawarcie porozumienia gminno-powiatowego w sprawie określenia zasad 
współdziałania przy przygotowaniu aktualizacji i realizacji Strategii Rozwoju 
Ponadlokalnego ”Dorzecze Wisłoki” na lata 2022-2030.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
 

32. Uchwała nr XV.118.2025 z dnia 22 września 2025 r. w sprawie zmiany uchwały 
Nr X.82.2025 Rady Powiatu Dębickiego z dnia 28 marca 2025 r. 
w sprawie określenia rodzajów zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej 
i społecznej realizowanych przez Powiat Dębicki w 2025 roku i wysokości 
środków PFRON przeznaczonych na te zadania.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
 

33. Uchwała nr XV.119.2025 z dnia 22 września 2025 r. w sprawie udzielenia 
pomocy finansowej dla Powiatu Mieleckiego.  

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
 

34. Uchwała nr XV.120.2025 z dnia 22 września 2025 r. w sprawie wprowadzenia 
zmiany w Uchwale Budżetowej Powiatu Dębickiego na 2025 r.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
Ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego 
(Dz. Urz. Woj. Podk. 2025.3706 z dnia 30.09.2025). 

35. Uchwała nr XV.121.2025 z dnia 22 września 2025 r. w sprawie wprowadzenia  
zmian w wieloletniej prognozie finansowej Powiatu Dębickiego na lata 2025-
2038. 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
 

36. Uchwała nr XVII.133.2025 z dnia 28 listopada 2025 r. w sprawie Programu 
współpracy Powiatu Dębickiego z organizacjami pozarządowymi oraz 
podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2026.  

Uchwała weszła w życie 30.12.2025. 
Ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego 
(Dz. Urz. Woj. Podk. 2025.5070 z dnia 15.12.2025). 

37. Uchwała nr XVII.134.2025 z dnia 28 listopada 2025 r. w sprawie ustalenia 
wysokości opłat za usuwanie pojazdu z drogi i jego przechowywanie 
na parkingu strzeżonym oraz wysokości kosztów powstałych w przypadku 
odstąpienia od usunięcia pojazdu z drogi.  

Uchwała weszła w życie 31.12.2025 r.  
Ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego 
(Dz. Urz. Woj. Podk. 2025.5134 z dnia 16.12.2025). 
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38. Uchwała nr XVII.135.2025 z dnia 28 listopada 2025 r. w sprawie powierzenia 
prowadzenia zadań publicznych Powiatu Dębickiego z zakresu dróg 
publicznych Gminie Czarna.  

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
 

39. Uchwała nr XVII.136.2025 z dnia 28 listopada 2025 r. w sprawie powierzenia 
prowadzenia zadań publicznych Powiatu Dębickiego z zakresu dróg 
publicznych Gminie Żyraków.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
 

40. Uchwała nr XVII.137.2025 z dnia 28 listopada 2025 r. w sprawie powierzenia 
prowadzenia zadań publicznych Powiatu Dębickiego z zakresu dróg 
publicznych Gminie Pilzno.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
 

41. Uchwała nr z dnia 28 listopada 2025 r. XVII.138.2025 w sprawie powierzenia 
prowadzenia zadań publicznych Powiatu Dębickiego z zakresu dróg 
publicznych Gminie Dębica.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
 

42. Uchwała nr XVII.139.2025 z dnia 28 listopada 2025 r. w sprawie powierzenia 
prowadzenia zadań publicznych Powiatu Dębickiego z zakresu dróg 
publicznych Gminie Brzostek.  

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
 

43. Uchwała nr XVII.140.2025 z dnia 28 listopada 2025 r. w sprawie powierzenia 
prowadzenia zadań publicznych Powiatu Dębickiego z zakresu dróg 
publicznych Gminie Jodłowa.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

44. Uchwała nr XVII.141.2025 z dnia 28 listopada 2025 r. w sprawie powierzenia 
prowadzenia zadań publicznych Powiatu Dębickiego z zakresu dróg 
publicznych Gminie Czarna.  

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

45. Uchwała nr XVII.142.2025 z dnia 28 listopada 2025 r. w sprawie udzielenia 
pomocy finansowej Województwu Podkarpackiemu na świadczenie 
kolejowych przewozów pasażerskich w ramach Podkarpackiej Kolei 
Aglomeracyjnej.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

46. Uchwała nr XVII.143.2025 z dnia 28 listopada 2025 r. w sprawie określenia 
wysokości sumy do której Zarząd Powiatu Dębickiego może samodzielnie 
zaciągać zobowiązania.  

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

47. Uchwała nr XVII.144.2025 z dnia 28 listopada 2025 r. w sprawie określenia 
wysokości sumy do której Zarząd Powiatu Dębickiego może samodzielnie 
zaciągać zobowiązania.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
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48. Uchwała nr XVII.145.2025 z dnia 28 listopada 2025 r. w sprawie wprowadzenia 
zmiany w Uchwale Budżetowej Powiatu Dębickiego na 2025 rok.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
Ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego 
(Dz. Urz. Woj. Podk. 2025.4849 z dnia 08.12.2025). 

49. Uchwała nr XVII.146.2025 z dnia 28 listopada 2025 r.  w sprawie wprowadzenia 
zmian w wieloletniej prognozie finansowej Powiatu Dębickiego na lata 2025-
2038.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

50. Uchwała nr XVIII.147.2025 z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie nadania Statutu 
Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Dębicy.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

51. Uchwała nr XVIII.148.2025 z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie przyjęcia 
Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego w Powiecie Dębickim 
na lata 2025-2030. 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

52. Uchwała nr XVIII.149.2025 z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie powierzenia 
zadania i wyrażenia zgody na zawarcie Porozumienia w celu realizacji zadania 
publicznego o charakterze ponadgminnym w zakresie wspierania osób 
niepełnosprawnych oraz wynikającego z rozeznanych potrzeb Gminy 
pn. „Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego i urządzeń pomocniczych 
w Dębicy”.  

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

53. Uchwała nr XVIII.150.2025 z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie zmiany uchwały 
Nr X.82.2025 Rady Powiatu Dębickiego z dnia 28 marca 2025 r. sprawie 
określenia rodzajów zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej 
i społecznej realizowanych przez Powiat Dębicki w 2025 roku i wysokości 
środków PFRON przeznaczonych na te zadania.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

54. Uchwała nr XVIII.151.2025 z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie przyjęcia 
aktualizacji Strategii Rozwoju Ponadlokalnego „Dorzecze Wisłoki” na lata 
2022-2030.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

55. Uchwała nr XVIII.153.2025 z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie zaciągnięcia 
zobowiązania finansowego na poczet środków na 2026 rok.  

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

56. Uchwała nr XVIII.154.2025 z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie określenia 
wysokości sumy do której Zarząd Powiatu Dębickiego może samodzielnie 
zaciągnąć zobowiązania.   

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
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57. Uchwała nr XVIII.155.2025 z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia 
zmiany w Uchwale Budżetowej Powiatu Dębickiego na 2025 rok.  

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
Ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego 
(Dz. Urz. Woj. Podk. 2026.30 z dnia 05.01.2026). 

58. Uchwała nr XVIII.156.2025 z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia 
zmian w wieloletniej prognozie finansowej Powiatu Dębickiego na lata 2025-
2038. 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
 

59. Uchwała nr XVIII.157.2025 z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie Uchwały 
Budżetowej Powiatu Dębickiego na 2026 rok. 

Uchwała weszła w życie 01.01.2026 r.  
Ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego 
(Dz. Urz. Woj. Podk. 2026.258 z dnia 15.01.2026). 

60. Uchwała nr XVIII.158.2025 z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie uchwalenia 
wieloletniej prognozy finansowej Powiatu Dębickiego na lata 2026  - 2038. 

Uchwała weszła w życie 01.01.2026 r.  
 

61. Uchwała nr XVIII.159.2025 z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie przyjęcia przez 
powiat zadań związanych z przeprowadzeniem kwalifikacji wojskowej w 2026 
roku z zakresu administracji rządowej.  

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
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4. Wykonanie strategii wyznaczającej ogólne kierunki rozwoju Powiatu 

Dębickiego 

Nazwa dokumentu Strategia rozwoju Powiatu Dębickiego na lata 2015-2025 

Tryb i data przyjęcia 

(ze wskazaniem 

ewentualnych zmian 

dokumentów)  

Uchwała Nr XIII.84.2015 Rady Powiatu Dębickiego z dnia 29 grudnia 2015 r. 

w sprawie przyjęcia „Strategii Rozwoju Powiatu Dębickiego na lata 

2015-2022” oraz Uchwała Nr XLVII.369.2022 Rady Powiatu Dębickiego z dnia 

29 grudnia 2022 r. w sprawie wydłużenia obowiązywania strategii rozwoju 

Powiatu Dębickiego 
     

Cel operacyjny 2.1. Dobra dostępność komunikacyjna dla intensyfikacji zewnętrznych 

i wewnętrznych powiązań społeczno-gospodarczych 

Cel szczegółowy 2.1.2. Poprawa powiatowej infrastruktury transportowej 

Zadania z zakresu dróg powiatowych zostały ujęte w Strategii Rozwoju Powiatu Dębickiego na lata  

2015-2025. Podstawowe założenia strategii w zakresie dróg to działania polegające na poprawie 

stanu infrastruktury drogowej i bezpieczeństwa ruchu drogowego. 

Cele te realizowane są poprzez zadania remontowe i inwestycyjne ujęte corocznie w planie 

finansowym. 

Modernizacja infrastruktury drogowej wymaga dużych nakładów finansowych. Dobra 

infrastruktura drogowa pobudza rozwój regionalny, umożliwia pokonywanie odległości  

i kształtuje układy przestrzenne, zaspokaja popyt na usługi, kształtuje więzi społeczne, gospodarcze 

oraz prowadzi do integracji społecznej. Zasadniczym wyzwaniem dla samorządu powiatowego, 

pozostającym w jego bezpośredniej gestii, jest dbałość o wysoką dostępność komunikacyjną 

oraz dbałość o bezpieczeństwo ruchu kierowców i pieszych. Dla jego funkcjonowania i rozwoju 

niezbędne są drogi, ulice czy ścieżki rowerowe. Poza rozbudową, modernizacją i przebudową 

najważniejszych ciągów komunikacyjnych do parametrów normatywnych, zadaniem jest budowa 

pozostałej infrastruktury drogowej, tj. chodniki, zatoki przystankowe, a także likwidacja barier 

architektonicznych. 

Na realizację zadań poprawiających stan infrastruktury drogowej oraz bieżące letnie  

 i zimowe utrzymanie dróg powiatowych Zarząd Dróg Powiatowych w Dębicy dysponował  

w 2025 roku budżetem w kwocie 21 595 164,28 zł. 

Dzięki środkom pomocowym możliwe jest podejmowanie działań w szerszym zakresie, w 2025 roku  

inwestycje  drogowe zostały sfinansowane ze środków pomocowych w kwocie 9 069 835,88 zł 

w tym: 

- Rządowy Fundusz Rozbudowy Dróg – kwota 2 975 000,00 zł 

- środki z rezerwy celowej budżetu państwa na zadania w zakresie przeciwdziałaniu ruchom osuwisk 

- kwota  1 805 412,98 zł 

- środki unijne - kwota  1 539 796,85 zł 

- dofinansowanie Gmin – kwota  2 749 626,05  zł 

- środki z rezerwy subwencji ogólnej na rozbudowę mostu - kwota 1 799 996,00 zł 
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Cel operacyjny 3.1. Wysokiej jakości warunki dla rozwoju zawodowego młodzieży 

Cel szczegółowy 3.1.1. Działania na rzecz rozwoju szkolnictwa (rozwój nauczycieli, infrastruktura 

dla edukacji) 

W ramach przekazywanych corocznie środków na dofinansowanie doskonalenia zawodowego 

do szkół i placówek oświatowych, nauczyciele uczestniczą w rożnych formach doskonalenia 

zawodowego (np.: w szkoleniach, warsztatach, seminariach, kursach kwalifikacyjnych, studiach 

podyplomowych) mając możliwość podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych. 

Cel szczegółowy 3.1.2. Wspieranie rozwoju szkolnictwa ponadpodstawowego, w tym 

zawodowego dostosowanego do potrzeb lokalnych przedsiębiorców 

a) klasy patronackie - patron w liście intencyjnym, porozumieniu lub umowie zawartej 

ze szkołą deklaruje wsparcie procesu kształcenia, wsparcie to może przybierać różną formę, 

np.: przyjęcia uczniów na praktyki zawodowe, wyposażenie pracowni szkolnych w sprzęt 

i materiały dydaktyczne, dodatkowe szkolenia, ufundowanie stypendiów dla 

najzdolniejszych; ponadto patron uczestniczy w opracowaniu programu nauczania, 

dopasowanego do profilu i zapotrzebowania jego firmy, a najlepsi absolwenci mają 

zapewnione zatrudnienie.  

 

Klasy patronackie w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Powiat Dębicki: 

 

• W Zespole Szkół Nr 4 im. Mikołaja Kopernika w Dębicy funkcjonują klasy patronackie objęte 

patronatem firmy Trans Południe Sp. z o.o., LotAms, Omega Pilzno i Twoja Logistyka 

Podgrodzie; 

• W Zespole Szkół Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawła II w Dębicy funkcjonują klasy patronackie 

objęte patronatem następujących firm: TOMMAX Sp. z o.o., TABOR RAIL Sp. z o.o., 

MET-CHEM, Canpack Food and Industrial Packaging Sp. z o.o., Firma Oponiarska 

Dębica S.A., AUTO-ZBYT Sp. z o.o., Nord-POL, Cheeloo, ZET Drukarnia Cyfrowa, 

Przedsiębiorstwo Drogowo-Mostowe PDM, Darco sp. z o.o., Agregaty Pex-Pool Plus, 

OMEGA Pilzno ITiS Godawski&Godawski Sp. z o.o., Kronospan HPL Sp. z o.o., Drukarnia 

Millenium,  Prografix Sp. z o.o.,  Inver Polska Sp. z o.o.; 

• W Zespole Szkół Nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Dębicy funkcjonują klasy 

pod patronatem Firmy Oponiarskiej Dębica S. A.; Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego 

Łukasiewicza, Patronat Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestępczości, Hutchinson 

Poland Sp. z o. o.; 

• W Zespole Szkół Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Dębicy we wszystkich zawodach 

objęły patronatem firmy: Erconect Sp. z o. o., Galicja Sp. z o. o., Ravi Sp. z o. o., klasy 

w zawodzie technik reklamy funkcjonują pod patronatem Akademii Nauk Stosowanych 

w Tarnowie; 

• W Centrum Kształcenia Zawodowego nr 1 w Dębicy funkcjonuje klasa kształcąca 

w zawodzie technik automatyk pod patronatem Firmy Autoproces Sp. z o. o. 
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b) organizacja praktycznej nauki zawodu w formie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych: 

W szkołach prowadzących kształcenie zawodowe, tj. w: Zespole Szkół Zawodowych Nr 1 w Dębicy, 

Technikum Nr 4 w Zespole Szkół Nr 4 w  Dębicy, oraz w Zespole Szkół Zawodowych w Pustkowie 

Osiedlu organizowana jest dla uczniów praktyczna nauka zawodu, a w przypadku szkół mających 

uczniów - młodocianych pracowników - praktyczna nauka zawodu organizowana jest także 

przez pracodawcę, który zawarł z nimi umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego, 

pogłębiania zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych (na zasadzie dualnego systemu 

kształcenia). Zajęcia praktyczne mają na celu opanowanie przez uczniów - młodocianych 

pracowników umiejętności zawodowych niezbędnych do podjęcia pracy w danym zawodzie, 

natomiast w przypadku zajęć praktycznych u pracodawców na zasadach dualnego systemu 

kształcenia również w celu pogłębienia zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych 

w rzeczywistych warunkach pracy. Z kolei praktyki zawodowe organizuje się dla uczniów w celu 

zastosowania i pogłębiania wiedzy oraz  zdobytych umiejętności w rzeczywistych warunkach pracy. 

c) możliwość realizacji projektów dofinansowanych z funduszy UE wpływających na rozwój 

szkolnictwa zawodowego: 

„Poszerzenie praktycznych kompetencji młodego człowieka kapitałem do osiągnięcia zawodowego 

sukcesu”  

Projekt realizowany przez Zespół Szkół nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Dębicy. Celem jest 

wzrost efektywności i jakości nauczania poprzez dostosowanie kompetencji kluczowych, 

zawodowych, społecznych i społeczno-emocjonalnych oraz doposażenie 8 pracowni kształcenia 

zawodowego w ścisłej współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym. W ramach projektu 

11 nauczycieli przedmiotów zawodowych uczestniczyło w szkoleniach, 173 uczniów uczestniczyło 

w zajęciach z indywidualnego doradztwa zawodowego, matematyki, języka angielskiego, 

przedmiotów zawodowych i zajęciach przygotowujących do konkursów i olimpiad, w płatnych 

stażach uczniowskich, doposażono pracownię elektryczną, elektroniczną i teleinformatyczną, 

zakupiono 3 monitory interaktywne z mobilnymi statywami i nagłośnieniem, drukarkę 3D, 

specjalistyczną drukarkę kolorową. Efektem wsparcia jest podniesienie kompetencji kluczowych, 

społeczno-emocjonalnych umiejętności i kompetencji zawodowych oraz motywacji uczniów 

do poszerzania wiedzy i umiejętności w zawodzie, zaszczepienie w nich pasji do zawodu, 

wzmocnienie szansy na ukończenie nauki w szkole zawodowej, zwiększenie zdawalności 

z egzaminów zawodowych, podniesienie kompetencji nauczycieli. 

„Rozwój kompetencji młodego człowieka kluczem do zawodowego sukcesu"  

Projekt realizowany przez Zespół Szkół nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Dębicy. Celem jest 

wypracowanie i zaimplementowanie nowoczesnych i efektywnych modeli/metod/wzorców 

nauczania ukierunkowanych na podniesienie u uczniów kompetencji kluczowych i kompetencji 

społeczno-emocjonalnych oraz u nauczycieli kompetencji zawodowych wraz z zapewnieniem 

optymalnych warunków technicznych do nauczania kompetencji kluczowych. W ramach projektu 

nauczyciele uczestniczyli w szkoleniach, uczniowie wzięli udział w zajęciach z matematyki, 

języka angielskiego, języka niemieckiego, biologii, chemii, fizyki, informatyki, doradztwa 

psychologiczno-pedagogicznego.  
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Odbyły się 4 wyjazdy do Murzasichle dla 40 uczniów na warsztaty rozwijające kompetencje 

osobiste, społeczne. Zakupiono 7 monitorów interaktywnych z mobilnymi statywami 

i nagłośnieniem, 6 laptopów - wizualizer - sieciowe urządzenie wielofunkcyjne, Wirtualne 

Laboratoria Przyrodnicze - Chemia oraz Aplikacja Corinth - pakiet 8 programów, dwa komplety 

magnetycznych przyrządów tablicowych oraz dwa zestawy modeli brył ostrosłupów, 

graniastosłupów, brył obrotowych. 

„Kariera zagraniczna dla kariery zawodowej II”  

W ramach projektu w Zespole Szkół nr 2 w Dębicy został zorganizowany wyjazd 25-osobowej grupy 

uczniów technikum informatycznego i elektronicznego wraz z opiekunami (nauczycielami nauki 

zawodu) do Schkeuditz w pobliżu Lipska, w celu odbycia dwutygodniowej praktyki zawodowej 

zorganizowanej przez firmę Vitalis Betreuungsgesellschaft für Modellprojekte mbH w Schkeuditz. 

Uczniowie technikum informatycznego mieli możliwość sprawdzenia swojej wiedzy teoretycznej 

w praktyce i rozszerzenia jej o treści wykraczające poza podstawę programową zajmując się 

tematyką sieci komputerowych i projektując SmartHome / System inteligentnego domu. Uczniowie 

technikum elektronicznego zajmowali się projektowaniem i montowaniem drukarki 3D, która 

drukuje praktyczne trójwymiarowe przedmioty z plastiku, konstrukcja samoreplikująca się, dająca 

możliwość trójwymiarowego drukowania poszczególnych elementów samej drukarki. Przed 

wyjazdem na praktykę zagraniczną uczniowie otrzymali odpowiednie przygotowanie pod względem 

pedagogicznym, kulturowym i językowym. W czasie praktyki uczniowie poznali też działalność 

przedsiębiorstwa w Niemczech oraz odwiedzili miasta ważne dla kultury i historii Niemiec: Lipsk 

i Berlin. Po ukończeniu praktyki młodzież dostała potwierdzenia odbycia stażu, dokument ECVET 

oraz świadectwo Europass. 

„Praktyka zagraniczna szansą na dobry start zawodowy”  

W Zespole Szkół nr 2 w ramach projektu zorganizowano wyjazd 20-osobowej grupy uczniów 

technikum w zawodach: technik elektryk, technik automatyk, technik teleinformatyk wraz 

z opiekunami do Granady w Hiszpanii (Andaluzja) w celu odbycia dwutygodniowej praktyki 

zawodowej. Zgodnie z założeniem uczniowie podnieśli swoje praktyczne kompetencje zawodowe, 

językowe i społeczne, dzięki czemu w przyszłości staną się bardziej konkurencyjni na rynku pracy. 

Mieli również możliwość sprawdzenia swoich umiejętności oraz wiedzy teoretycznej w warunkach 

realnej pracy. Po zakończeniu mobilności każdy uczestnik otrzymał certyfikat potwierdzający udział 

w przedsięwzięciu. 

„Nowoczesny zawodowiec – szansą na przyszłość” 
 

Projekt realizowany przez uczniów Zespołu Szkół Ekonomicznych w Dębicy w ramach programu 

„Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021–2027”. Celem projektu był wzrost efektywności 

i jakości nauczania poprzez rozwój kompetencji kluczowych, społecznych i zawodowych uczniów 

i nauczycieli oraz doposażenie 6 pracowni zawodowych. Projekt zakłada m.in. doskonalenie 

zawodowe nauczycieli, zajęcia doradcze, staże uczniowskie oraz działania z zakresu edukacji 

ekologicznej. Obecnie trwa realizacja staży zawodowych i doradztwa zawodowego.  
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„Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i kadry edukacji szkolnej "Chcieć to móc! Zacznijmy 

działać!” 

Projekt realizowany przez Zespół Szkół w Jodłowej. Celem była zagraniczna mobilność edukacyjna 

uczniów i kadry pedagogicznej. Pierwszym etapem projektu było międzynarodowe spotkanie 

uczniów w Grenadzie. W wyjeździe uczestniczyło 20 uczniów pod opieką 4 nauczycieli. Pobyt 

w Hiszpanii stanowił cenne doświadczenie edukacyjne, umożliwiające rozwijanie kompetencji 

językowych, społecznych oraz międzykulturowych, a także sprzyjał integracji z rówieśnikami 

z zagranicy. Kolejnym ważnym wydarzeniem w ramach projektu była rewizyta uczniów z Hiszpanii, 

którzy 9 czerwca 2025 roku odwiedzili szkołę. Spotkanie to było okazją do dalszej współpracy, 

wymiany doświadczeń oraz pogłębiania relacji między uczestnikami projektu. Istotnym elementem 

realizacji projektu był również rozwój zawodowy kadry pedagogicznej. W dniach 11–16 lipca 

2025 roku dziesięciu nauczycieli Zespołu Szkół w Jodłowej uczestniczyło w międzynarodowym 

szkoleniu w Grecji. Program szkolenia koncentrował się na rozwijaniu umiejętności zarządzania 

czasem, wzmacnianiu motywacji do pracy oraz przeciwdziałaniu wypaleniu zawodowemu. 

Uczestnicy poznali skuteczne strategie radzenia sobie ze stresem i przeciążeniem obowiązkami, 

a także mieli możliwość doskonalenia kompetencji w zakresie wykorzystania narzędzi sztucznej 

inteligencji w edukacji. 

„ Nowoczesna szkoła – zadowoleni uczniowie” 

Celem projektu jest poprawa jakości kształcenia w I Liceum Ogólnokształcącym im. Króla 

Władysława Jagiełły w Dębicy. W ramach projektu zostały zrealizowane zajęcia przedmiotowe 

z uczniami, zajęcia z psychologiem, szkolenie RP, oraz zorganizowano 3 wyjazdy studyjne, zakupiono 

pomoce dydaktyczne do pracowni. 

„Orientuj się”  

Projekt realizowany przez Liceum Ogólnokształcącego w Pilźnie. Głównym celem projektu jest 

kompleksowa poprawa jakości doradztwa zawodowego w szkole, tak aby uczniowie mogli 

świadomie planować swoją przyszłość edukacyjną i zawodową oraz lepiej przygotować się 

do wejścia na rynek pracy. Realizacja przedsięwzięcia zakłada podniesienie kompetencji kadry 

pedagogicznej poprzez specjalistyczne szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego, skierowane 

zarówno do szkolnych doradców zawodowych, jak i nauczycieli innych przedmiotów. Dzięki temu 

elementy orientacji zawodowej będą mogły być skutecznie włączane także do codziennego procesu 

dydaktycznego. Wsparciem objęta zostanie również kadra zarządzająca szkoły, która dzięki 

udziałowi w szkoleniach zdobędzie wiedzę umożliwiającą sprawne organizowanie i rozwijanie 

systemu doradztwa zawodowego w placówce. Realizacja projektu przyczyni się do zwiększenia 

dostępności profesjonalnego doradztwa zawodowego, lepszego rozpoznawania predyspozycji  

i zainteresowań młodzieży, a także skuteczniejszego przygotowania uczniów do podejmowania 

trafnych decyzji dotyczących dalszego kształcenia i wyboru ścieżki kariery. Projekt realizowany jest 

przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie. 
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„Kwalifikacje jutra – Podniesienie jakości edukacji w ZSZ Nr 1 w Dębicy”  

Celem projektu jest podniesienie jakości i efektywności kształcenia zawodowego w Zespole Szkół 

Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawła II w Dębicy poprzez dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb 

rynku pracy, rozwijanie kompetencji zawodowych uczniów oraz doskonalenie kwalifikacji 

nauczycieli. W ramach projektu realizowane były  zajęcia z doradztwa zawodowego, staże 

uczniowskie u pracodawców, kursy i warsztaty specjalistyczne, a także doposażenie pracowni 

zawodowych. Szkoła zakupiła nowoczesny sprzęt komputerowy, drukarki 3D, skanery, wyposażenie 

warsztatów spawalniczych, lakierniczych oraz pracowni klimatyzacji. Projekt zwiększa atrakcyjność 

absolwentów na rynku pracy, rozwija praktyczne umiejętności uczniów oraz wzmacnia współpracę 

szkoły z pracodawcami i otoczeniem gospodarczym regionu. 

d) Projekty realizowane w ramach Erasmus+ 

„Poszerzamy swoje kompetencje zawodowe - uczniowie Kopernika na praktykach we Włoszech”  
 

W ramach tego przedsięwzięcia Zespół Szkół Nr 4 w Dębicy zorganizował praktyki zawodowe 

w Rimini we Włoszech. Wzięło w nich udział 20 uczniów technikum w zawodach: informatyk 

- 5 uczniów, spedytor - 6, logistyk-  4 i technik usług fryzjerskich -5. Uczestnicy projektu rekrutowani 

byli z klas drugich, trzecich i czwartych. Zostały zrealizowane wszystkie założone cele projektu takie 

jak: rozwój zawodowy uczniów, który ma się przyczynić do wzrostu ich szans na zatrudnienie 

i mobilności na rynku pracy, edukacja ekologiczna i edukacja cyfrowa młodzieży, podniesienie 

poziomu kluczowych kompetencji i umiejętności uczniów w zawodach, w których się kształcą, 

zdobycie większej wiedzy na temat projektów europejskich i wartości UE, zwiększenie motywacji 

do dalszego uczestnictwa w kształceniu lub szkoleniu po okresie spędzonym za granicą w ramach 

mobilności, zwiększenie atrakcyjności kształcenia zawodowego szkoły oraz jej prestiżu 

w środowisku lokalnym. W okresie od 5 do 16 maja 2025 r. 20 uczniów odbyło swoją zawodową 

przygodę we Włoszech. Uczestnicy przedsięwzięcia mieli możliwość pracy we włoskich zakładach. 

Poznali specyfikę pracy w międzynarodowym środowisku i doskonali swoje umiejętności praktyczne 

zgodnie z nowoczesnymi standardami europejskimi. Uczestnictwo w zagranicznych praktykach 

pozwoliło im nie tylko rozwinąć umiejętności zawodowe, ale także podnieść kompetencje językowe 

oraz nauczyć się współpracy w zespole. W czasie praktyk fryzjerki miały możliwość uczestniczyć 

w codziennej pracy włoskich fryzjerów. Poznały metody obcinania, upinania i farbowania włosów, 

projektowania i wykonywania różnych fryzur, wykonywały zabiegi pielęgnacyjne, trwałą klasyczną, 

poszerzyły swoją wiedzę na temat profesjonalnych preparatów do włosów. Spedytorzy i logistycy 

spróbowali swoich sił w pracy w magazynie oraz w biurze przy wypełnianiu dokumentów.  

Mieli możliwość w praktyce zobaczyć jak wygląda przyjmowanie i wydawanie towaru oraz praca 

biurowa w pobliskiej restauracji i hotelu. Uczniowie wzbogacili swoją wiedzę dotyczącą 

zasad funkcjonowania magazynu, tworzenia dokumentacji, składowania, przechowywania 

i inwentaryzacji towarów oraz przygotowania ładunku do transportu. Informatycy pod fachowym 

okiem opiekunów zajmowali się obsługą drukarki 3D i realizacją informatycznych projektów. 

Dużą atrakcją było dla nich samodzielne konstruowanie robotów. Poszerzyli swoją wiedzę 

dotyczącą podstawowych konstrukcji programistycznych, HTML i CSS, sieci LAN, obsługi komputera, 

narzędzi i urządzeń sieciowych, zwiększyła się ich kreatywność, umiejętność komunikacji 

interpersonalnej i pracy w zespole, nauczyli się lepiej radzić sobie ze stresem.  
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Z pewnością zdobyte doświadczenie i nowe znajomości otworzą przed nimi drzwi do dalszego 

rozwoju oraz zwiększą ich szanse na rynku pracy. Głównym celem projektu jest rozwój zawodowy 

uczniów wpływający na wzrost ich szans na zatrudnienie i mobilności na rynku pracy oraz edukacja 

ekologiczna i edukacja cyfrowa młodzieży. Uczestnicy zdobyli większą wiedzę na temat projektów 

europejskich i wartości UE, zwiększy się ich motywacja do dalszego kształcenia po okresie 

spędzonym za granicą w ramach mobilności. Realizacja projektu wpłynie również na zwiększenie 

atrakcyjności kształcenia zawodowego. 

 

„Uczniowie w podróży przez Europę”  

W I Liceum Ogólnokształcącym im. Króla Władysława Jagiełły w Dębicy został zorganizowany wyjazd 

edukacyjny do Grecji. Wyjazd stanowił wyjątkową okazję do zdobywania wiedzy i rozwijania 

kompetencji w międzynarodowym środowisku. Uczestnicy mieli możliwość nie tylko poszerzenia 

wiedzy teoretycznej, ale również rozwijania umiejętności praktycznych, językowych oraz 

społecznych. Pobyt w Grecji sprzyjał poznawaniu kultury, tradycji i historii kraju, a także integracji 

oraz budowaniu otwartości na różnorodność. Wyjazd był cennym doświadczeniem, które na długo 

pozostanie w pamięci uczestników, wzbogacając ich o nowe perspektywy i inspiracje do dalszego 

rozwoju. 

 

„Mobilności edukacyjne ZSE w Dębicy - edycja 2025” 

Zespół Szkół Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Dębicy przeprowadził dwie mobilności 

edukacyjne, które wprowadziły uczniów w świat międzynarodowej edukacji i kultury. Uczestnicy: 

24 uczniów, 3 opiekunów (pierwsza mobilność w ramach projektu jesienią) i 21 uczniów 

i 2 nauczycieli (w drugiej mobilności do Włoch na wiosnę), a także szkolenie dla 4 nauczycieli). 

Zakończona pierwsza mobilność w ramach projektu „Smaki Riwiery Olimpijskiej – edukacyjna 

podróż przez kulturę i kuchnię grecką”. Zrealizowano wydatki w kwocie 189 030,21 zł. Powyższą 

kwotę wydatkowano m.in. na kieszonkowe dla uczestników, transport grupy do Grecji 

i z powrotem, na usługi zakwaterowania, wyżywienia, polisy ubezpieczeniowe, zajęcia edukacyjne 

w Grecji. Projekt został ujęty w wieloletniej  prognozie finansowej Powiatu Dębickiego na lata 

2025-2026.  

W ramach drugiego projektu: kwotę 214 754,78 zł wydatkowano m.in. na organizację wizyty 

przygotowawczej, kieszonkowe dla uczestników, transport grupy do Francji i z powrotem, 

na usługi zakwaterowania, wyżywienie, organizację programu kulturowo - edukacyjnego, polisy 

ubezpieczeniowe, organizację zajęć dla uczniów i kursów dla kadry pedagogicznej w Hiszpanii, 

kursów przygotowujących dla uczniów przed wyjazdem, materiały biurowe. Projekt miał  na celu 

podniesienie kompetencji kluczowych uczniów. 

 

„Wzmacniamy kluczowe kompetencje odkrywając świat sztucznej inteligencji” 

W przedsięwzięciu wzięło udział 28 uczniów z kierunków technik mechatronik, technik informatyk 

oraz technik grafiki i poligrafii cyfrowej. Celem projektu był rozwój kompetencji kluczowych – 

cyfrowych, językowych, społecznych i obywatelskich, a przy okazji pogłębienie wiedzy na temat 

sztucznej inteligencji i jej zastosowań we współczesnym świecie. Objął on uczniów z mniejszymi 

szansami edukacyjnymi, zgodnie z zasadami projektu FERS. Program został zrealizowany 

we współpracy ze szkołą partnerską. 
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„Ku nowoczesnemu kształceniu zawodowemu – uczniowie i nauczyciele ZSZ Nr1 w Dębicy 

wzmacniają umiejętności przyszłości” 

W ramach tego projektu została zrealizowana praktyka uczniów we Włoszech. Uczestnikami byli  

uczniowie z kierunków: technik mechatronik, technik grafiki i poligrafii cyfrowej oraz technik 

informatyk. Młodzież odbyła dwutygodniową mobilność zawodową: 10 dni praktyk zawodowych 

w nowoczesnych zagranicznych przedsiębiorstwach oraz 2 dni poznawania, doświadczania 

i odkrywania przepięknych zakamarków regionu Friuli-Wenecja Julijska! To szansa na rozwijanie 

umiejętności praktycznych w realnych warunkach pracy, ale także nauka języka branżowego, rozwój 

kompetencji miękkich, samodzielności i otwartości międzykulturowej. 

Cel szczegółowy 3.1.3. Atrakcyjna oferta pracy dla absolwentów szkół zawodowych, średnich 

i szkół wyższych 

Atrakcyjna oferta pracy stanowi jeden z najważniejszych elementów wspierających rozwój 

lokalnego rynku pracy oraz zachęcających młodych ludzi do pozostania i budowania swojej 

przyszłości zawodowej w regionie. Pracodawcy coraz częściej poszukują wykwalifikowanych 

specjalistów posiadających zarówno wiedzę teoretyczną, jak i praktyczne umiejętności zdobyte 

podczas nauki. Dzięki temu absolwenci różnych typów szkół mają możliwość znalezienia 

zatrudnienia odpowiadającego ich kwalifikacjom, zainteresowaniom oraz aspiracjom zawodowym. 

W ramach tych działań  Centrum Kształcenia Zawodowego Nr 1 w Dębicy podjęło szereg istotnych 

inicjatyw. Zorganizowano szkolenie oraz egzamin na uprawnienia elektryczne z zakresu eksploatacji 

SEP do 1 kV dla uczniów technikum z Zespołu Szkół Nr 2 w Dębicy. Przedsięwzięcie to umożliwiło 

młodzieży zdobycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych, zwiększających ich atrakcyjność 

na rynku pracy oraz przygotowujących do bezpiecznego wykonywania prac związanych 

z eksploatacją urządzeń elektrycznych. Istotnym elementem działań były również wizyty branżowe 

nauczycieli Centrum Kształcenia Zawodowego w lokalnych przedsiębiorstwach. W firmie Mączka 

Group Sp. K. oraz w TECH Sterowniki Sp. z o. o. nauczyciele mieli możliwość zapoznania się 

z aktualnymi oczekiwaniami pracodawców wobec przyszłych pracowników. Spotkania te pozwoliły 

na poznanie realiów pracy w nowoczesnych zakładach produkcyjnych oraz wskazały kluczowe 

kompetencje, na które należy zwrócić szczególną uwagę w procesie kształcenia praktycznego 

uczniów. Dodatkowo zorganizowano szkolenia spawalnicze w metodach TIG i MAG dla pełnoletnich 

uczniów z terenu Powiatu Dębickiego. Uczestnicy mieli możliwość zdobycia praktycznych 

umiejętności cenionych w wielu branżach przemysłowych, co znacząco zwiększa ich szanse 

na zatrudnienie po ukończeniu nauki. Podejmowane działania stanowią przykład skutecznej 

współpracy szkoły z otoczeniem gospodarczym oraz konsekwentnego dążenia do podnoszenia 

kompetencji zawodowych uczniów i kadry dydaktycznej. 

W ramach działań z zakresu doradztwa zawodowego oraz przygotowania uczniów do wejścia 

na rynek pracy Zespół Szkół nr 4 zrealizował szereg inicjatyw o charakterze edukacyjnym 

i informacyjnym. Dla uczniów klas VIII szkół podstawowych z Powiatu Dębickiego zorganizowano 

wycieczkę zawodoznawczą do firmy Transpołudnie. Wydarzenie skierowane było do potencjalnych 

kandydatów do klas technik logistyk oraz technik spedytor i umożliwiło młodzieży bezpośrednie 

zapoznanie się ze specyfiką pracy w branży transportowo-spedycyjnej. 
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Ważnym elementem działań były „Szkolne Dni Kariery”, podczas których uczniowie uczestniczyli 

w spotkaniach z doradcami zawodowymi oraz pośrednikiem pracy z Młodzieżowego Centrum 

Kariery w Dębicy. Inicjatywa ta stworzyła przestrzeń do zdobywania wiedzy na temat planowania 

ścieżki zawodowej oraz świadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych. Dla uczniów 

klas III technik informatyk, III technik usług fryzjerskich oraz I technik informatyk przeprowadzono 

zajęcia poświęcone autoprezentacji oraz przygotowaniu profesjonalnych dokumentów 

aplikacyjnych. Uczniowie poznali zasady tworzenia życiorysu zawodowego i listu motywacyjnego, 

a także rozwijali kompetencje miękkie i twarde niezbędne na rynku pracy. 

Kolejne działania skierowano do uczniów klas technik logistyk, technik informatyk, dla których 

zrealizowano zajęcia dotyczące krajowego rynku pracy. Omówiono aktywne i pasywne metody 

poszukiwania zatrudnienia, zasady tworzenia własnych ofert pracy, a także rolę urzędów pracy, 

agencji zatrudnienia, staży, praktyk i wolontariatu. 

Uczniowie tych samych klas uczestniczyli również w zajęciach poświęconych europejskiemu 

rynkowi pracy. Zapoznali się z możliwościami, jakie daje sieć EURES, wspierająca mobilność 

zawodową w krajach Unii Europejskiej oraz w Norwegii, Islandii, Liechtensteinie i Szwajcarii. 

Dla uczniów klas maturalnych: technik logistyk, technik usług fryzjerskich zorganizowano spotkanie 

z przedstawicielami Niepublicznej Szkoły Policealnej Medical School z Mielca, podczas którego 

zaprezentowano możliwości dalszego kształcenia. 

Uczniowie uczestniczyli w cyklu spotkań z pracodawcami reprezentującymi branże, w których się 

kształcą. Jednym z ważniejszych wydarzeń było spotkanie uczniów ze specjalistkami HR firmy 

Hutchinson. Podczas warsztatów omówiono zasady tworzenia profesjonalnego CV, przygotowania 

do rozmowy kwalifikacyjnej oraz znaczenie pierwszego wrażenia, a także podkreślono rolę 

autentyczności, szczerości i rzetelności w kontaktach z przyszłym pracodawcą. 

Uczniowie klas maturalnych wzięli udział w Rzeszowskim Salonie Maturzystów Perspektywy 2026, 

gdzie mogli zapoznać się z ofertą uczelni wyższych oraz wymaganiami rekrutacyjnymi. 

Uczniowie uczestniczyli również w XIV Dniu Kariery w Powiecie Dębickim pod hasłem „Praktyki 

zawodowe drogą do sukcesu na rynku pracy”, oraz w Podkarpackim Festiwalu Nauki i Innowacji, 

rozwijając swoje zainteresowania oraz poszerzając wiedzę o nowoczesnych rozwiązaniach 

technologicznych. Dodatkowo realizowano działania branżowe, obejmujące m.in. sektor 

transportowo-spedycyjny, handlowy oraz fryzjerski, co pozwoliło uczniom na jeszcze lepsze 

poznanie specyfiki poszczególnych zawodów. 

W I Liceum Ogólnokształcącym im. Króla Władysława Jagiełły w Dębicy kontynuowano program 

stypendialny „Fundacja Świętego Mikołaja”, organizowano spotkania ze sławnymi absolwentami 

szkoły, nawiązano współpracę międzynarodową w ramach projektu „Stolem Memory - Zachować 

Pamięć”. Zorganizowano cykl międzynarodowych wypraw uczniów mających na celu poznanie 

kultury historii i zwyczajów innych narodów pod nazwą: ”#Jagiełło w trasie”, oraz przygotowywano 

uczniów do turnieju - Debat Oxfordzkich. 

Zespół Szkół Ekonomicznych w Dębicy konsekwentnie rozwija współpracę z uczelniami wyższymi 

oraz szkołami policealnymi, wspierając uczniów w świadomym planowaniu dalszej ścieżki 

edukacyjnej i zawodowej. W ramach tych działań utrzymywany jest stały kontakt z Biurami Karier 

uczelni z Rzeszowa, co umożliwia organizację zarówno wyjazdów studyjnych na uczelnie, 

jak i indywidualnych spotkań informacyjnych na terenie szkoły. 
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Ważnym elementem tej współpracy było zorganizowanie spotkania dla klas maturalnych 

z przedstawicielkami Medycznej Szkoły Policealnej „Medical School” z Mielca. Podczas spotkania 

uczniowie mieli możliwość zapoznania się z ofertą kształcenia oraz perspektywami zawodowymi 

w branży medycznej. 

Dla uczniów klas V przygotowano również spotkanie z pracownikami Podkarpackiej Szkoły Wyższej 

z Jasła, podczas którego zaprezentowano kierunki studiów oraz możliwości rozwoju oferowane 

przez uczelnię. Dodatkowo zorganizowano spotkanie z przedstawicielem Wojskowej Komendy 

Uzupełnień w Mielcu, które odbyło się na sali gimnastycznej. Uczniowie zostali zapoznani 

z zasadami dobrowolnej i zawodowej służby wojskowej, działalnością Wojsk Obrony Terytorialnej 

oraz ofertą edukacyjną uczelni wojskowych. Podejmowane działania sprzyjają poszerzaniu wiedzy 

uczniów na temat możliwości dalszego kształcenia, ułatwiają podejmowanie świadomych decyzji 

edukacyjno-zawodowych oraz wzmacniają współpracę szkoły ze środowiskiem akademickim 

i instytucjami rynku pracy. 

Zorganizowano wyjazd klas maturalnych na Podkarpackie Targi Edukacyjne EDUSALON oraz 

Europejskie Targi Pracy WORKEXPO, które odbyły się w Rzeszowie (Hala Podpromie). Wydarzenie 

stanowiło istotny element działań szkoły w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego 

i przygotowania uczniów do podejmowania świadomych decyzji dotyczących dalszej ścieżki 

kształcenia i kariery. Podczas targów uczniowie mieli możliwość zapoznania się z bogatą ofertą 

edukacyjną uczelni wyższych oraz szkół policealnych, co pozwoliło im lepiej poznać dostępne 

kierunki studiów i wymagania rekrutacyjne. Istotnym elementem wyjazdu były również spotkania 

z pracodawcami, dzięki którym młodzież mogła poznać aktualne oferty zatrudnienia oraz 

oczekiwania rynku pracy prezentowane przez przedstawicieli firm i przedsiębiorstw. Uczniowie 

aktywnie uczestniczyli w zwiedzaniu stoisk wystawowych, a także brali udział w licznych 

warsztatach, pokazach i prezentacjach prowadzonych przez uczelnie wyższe. Zajęcia te dotyczyły 

m.in. przygotowania do egzaminu maturalnego, zasad rekrutacji na studia oraz zagadnień 

związanych z planowaniem kariery i poradnictwem edukacyjno-zawodowym. Wyjazd umożliwił 

uczniom zdobycie cennych informacji, rozwinięcie świadomości dotyczącej własnych możliwości 

oraz lepsze przygotowanie do wejścia na rynek pracy lub podjęcia dalszej nauki. W ramach działań 

doradztwa edukacyjnego zorganizowano wyjazd klas maturalnych na Podkarpacki Salon 

Maturzystów na Uniwersytecie Rzeszowskim. Uczniowie uczestniczyli w specjalistycznych 

wykładach przygotowujących do egzaminu maturalnego z języka polskiego, matematyki, języków 

obcych, geografii, wiedzy o społeczeństwie oraz biologii. Dodatkowo mieli możliwość zapoznania 

się z ofertą edukacyjną uczelni wyższych z całej Polski poprzez zwiedzanie stoisk wystawowych 

oraz poznanie zasad rekrutacji na studia. 

Istotnym wydarzeniem był także wyjazd uczniów klas III i IV technikum na Podkarpacki Festiwal 

Nauki i Innowacji do Centrum Wystawienniczo-Kongresowego w Jasionce. Uczniowie zwiedzali 

pawilony wystawowe firm, instytucji naukowo-badawczych oraz uczelni wyższych, a także aktywnie 

uczestniczyli w pokazach, prezentacjach i spotkaniach z naukowcami oraz popularyzatorami nauki, 

rozwijając swoje zainteresowania i poszerzając wiedzę. Szkoła aktywnie współpracowała 

z instytucjami społecznymi oraz samorządem terytorialnym. W ramach współpracy z Fundacją 

Rozwoju i Wsparcia „Pasieka” z Rzeszowa zorganizowano warsztaty z zakresu prawoznawstwa 

prowadzone przez adwokata Karola Grześkiewicza. Ich celem było rozwijanie świadomości prawnej 

uczniów, kształtowanie postaw obywatelskich oraz zainteresowań zawodami prawniczymi. 
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Dla klas maturalnych przygotowano również spotkanie z pracownikami Regionalnego Ośrodka 

Polityki Społecznej w Rzeszowie, poświęcone zagadnieniom ekonomii społecznej oraz planowaniu 

kariery zawodowej. Uczniowie uczestniczyli także w spotkaniu z burmistrzem Dębicy Mateuszem 

Kutrzebą w ramach inicjatywy „Dębica Młodych”. Podczas wydarzenia „Samorząd otwarty 

na młodzież” mieli możliwość wyrażenia swoich opinii, przedstawienia pomysłów oraz rozmowy 

na temat rozwoju miasta i działań sprzyjających zatrzymaniu młodych ludzi w regionie. 

W ramach współpracy z podmiotami rynku pracy zorganizowano spotkanie z przedstawicielem 

agencji „Cultural Care Au Pair”, podczas którego uczniowie klas maturalnych zapoznali się 

z możliwościami podjęcia pracy jako opiekunowie dzieci w Stanach Zjednoczonych. Ponadto szkoła 

współpracowała z firmą szkoleniową ACME Consulting z Rzeszowa, organizując spotkania 

dla uczniów klas IV i V, obejmujące rekrutację na kursy zawodowe, takie jak kurs barmana  

i baristy oraz szkolenia z zakresu marketingu internetowego i e-commerce. 

Realizowane działania przyczyniły się do poszerzenia wiedzy uczniów, rozwijania ich kompetencji 

zawodowych i społecznych oraz lepszego przygotowania do podejmowania świadomych decyzji 

edukacyjnych i zawodowych. Podejmowane inicjatywy w znaczący sposób wspierają rozwój 

kompetencji zawodowych uczniów, zwiększają ich świadomość rynku pracy oraz przygotowują 

do świadomego planowania kariery zawodowej. 

W ramach działań z zakresu doradztwa zawodowego szkoła aktywnie wspierała uczniów 

w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej oraz poznawaniu lokalnego rynku pracy. 

Zorganizowano III Szkolne Targi Pracy, podczas których młodzież mogła zapoznać się z ofertami 

zatrudnienia, wymaganiami pracodawców oraz możliwościami dalszego rozwoju zawodowego. 

Na szkolnej tablicy informacyjnej systematycznie zamieszczano aktualne oferty pracy lokalnych 

i regionalnych firm, m.in. Makarony Polskie, EME Aero, GPPH, Styrobud, Romet Sp. z o.o., a także 

agencji pracy tymczasowej Direct for You. Szkolny doradca zawodowy uczestniczył również 

w specjalistycznych szkoleniach, m.in. dotyczącym możliwości rozwoju zawodowego w służbie 

wojskowej. Organizowano spotkania z przedstawicielami instytucji wspierających młodzież 

na rynku pracy, takich jak Podkarpacka Inicjatywa ALMA czy Młodzieżowe Centrum Kariery OHP 

w Dębicy, podczas których prezentowano oferty bezpłatnych kursów, szkoleń oraz programów 

mobilności europejskiej. Istotnym elementem działań była także współpraca szkoły 

z przedsiębiorstwami i otoczeniem gospodarczym. Podpisano umowę partnerską z firmą MtNet 

Sp. z o.o., zorganizowano wycieczkę przedmiotową do firmy Prografix Sp. z o.o. oraz umożliwiono 

uczniom udział w Podkarpackim Festiwalu Nauki i Innowacji w Rzeszowie. Podejmowane inicjatywy 

przyczyniły się do zwiększenia świadomości zawodowej uczniów, poznania realiów współczesnego 

rynku pracy oraz lepszego przygotowania młodzieży do wejścia w życie zawodowe. 

Liceum Ogólnokształcące w Pilźnie podejmuje liczne działania mające na celu dostosowanie oferty 

edukacyjnej do aktualnych potrzeb młodzieży oraz wymagań rynku pracy. Systematycznie 

analizowane są zainteresowania uczniów, dzięki czemu oferta kształcenia jest na bieżąco rozwijana 

i uzupełniana o kierunki odpowiadające współczesnym trendom zawodowym oraz oczekiwaniom 

pracodawców. Istotnym obszarem działań jest również wspomaganie uczniów w korzystaniu 

z oferty szkół wyższych i dalszego kształcenia. W tym celu organizowane są spotkania  

z przedstawicielami uczelni wyższych oraz szkół policealnych, podczas których młodzież może 

zapoznać się z kierunkami studiów, zasadami rekrutacji, możliwościami rozwoju zawodowego 

oraz perspektywami zatrudnienia po ukończeniu nauki.  
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Szkoła dba także o poszerzanie wiedzy uczniów na temat służb mundurowych i zawodów 

związanych z bezpieczeństwem publicznym. Organizowane są spotkania z przedstawicielami 

formacji mundurowych, podczas których uczniowie poznają specyfikę pracy w tych zawodach, 

wymagania rekrutacyjne oraz możliwości rozwoju kariery. Cennym uzupełnieniem tych działań były 

wyjazdy szkoleniowe do Bieszczadzkiego Oddziału Straży Granicznej oraz do Komendy Powiatowej 

Państwowej Straży Pożarnej w Dębicy, gdzie młodzież mogła bezpośrednio zapoznać się z codzienną 

służbą funkcjonariuszy i strażaków. Dodatkowo uczniowie uczestniczą w programie DreamUp, który 

wspiera rozwój kompetencji osobistych, społecznych i zawodowych, motywuje do planowania 

kariery oraz świadomego podejmowania decyzji edukacyjnych. Wszystkie te działania przyczyniają 

się do lepszego przygotowania młodzieży do dalszej nauki oraz wejścia na rynek pracy. 

Cel operacyjny 3.2. Wysokiej jakości infrastruktura i oferta przemysłów czasu wolnego 

Cel szczegółowy 3.2.1. Stworzenie zintegrowanej oferty kulturalnej 

Powiat Dębicki zadania na rzecz lokalnej społeczności w zakresie kultury realizuje przede wszystkim: 

• za pośrednictwem miejskich i gminnych instytucji kultury dysponujących potencjałem 

zarówno pod względem kadry specjalistów w dziedzinie kultury, jak i zasobami 

materialnymi oraz infrastrukturą, 

• poprzez zlecanie/powierzanie zadań z zakresu kultury organizacjom pozarządowym 

w trybie konkursów ofert,  

• poprzez zakup usług w dziedzinie kultury, 

• inicjując i organizując projekty własne/imprezy i przedsięwzięcia kulturalne o charakterze 

powiatowym, regionalnym i ponadregionalnym. 
 

Cel szczegółowy 3.2.2. Stworzenie oferty dla turystów 
Cel szczegółowy 3.2.3. Rozbudowa infrastruktury czasu wolnego dla mieszkańców Powiatu 
Dębickiego 

Cele operacyjne 3.2.2 oraz 3.2.3 Strategii są realizowane w następujący sposób: 

• dla turystów poszukujących informacji w Internecie stworzono interaktywną mapę powiatu 

oraz informacje o szlakach i atrakcjach turystycznych na stronie samorządu pod adresem 

www.powiatdebicki.pl,  

• osoby, które chcą spędzić czas aktywnie, mogą skorzystać z kalendarza imprez sportowych 

i rekreacyjnych tworzonego przy współpracy z instytucjami i stowarzyszeniami z terenu 

całego powiatu, 

• przy okazji realizacji inwestycji drogowych na terenie powiatu powstają kolejne ścieżki 

rowerowe, 

• turyści mogą skorzystać z dwujęzycznego folderu z fotografiami najciekawszych miejsc 

do zwiedzenie w powiecie oraz z mapy turystycznej powiatu obejmującą m.in. zabytki, 

szlaki turystyczne piesze i rowerowe oraz bazę noclegową, a także opis najważniejszych 

zabytków i atrakcji turystycznych ze zdjęciami, 

• rozwój turystyki uzdrowiskowej na terenie Latoszyna – promowanie Uzdrowiska poprzez 

zakup i rozdysponowanie kosmetyków reklamowych na terenie Polski, podczas różnych 

wydarzeń, organizacja wydarzeń na terenie uzdrowiska. 
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Cel operacyjny 3.3. Rozpoznawalna i jednoznacznie zdefiniowana marka Powiatu 
Dębickiego jako miejsca atrakcyjnego do inwestowania i odwiedzenia 

Cel szczegółowy 3.3.1. Kreowanie gospodarczej i turystycznej tożsamości Powiatu Dębickiego  

Działania są zgodne z misją rozwoju oraz celami operacyjnymi, które zostały ujęte w Strategii 

Powiatu Dębickiego na lata 2015-2025.  Dotyczą one przede wszystkim starań na rzecz wzrostu 

aktywności obywatelskiej i zaufania do administracji publicznej oraz kreowania pozytywnego 

wizerunku powiatu jako miejsca wartego odwiedzenia, przyjaznego do życia oraz prowadzenia 

działalności gospodarczej.  

Działanie: W roku 2025  przeprowadzono m.in. następujące działania:  

• współorganizacja konkursu na filmy promujące każdą szkołę prowadzoną przez Powiat 

Dębicki, którego efektem stało się pozyskanie i rozpowszechnianie audiowizualnych 

materiałów promocyjnych szkolnictwa w powiecie,  

• udział powiatu w edycji 2025 Podkarpackiej Nagrody Samorządowej, 

• udział powiatu w edycji 2025 Samorządowego Lidera Edukacji. 

Cel szczegółowy 3.3.2. Opracowanie kampanii promocyjnej wskazującej odbiorcom korzyści 

ze współpracy z Powiatem Dębickim  

Działanie: wdrożenie zaprogramowanej kampanii promocyjnej poprzez stworzenie stałej platformy 

dla dialogu publiczno-społecznego, na co złożyły się:  

• prowadzenie responsywnej (RWD) strony internetowej powiatu z nowoczesną grafiką 

wg aktualnych trendów, dostosowanej do urządzeń mobilnych,  

• prowadzenie własnych kanałów informacyjnych na portalach społecznościowych Facebook, 

Instagram oraz w serwisie YouTube, 

• współpraca z mediami – za ich pośrednictwem rozpowszechniano materiały filmowe 

promujące działalność powiatu i umieszczano ogłoszenia na łamach lokalnej prasy w wersji 

papierowej oraz elektronicznej, 

• organizacja konferencji prasowych dotyczących aktualnych wydarzeń w regionie, 

• finansowanie i koordynacja działań dotyczących wykonania, a także dystrybucji materiałów 

oraz gadżetów promujących Powiat Dębicki. 

Cel operacyjny 3.4. Rozwój inicjatyw obywatelskich oraz działalności społecznych 

Cel szczegółowy 3.4.1. Stworzenie zintegrowanego, wieloletniego programu współpracy z NGO 

Działanie: W 2025 roku podstawą działalności w tym obszarze był „Program Współpracy Powiatu 

Dębickiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 

publicznego na rok 2025” (Uchwała Rady Powiatu Dębickiego nr VII.53.2024 z dnia 28 listopada 

2024 r.), tj. opracowany dokument strategiczny, określający kierunki rozwoju NGO w powiecie 

i system wspierania ich przez Powiat Dębicki, mający na celu budowanie społeczeństwa 

obywatelskiego, aktywizowanie organizacji pozarządowych i innych podmiotów prowadzących 

działalność pożytku publicznego jako partnerów samorządu powiatowego, przede wszystkim 

na płaszczyźnie efektywniejszego wydatkowania środków publicznych.  
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W oparciu o ww. Program:     

• Zarząd Powiatu Dębickiego ogłosił w minionym roku trzy otwarte konkursy ofert 

na przygotowanie i realizację zadań publicznych. 

• Opracowano „Program Współpracy Powiatu Dębickiego z organizacjami pozarządowymi 

oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2026”, ostatecznie 

przyjęty Uchwałą Rady Powiatu Dębickiego nr XVII.133.2025 z 28 listopada 2025 r.  

 

Cel szczegółowy 3.4.2. Stworzenie stałego forum współpracy z NGO określającego priorytetowe 

obszary działalności NGO w powiecie, w tym możliwości realizacji zadań publicznych 

Działanie: W roku 2025 Wydział Kultury, Turystyki, Sportu i Promocji: 

• utrzymywał stały kontakt z Zarządem Powiatowej Rady Działalności Pożytku Publicznego 

(PRDPP) w Dębicy w sprawie zaopiniowania projektu „Programu Współpracy Powiatu 

Dębickiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność 

pożytku publicznego na rok 2026” oraz w kwestiach dotyczących działalności NGO 

na terenie powiatu do dnia zakończenia kadencji dotychczas funkcjonującej Rady, 

tj. do 9.09.2025 r.,  

• prowadził bieżącą obsługę zakładki pn. „Organizacje Pozarządowe” na stronie internetowej 

Powiatu Dębickiego oraz kategorii „Aktualności” pod tą samą nazwą, gdzie powiat 

umieszcza bieżące informacje dotyczące m.in. ogłaszanych konkursów na realizację zadań 

publicznych, 

• pracownicy wydziału wzięli udział w szkoleniu uzupełniającym wiedzę w zakresie 

realizowania obowiązków ustawowych dotyczących wolontariatu i zlecania zadań 

publicznych. 

   

Cel szczegółowy 3.4.3. Prowadzenie działań na rzecz rozwoju kapitału społecznego w Powiecie 

Działanie: W 2025 roku podejmowano działania na rzecz dialogu publiczno-społecznego i wzrostu 

aktywności obywatelskiej w Powiecie: 

• została zorganizowana m.in. „Gala Wolontariatu 2025” – cykliczne wydarzenie wspierane 

przez Powiat Dębicki (podmiot realizujący przy udziale powiatu: Stowarzyszenie „Uwierz 

w siebie” w Dębicy). Jej celem były: m.in. promocja wolontariatu dębickiego w mieście 

i regionie, wskazanie różnych form pracy wolontariackiej, oficjalne podziękowanie 

wolontariuszom za ich pracę i zaangażowanie w działalność na rzecz środowiska lokalnego. 

Podczas Gali nagrodzono osoby nominowane do konkursu, które w sposób szczególny 

zasłużyły się w pracy wolontariackiej na rzecz społeczności lokalnej, 

• podjęto współpracę ze Stowarzyszeniem Dębicki Klub Biznesu, realizującym zadania 

w zakresie programu „Działaj Lokalnie” – wspierającego działalność organizacji pożytku 

publicznego, integrującego lokalną społeczność oraz wzmacniającego współpracę 

pomiędzy sektorem biznesu, NGO oraz samorządem, 

• prowadzono współpracę ze środowiskiem sportowym i społecznym. Działania promocyjne 

realizowane były m.in. poprzez wsparcie: 

 



 

RAPORT O STANIE POWIATU DĘBICKIEGO ZA 2025 ROK  36 

 

 

- Klubu Sportowego „Wisłoka” Dębica – w rozgrywkach ligowych i działalności pięciu 

sekcji sportowych, 

- Ludowego Klubu Sportowego „Igloopol” Dębica – w rozgrywkach ligowych 

oraz Centralnej Lidze Juniorów, 

- Koła Gospodyń Wiejskich „Machowianki” – podczas konkursu „Bitwa Regionów”, 

- wydarzeń o zasięgu ogólnopolskim, takich jak Międzynarodowy Wyścig Kolarski 

„Solidarności” i Olimpijczyków. 

 

Realizacja Strategii Rozwoju Ponadlokalnego „Dorzecze Wisłoki”  

W roku sprawozdawczym Biuro Inwestycji i Funduszy Zewnętrznych Starostwa Powiatowego 

w Dębicy i Zarząd Dróg Powiatowych w Dębicy kontynuowały realizację założeń zawartych 

w Strategii Rozwoju Ponadlokalnego „Dorzecze Wisłoki” na lata 2022–2030, która stanowi efekt 

współpracy jednostek samorządu terytorialnego z obszaru województwa podkarpackiego 

i małopolskiego. 

Działania podejmowane przez Powiat Dębicki wpisują się w cele strategiczne dokumentu, 

obejmujące rozwój infrastruktury, poprawę jakości usług publicznych oraz wzmacnianie potencjału 

społeczno-gospodarczego obszaru.  

Realizacja strategii monitorowana jest z wykorzystaniem systemu raportowania projektów, 

w którym gromadzone są dane dotyczące postępu rzeczowego i organizacyjnego przedsięwzięć. 

W ramach tego systemu Biuro Inwestycji i Funduszy Zewnętrznych raportuje realizację projektów 

o charakterze ponadlokalnym, zarówno partnerskich, jak i indywidualnych.  

W Strategii ujęto następujące przedsięwzięcia:  

Infrastruktura drogowa  

1. Rozbudowa drogi powiatowej nr 1180R Dębica – gr. pow. – Zdziarzec wraz z budową mostu 

przez rzekę Wisłokę w miejscowości Dębica. 

2. Przebudowa drogi powiatowej nr 1184R Przecław – gr. pow. – Chotowa w km 15+846-

20+998 i 21+335 – 25+384 w miejscowościach Straszęcin, Grabiny, Głowaczowa, Chotowa. 

3. Rozbudowa drogi powiatowej nr 1180R Dębica – gr. pow. – Zdziarzec w km 4+329- 6+230 

miejscowości Góra Motyczna. 
 

Infrastruktura sportowa i rekreacyjna  

1. Przebudowa stadionu lekkoatletycznego przy Zespole Szkół Zawodowych Nr 1 w Dębicy.  

2. Budowa strzelnicy sportowo-rekreacyjnej w Pustkowie – Zarząd Powiatu podjął decyzję  

o usunięciu zadania z budżetu powiatu.  

Infrastruktura edukacyjna  

1. Dostosowanie budynku Zespołu Szkół Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Dębicy 

do obowiązujących przepisów przeciwpożarowych – zadanie zostało zakończone.  

Monitoring realizacji strategii wskazuje na systematyczny postęp wdrażania zaplanowanych 

przedsięwzięć, przy jednoczesnym utrzymaniu współpracy między jednostkami samorządu 

terytorialnego tworzącymi obszar Dorzecza Wisłoki. Realizacja projektów odbywa się zgodnie 

z przyjętymi założeniami, z uwzględnieniem dostępnych środków finansowych oraz możliwości 

organizacyjnych.  
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5. Realizacja zadań powiatu wraz z informacją o realizacji polityk 
i programów dotyczących tych zadań  
5.1. Edukacja publiczna 

Jednostki organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne realizujące zadania: 
Wydział Edukacji Starostwa Powiatowego w Dębicy, 
szkoły i placówki oświatowe, dla których organem prowadzącym jest Powiat Dębicki: 
 

- I Liceum Ogólnokształcące im. Władysława Jagiełły w Dębicy, 
- II Liceum Ogólnokształcące im. Ks. Jana Twardowskiego w Dębicy, 
- Liceum Ogólnokształcące im. Sebastiana Petrycego w Pilźnie, 
- Zespół Szkół Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawła II w Dębicy, 
- Zespół Szkół Nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Dębicy, 
- Zespół Szkół Nr 4 im. Mikołaja Kopernika w Dębicy, 
- Zespół Szkół Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Dębicy, 
- Zespół Szkół Specjalnych w Dębicy, 
- Zespół Szkół Zawodowych im. Marii Skłodowskiej – Curie w Pustkowie Osiedlu, 
- Zespół Szkół w Jodłowej, 
- Centrum Kształcenia Zawodowego Nr 1 w Dębicy, 
- Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Dębicy. 
 

Tabela 13. Liczba uczniów w poszczególnych typach szkół (SIO wg stanu na dzień 15.06.2025 r.) 

Nazwa szkoły Typ szkoły 
Liczba 

uczniów 

I Liceum Ogólnokształcące w Dębicy Liceum ogólnokształcące 533 

II Liceum Ogólnokształcące w Dębicy Liceum ogólnokształcące  79 

Liceum Ogólnokształcące w Pilźnie Liceum ogólnokształcące  117 

Liceum ogólnokształcące w Jodłowej Liceum ogólnokształcące 92 
  

Zespół Szkół Nr 2 w Dębicy 

Liceum ogólnokształcące 351 

Technikum 520 

Suma: 871 

Zespół Szkół Nr 4 w Dębicy 

Branżowa szkoła I stopnia  172 

Technikum 246 

Suma: 418 

Zespół Szkół Ekonomicznych Technikum  848 
  

Zespół Szkół Specjalnych w Dębicy 

Szkoła podstawowa 58 

Szkoła specjalna przysposabiająca  
do pracy 
Przedszkole Specjalne 

 

28 
 

9 

Suma: 95 

Zespół Szkół Zawodowych Nr 1 w Dębicy 

Branżowa szkoła I stopnia 249 

Technikum 732 

Suma: 981 

Zespół Szkół Zawodowych 
w Pustkowie Osiedlu 

Liceum ogólnokształcące  87 

 Ogółem: 4832 
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Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dębicy 

Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Dębicy jest placówką oświatową świadczącą bezpłatne 

usługi dla dzieci, młodzieży uczącej się, rodzin oraz instytucji oświatowych z terenu miasta Dębicy 

i gmin: Brzostek, Czarna, Dębica, Jodłowa, Pilzno, Żyraków. 

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie 

szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno – pedagogicznych, w tym 

publicznych poradni specjalistycznych Poradnia udziela pomocy dzieciom i młodzieży, rodzicom 

i nauczycielom z przedszkoli, szkół lub placówek mających siedzibę na terenie działania Poradni. 

W przypadku dzieci i młodzieży oraz rodziców  dzieci nieuczęszczających do przedszkola, szkoły 

i placówki pomocy udziela poradnia właściwa ze względu na miejsce zamieszkania.  

W skład zespołu wchodzą psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, którzy posiadają dodatkowe 

kwalifikacje z zakresu psychoterapii (w nurcie poznawczo – behawioralnym, psychodynamicznym 

oraz terapii systemowej rodzin), doradztwa zawodowego, terapii pedagogicznej, 

oligofrenopedagogiki, tyflopedagogiki, surdopedagogiki, neurologopedii, terapii autyzmu, 

wczesnego wspomagania rozwoju. Poradnia na stałe współpracuje z lekarzem  – konsultantem 

zespołu orzekającego oraz Inspektorem Ochrony Danych Osobowych. 

Realizowane są następujące zadania: 

• diagnozowanie dzieci i młodzieży, 

• udzielanie dzieciom i młodzieży oraz rodzicom bezpośredniej pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej, 

• realizowanie zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą i edukacyjną funkcję 

przedszkola, szkoły i placówki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

dydaktycznych i wychowawczych, 

• organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkół i placówek w zakresie realizacji 

zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

Zadania realizowane są w formie: 
• badań diagnostycznych (psychologicznych, logopedycznych, pedagogicznych, predyspozycji 

zawodowych), 

• porad i konsultacji, 

• indywidualnych lub grupowych zajęć terapeutycznych dla dzieci i młodzieży, 

• warsztatów, 

• wykładów i prelekcji, 

• mediacji, 

• interwencji kryzysowej, 

• terapii rodziny, 

• działalności informacyjno – szkoleniowej,  

• udziału w zebraniach rad pedagogicznych, 

• organizowania i prowadzenia sieci współpracy i samokształcenia dla pedagogów szkolnych, 

pedagogów specjalnych, psychologów szkolnych, 

• wspomagania przedszkoli, szkół i placówek, polegającego na zaplanowaniu i przeprowadzeniu 

działań mających na celu poprawę jakości pracy przedszkola, szkoły lub placówki. 
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W Poradni działa zespół orzekający, który wydaje: 

a) orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, ze względu na: 

• niepełnosprawność dziecka lub ucznia: 

− niesłyszące i słabosłyszące, 

− niewidome i słabowidzące, 

− niepełnosprawne intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, 

− z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją, 

− z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, 

− z niepełnosprawnościami sprzężonymi (co najmniej dwie w/w niepełnosprawności), 

• niedostosowanie społeczne lub zagrożenie niedostosowaniem społecznym, 
b) orzeczenia o potrzebie zajęć rewalidacyjno – wychowawczych, 
c) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania oraz o potrzebie indywidualnego 

przygotowania przedszkolnego, 
d) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadań w 2025 r.: 

Wydział Edukacji Starostwa Powiatowego w Dębicy, 
szkoły i placówki oświatowe, dla których organem prowadzącym jest Powiat Dębicki 

Nabór elektroniczny do szkół ponadpodstawowych 
 

W roku szkolnym 2008/2009 po raz pierwszy wdrożono elektroniczną rekrutację do szkół 

ponadgimnazjalnych. Rekrutacja na rok szkolny 2025/2026 po raz kolejny prowadzona była 

w formie elektronicznej. Kontynuacja rekrutacji elektronicznej potwierdziła jej niepodważalne 

zalety: wyeliminowanie blokowania miejsc w szkołach, które wynika z obowiązujących przepisów, 

wg których absolwent szkoły podstawowej może składać podania do trzech szkół 

ponadpodstawowych, ograniczenie liczby wizyt ósmoklasistów w szkołach ponadpodstawowych, 

ograniczenie liczy dokumentów – ósmoklasista składa podanie tylko w jednej szkole, możliwość 

stałego monitorowania przebiegu naboru na każdym jego etapie i wreszcie – możliwość 

dokonywania korekty sieci szkolnej na podstawie analizy zainteresowania poszczególnymi 

kierunkami kształcenia na etapie symulacji przydziału do klas pierwszych. Dodać należy, 

że w naborze elektronicznym wszystkie szkoły podstawowe w Powiecie Dębickim są szkołami 

aktywnymi (zakładają konta uczniom, wprowadzają wyniki ze świadectw oraz zaświadczeń OKE, 

monitują działania, podejmowane przez swoich uczniów – kandydatów do szkół 

ponadpodstawowych). 
 

Nabór i organizacja szkół ponadpodstawowych w roku szkolnym 2025/2026 
Rekrutacja na rok szkolny 2025/2026 po raz kolejny prowadzona była w formie elektronicznej. 

Przeprowadzono nabór dla absolwentów szkół podstawowych dla których przygotowano 

1080 miejsc w 36 oddziałach.  

Przy planowaniu naboru na rok szkolny 2025/2026, jak w latach wcześniejszych, uwzględniono 

następujące czynniki: 

• dane dotyczące liczby absolwentów szkół podstawowych z terenu Powiatu Dębickiego, 

• wnioski dyrektorów szkół ponadpodstawowych, 

• średnie wyniki naboru do szkół prowadzonych przez Powiat Dębicki w latach 2021 – 2024; 

• możliwości kadrowe i bazowe szkół. 
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Tabela 14. Wyniki rekrutacji na rok szkolny 2025/2026 

Typ szkoły 
Liczba oddziałów 

planowanych 
% 

Liczba oddziałów 

utworzonych 
% 

Liceum 

Ogólnokształcące 
15 42 18 46 

Technikum 16 44 17 44 

Branżowa Szkoła I st. 5 14 4 10 

Razem 36 100 39 100 

Konkursy na stanowiska dyrektorów szkół i placówek 

W analizowanym okresie przeprowadzono dwa konkursy na stanowisko dyrektora: Zespołu Szkół 

Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Dębicy oraz Centrum Kształcenia Zawodowego Nr 1 

w Dębicy. W wyniku postępowania konkursowego został powołany dyrektor Zespołu Szkół 

Ekonomicznych w Dębicy. Natomiast konkurs na stanowisko dyrektora CKZ Nr 1 w Dębicy 

nie wyłonił kandydata i po uzgodnieniu z Podkarpackim Kuratorem Oświaty stanowisko dyrektora 

powierzono dotychczasowemu dyrektorowi CKZ Nr 1 w Dębicy. 

 

Szkoły i placówki niepubliczne funkcjonujące na terenie Powiatu Dębickiego 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2025 r. ewidencja szkół i placówek niepublicznych Powiatu 
Dębickiego zawierała następujące wpisy: 

1. Ośrodek Szkoleniowy Biura Pośrednictwa Pracy, Doradztwa Personalnego, Kształcenia Kadr 

„SZANSA” w Dębicy, 

2. „BRYTANIA” School of English w Dębicy, 

3. Centrum Edukacyjne w Dębicy, 

4. Zakład Doskonalenia Zawodowego w Rzeszowie Ośrodek Kształcenia Zawodowego 

w Dębicy 

5. Zakład Szkolenia Zawodowego w Dębicy, 

6. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Dębicy Zakładu Doskonalenia Zawodowego 

w Rzeszowie, 

7. Rzemieślnicza Branżowa Szkoła I Stopnia w Pilźnie, 

8. Ośrodek Szkolenia Zawodowego EDUKATOR, 

9. Centrum Przedsiębiorczości w Dębicy, 

10. Biuro Projektów Edukacyjnych BIPRED, 

11. Szkoła Języków „BATREL” w Dębicy, 

12. Szkoła Usług Hotelarskich, Sztuki Gotowania i Innych zawodów w Dębicy, 

13. Branżowa Szkoła I Stopnia w Dębicy Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Rzeszowie, 

14. Szkoła Policealna PSZ w Dębicy, 

15. Zakład Rozwoju Zawodowego w Dębicy, 

16. Niepubliczna Szkoła Przysposabiająca do Pracy w Dębicy, 

17. Policealna Szkoła Zawodowa SIGMA w Dębicy, 

18. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych SIGMA w Dębicy, 

19. Niepubliczna Szkoła Podstawowa Specjalna „Ukryty Dar” w Dębicy, 

20. Szkoła Podstawowa Mistrzostwa Sportowego „LKS Igloopol” w Dębicy, 
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21. Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Parkoszu, 

22. Liceum Ogólnokształcące Mistrzostwa Sportowego Igloopol Dębica,  

23. Ośrodek Szkoleniowy SIGMA w Dębicy,  

24. Rzemieślnicza Branżowa Szkoła II Stopnia w Pilźnie, 

25. Centrum Kształcenia Zawodowego w Dębicy,  

26. Akademia A4, 

27. Akademia Ekonomii Społecznej w Parkoszu, 

28. Niepubliczna Szkoła Mistrzostwa Sportowego Baltima Montessori w Dębicy. 

Z powodu zaprzestania działalności przez okres dłuższy niż 3 miesiące w dniu 30 września 2025 r. 

na wniosek osoby prowadzącej z ewidencji wykreślono placówkę kształcenia ustawicznego Giganci 

Programowania Dębica. 

Kierowanie dzieci do szkół specjalnych lub ośrodków poza granicami powiatu 

Zgodnie z art. 127 ust. 13 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe na wniosek rodziców 

(prawnych opiekunów) dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 

Starosta właściwy ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, zapewnia mu odpowiednia formę 

kształcenia wskazaną w orzeczeniu. W przypadku, gdy powiat nie prowadzi szkoły lub placówki 

zapewniającej wskazaną w orzeczeniu formę kształcenia, za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) 

dziecka Starosta - na podstawie art. 127 ust. 15 cyt. wyżej ustawy zwraca się do innego powiatu lub 

innej jednostki samorządu terytorialnego, prowadzącej taką szkołę lub placówkę o przyjęcie 

dziecka. Od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. wpłynęło 6 wniosków o skierowanie ucznia 

do kształcenia specjalnego.  

W wyniku postępowań skierowano: 

− 2 uczniów do Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego we Frysztaku, 

− 2 uczniów do Specjalnego Ośrodka Szkolno–Wychowawczego w Tarnowie, 

− 1 ucznia do Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Łysej Górze. 

W przypadku jednego ucznia, któremu Starosta mógł zapewnić kształcenie dostosowane 

do występujących u niego dysfunkcji, zaproponowano jego rodzicom umieszczenie go w szkole 

prowadzonej przez Powiat Dębicki. Jednocześnie, mając na względzie dobro dziecka, Starosta 

nie zgłosił sprzeciwu, aby uczeń ten uczęszczał do szkoły wybranej przez rodziców.       

System Informacji Oświatowej 

Na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o systemie informacji oświatowej w Rejestrze 

Szkół i Placówek Oświatowych gromadzone są dane dotyczące szkół i placówek prowadzonych 

przez Powiat Dębicki lub wpisanych do ewidencji niepublicznych szkół i placówek oświatowych 

z terenu Powiatu Dębickiego. Praca w SIO jest procesem ciągłym i wymaga bieżącej aktualizacji 

danych. Na bieżąco wydawane są i przedłużane dyrektorom szkół upoważnienia dostępu do bazy 

danych SIO. W roku 2025 w związku ze zmianą cyt. wyżej ustawy od 28 maja do 31 lipca pracownicy 

Wydziału Edukacji przeprowadzili weryfikację danych wprowadzonych do SIO przez szkoły 

i placówki oświatowe.  Proces weryfikacji jest niezwykle istotny, ponieważ od poprawności danych 

zależy wysokość kwot potrzeb oświatowych na rok 2026 naliczonych dla poszczególnych jednostek 

samorządu terytorialnego. 
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Awans zawodowy nauczycieli 

W omawianym okresie do Starostwa Powiatowego wpłynęło 10 wniosków nauczycieli 

o przeprowadzenie postępowania egzaminacyjnego o nadanie stopnia awansu nauczyciela 

mianowanego. Dla tych nauczycieli Zarząd Powiatu na podstawie art. 9 g ust. 2 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela powołał komisje egzaminacyjne. Wszyscy nauczyciele 

przystępujący do egzaminu uzyskali stopień nauczyciela mianowanego. 

Finansowanie zadań oświatowych 
Zgodnie z nową ustawą z dnia 1 października 2024 r. o dochodach jednostek samorządu 

terytorialnego, od 2025 roku zmianie uległ system finansowania zadań realizowanych przez 

jednostki samorządu terytorialnego. Podział potrzeb oświatowych został dokonany na podstawie 

rozporządzenia Ministra Edukacji w sprawie podziału sposobu łącznej kwoty potrzeb oświatowych 

jednostek samorządu terytorialnego w roku 2025. W szczególności finansowane są: wynagrodzenia 

nauczycieli oraz pracowników oświaty (w tym dodatki, składki i pochodne), funkcjonowanie szkół 

i placówek oświatowych, np. szkół podstawowych, ponadpodstawowych, przedszkoli, poradni 

psychologiczno-pedagogicznych, kształcenie specjalne i wsparcie uczniów ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi, organizacja wychowania przedszkolnego, zadania związane z realizacją 

obowiązku szkolnego i nauki. 

Bezpłatne podręczniki finansowane z dotacji celowej 

Ustawa podręcznikowa gwarantuje uczniom szkół podstawowych prawo do bezpłatnego dostępu 

do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych. W 2025 roku złożony 

został wniosek o udzielenie dotacji celowej na wyposażenie szkół podstawowych w podręczniki, 

materiały edukacyjne lub materiały ćwiczeniowe. Z darmowych podręczników, materiałów 

edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych skorzystali uczniowie Zespołu Szkół Specjalnych 

w Dębicy, Szkoły Podstawowej Mistrzostwa Sportowego „LKS Igloopol” w Dębicy oraz Niepublicznej 

Szkoły Podstawowej Specjalnej „Ukryty Dar” w Dębicy. W ramach otrzymanego wsparcia 

sfinansowano wydatki w łącznej kwocie 37 447,50 zł.  

Wyjście z klasą 

Sfinansowano realizację rządowego programu „Wyjście z klasą”. W przedsięwzięciu wzięło udział 

18 szkół podstawowych i ponadpodstawowych. Łącznie z programu skorzystało 1851 uczniów 

oraz opiekunów. Zadanie zostało zrealizowane przez Powiat Dębicki na podstawie umowy 

nr MEN/DK/1764 z dnia 3 grudnia 2025 roku, w ramach przedsięwzięcia Ministra Edukacji 

pod nazwą „Wyjście z klasą”. Dzięki pozyskanemu dofinansowaniu możliwe było zorganizowanie 

wielu dodatkowych wyjść i wyjazdów kulturalnych poza mury szkoły. Program „Wyjście z klasą” miał  

na celu wsparcie jednodniowych wycieczek uczniów w instytucjach kultury, takich jak teatry, 

muzea, filharmonie czy domy kultury. Uczniowie uczestniczyli m.in. w jednodniowych wyjazdach 

kulturalnych do muzeów i miejsc o znaczeniu historycznym, warsztatach teatralnych, kulturalnych 

i ceramicznych prowadzonych przez doświadczonych instruktorów, a także w spektaklach 

teatralnych, koncertach oraz pokazach muzealnych. Młodzież z Powiatu Dębickiego odwiedziła 

m.in. Kraków (w tym: Filharmonię im. Karola Szymanowskiego), Rzeszów – z jego teatrami 

i muzeami – oraz Kolbuszową, Nową Dębę i Przecław. Uczniowie zwiedzali Skansen – Muzeum 

Kultury Ludowej w Kolbuszowej, uczestniczyli w spektaklach, m.in. w Teatrze Maska w Rzeszowie, 



 

RAPORT O STANIE POWIATU DĘBICKIEGO ZA 2025 ROK  43 

 

 

a także brali udział w wyjątkowych warsztatach na terenie Zamku w Przecławiu oraz warsztatach 

organizowanych przez lokalne ośrodki kultury. Działania te były połączone z poznawaniem 

lokalnego dziedzictwa i tradycyjnego rzemiosła, doskonale wpisując się w ideę programu oraz 

promując aktywny kontakt młodzieży z kulturą. W ramach otrzymanego wsparcia sfinansowano 

wydatki w łącznej kwocie 80 148,44 zł. 

Dotacja celowa Ministerstwa Obrony Narodowej  

na dofinansowanie Oddziału Przygotowania Wojskowego 

Decyzją Ministerstwa Obrony Narodowej Powiat Dębicki otrzymał dotację celową na realizację 

zadania pn.: „Wyposażenie uczniów OPW zorganizowanego w Liceum Ogólnokształcącym 

w Zespole Szkół Zawodowych w Pustkowie Osiedlu w zestaw jednolitego ubioru do realizacji 

programu szkolenia w oddziałach przygotowania wojskowego”. Z dofinansowania skorzystali 

uczniowie Liceum Ogólnokształcące w Zespole Szkół Zawodowych im. M. Skłodowskiej-Curie 

w Pustkowie Osiedlu. W ramach otrzymanego wsparcia sfinansowano wydatki w łącznej kwocie 

97 300,00 zł. 

Fundusz Pomocy 

Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku 

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa Powiat Dębicki otrzymał wsparcie finansowe 

z Funduszu Pomocy. Środki zostały przeznaczone na realizację dodatkowych zadań oświatowych 

związanych z kształceniem, wychowaniem i opieką nad dziećmi i uczniami będącymi obywatelami 

Ukrainy. W ramach otrzymanego wsparcia sfinansowano wydatki w łącznej kwocie 2 490 244,03 zł. 

Jednorazowe świadczenie w formie bonów na zakup laptopów lub laptopów przeglądarkowych 

dla nauczycieli 

Ustawa z dnia 7 lipca 2023 roku o wsparciu rozwoju kompetencji cyfrowych uczniów i nauczycieli 

umożliwiła otrzymanie przez nauczycieli wsparcia sfinansowanego ze środków publicznych 

w postaci jednorazowych świadczeń w formie bonów na zakup laptopów lub laptopów 

przeglądarkowych. Zgodnie z zapisami ustawy, bon na zakup laptopa przysługuje nauczycielom, 

wychowawcom i innym pracownikom pedagogicznym pozostającym w stosunku pracy na dzień 

30 września 2023 r. w publicznych i niepublicznych szkołach podstawowych i ponadpodstawowych 

oraz w publicznych szkołach artystycznych, a także w niepublicznych szkołach artystycznych 

posiadających uprawnienia publicznej szkoły artystycznej.  

W 2025 r. realizowano kolejne edycje oraz nabory uzupełniające dla osób, które wcześniej 

nie skorzystały z programu. Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Cyfryzacji z dnia 9 lipca 2025 r. 

zmieniającym rozporządzenie w sprawie określenia grup nauczycieli, wychowawców i innych 

pracowników pedagogicznych uprawnionych do otrzymania wsparcia sfinansowanego ze środków 

publicznych, wsparcie objęło wychowawców, nauczycieli i innych pracowników pedagogicznych, 

którzy będąc uprawnionymi do otrzymania wsparcia nie otrzymali tego wsparcia, czyli: 
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1. wychowawców i nauczycieli wykładających wszystkie przedmioty w klasach IV–VIII 

publicznych szkół podstawowych; 

2. wychowawców i nauczycieli wykładających wszystkie przedmioty w klasach IV–VIII 

niepublicznych szkół podstawowych; 

3. wychowawców i nauczycieli wykładających wszystkie przedmioty w klasach 

odpowiadających klasom IV–VIII szkoły podstawowej w publicznych szkołach artystycznych, 

a także w niepublicznych szkołach artystycznych posiadających uprawnienia publicznej 

szkoły artystycznej; 

4. innych niż nauczyciele i wychowawcy pracowników pedagogicznych w publicznych 

i niepublicznych szkołach podstawowych oraz w publicznych szkołach artystycznych, a także 

w niepublicznych szkołach artystycznych posiadających uprawnienia publicznej szkoły 

artystycznej, przyporządkowanych do klas IV–VIII w publicznych i niepublicznych szkołach 

podstawowych lub do klas odpowiadających klasom IV–VIII szkoły podstawowej 

w publicznych szkołach artystycznych, a także w niepublicznych szkołach artystycznych 

posiadających uprawnienia publicznej szkoły artystycznej; 

5. pozostałych niewymienionych w pkt 1–4 wychowawców i nauczycieli wykładających 

wszystkie przedmioty, a także innych pracowników pedagogicznych w publicznych 

i niepublicznych szkołach podstawowych i ponadpodstawowych oraz w publicznych 

szkołach artystycznych realizujących kształcenie ogólne i kształcenie artystyczne, a także 

w niepublicznych szkołach artystycznych posiadających uprawnienia publicznej szkoły 

artystycznej realizujących kształcenie ogólne i kształcenie artystyczne, z wyłączeniem 

nauczycieli: wychowania przedszkolnego zatrudnionych w publicznych i niepublicznych 

szkołach podstawowych, szkoły podstawowej dla dorosłych, branżowej szkoły II stopnia, 

szkoły policealnej oraz liceum ogólnokształcącego dla dorosłych. W Powiecie Dębickim 

z rozwiązania skorzystało 395 nauczycieli. 

Realizacja programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za życiem” 

Głównym celem Programu „Za życiem” jest wsparcia dla kobiet w ciąży i rodzin, ze szczególnym 

uwzględnieniem kobiet w  ciąży powikłanej oraz w sytuacji niepowodzeń położniczych, a także 

dzieci, u których zdiagnozowano ciężkie i  nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę 

zagrażającą ich życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. 

Kompleksowe wsparcie pozwala na pełną i realną integrację środowisk osób niepełnosprawnych 

z jednoczesnym udzielaniem wsparcia w obszarach: psychologicznym, społecznym, funkcjonalnym 

i ekonomicznym w zakresie: 

• zapewnienia przez szkołę lub placówkę możliwości kontynuowania nauki przez uczennicę 

w ciąży – zadanie 1.5. Programu „Pomoc uczennicom w ciąży”. Placówką realizującą jest 

Zespole Szkół Zawodowych nr 1 w Dębicy; 

• zapewnienia realizacji zadania wiodącego ośrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-

opiekuńczego na obszarze powiatu – zadanie 2.4. Programu „Wieloaspektowa  

i kompleksowa pomoc niepełnosprawnemu dziecku w okresie od 0. roku życia 

do rozpoczęcia nauki w szkole oraz jego rodzinie”. Placówką realizującą zadanie jest Zespół 

Szkół Specjalnych w Dębicy. 

W ramach Programu w roku 2025 wykorzystano środki z dotacji celowej w wysokości: 84 530,36 zł.  
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Doskonalenie zawodowe nauczycieli 

Zgodnie z art. 70a ust. 1 Karty Nauczyciela w budżecie Powiatu Dębickiego na 2025 rok 

zabezpieczono środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokości 

do 0,8% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.    

W ramach środków dofinansowane są opłaty pobierane za formy doskonalenia zawodowego 

nauczycieli, o których mowa w art. 70a ust. 3a pkt. 1, 2 i 4 ustawy Karta Nauczyciela; koszty 

związane z podróżą służbową - ustalone na zasadach określonych w przepisach wydanych 

na podstawie art. 775 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy - nauczycieli biorących 

udział w formach doskonalenia zawodowego nauczycieli, koszty wynagrodzenia osób 

prowadzących działania w ramach wspomagania szkół oraz sieci współpracy i samokształcenia dla 

nauczycieli, koszty druku i dystrybucji materiałów szkoleniowych i informacyjnych dla nauczycieli. 

Zgodnie z art. 70a ust. 3 ustawy z dnia 26.01.1982r. – Karta Nauczyciela, Zarząd Powiatu Dębickiego 

po uzyskaniu opinii związków zawodowych będących jednostkami organizacji związkowych 

reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego 

i innych instytucjach dialogu społecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji 

związkowych wchodzących w skład organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu 

ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu 

społecznego, zrzeszających nauczycieli, podjął uchwałę w sprawie ustalenia na 2025 rok planu 

dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez 

Powiat Dębicki oraz maksymalnej kwoty dofinansowania opłat pobieranych przez podmioty 

prowadzące doskonalenie oraz inne formy i specjalności kształcenia, na które dofinansowanie jest 

przyznawane. Zgodnie z w/w uchwałą dofinansowaniem zostały objęte:   

1) studia magisterskie na kierunkach: psychologia dzieci i młodzieży, psychologia kliniczna 

z psychoterapią; 

2) studia podyplomowe nadające kwalifikacje na kierunkach: historia, pedagogika specjalna 

w zakresie edukacji i terapii osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, matematyka, 

przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotów zawodowych oraz praktycznej nauki 

zawodu, edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością słuchową (surdopedagogika), 

przygotowanie pedagogiczne nadające kwalifikację, logopedia kliniczna, doradztwo zawodowe, 

mediator, grafika komputerowa i multimedialna dla nauczycieli, edukacja i rehabilitacja osób  

z niepełnosprawnością, autyzmem oraz zespołem Aspergera, przygotowanie pedagogiczne 

do nauczania teoretycznych  i praktycznych przedmiotów zawodowych;  

3) seminaria, szkolenia, warsztaty, konferencje, szkolenia branżowe, szkolenia rad pedagogicznych 

oraz inne formy doskonalenia zawodowego z uwzględnieniem potrzeb szkoły lub placówki.  

Maksymalna kwota dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i placówki 

doskonalenia zawodowego nauczycieli została ustalona w wysokości do 3 000 zł w miarę 

posiadanych środków, maksymalna kwota dofinansowania opłat na doskonalenie zawodowe 

zgodne z potrzebami szkoły, w wysokości do 2 000 zł kwoty pobieranej za formę, w miarę 

posiadanych środków, dofinansowanie opłat za udział w szkoleniach branżowych nauczycieli 

teoretycznych przedmiotów zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu w wysokości 100% 

kwoty opłaty pobranej za formę kształcenia, dofinansowanie opłat za udział w szkoleniach, 

seminariach, konferencjach, wykładach i warsztatach przez radę pedagogiczną lub grupę 

nauczycieli w wysokości do 5 000 zł za daną formę doskonalenia zawodowego (niezależnie od ilości 

osób biorących udział), w miarę posiadanych środków. 
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Szkoły niepubliczne prowadzone przez jednostki inne niż JST 

Powiat Dębicki udzielił dotacji podmiotowych następującym szkołom niepublicznym 

o uprawnieniach szkół publicznych prowadzonym przez jednostki inne niż JST: 

1) Liceum Ogólnokształcącemu dla Dorosłych SIGMA w Dębicy; 

2) Policealnej Szkole Zawodowej SIGMA w Dębicy; 

3) Liceum Ogólnokształcącemu dla Dorosłych w Dębicy Zakładu Doskonalenia Zawodowego 

w Rzeszowie; 

4) Szkolę Podstawowej Mistrzostwa Sportowego ,,LKS Igloopol’’ Dębica; 

5) Liceum Mistrzostwa Sportowego Igloopol Dębica; 

6) Branżowej Szkole I Stopnia w Dębicy Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Rzeszowie; 

7) Rzemieślniczej Branżowej szkole II stopnia w Pilźnie; 

8) Rzemieślniczej Branżowej Szkole I Stopnia w Pilźnie; 

9) Szkole Policealnej PSZ w Dębicy; 

10) Szkole Usług Hotelarskich, Sztuki Gotowania i Innych Zawodów w Dębicy; 

11) Niepublicznej Szkole Przysposabiającej do Pracy w Dębicy; 

12) Niepublicznej Szkole Podstawowej Specjalnej „Ukryty Dar” w Dębicy. 

Miesięczna wysokość dotacji była naliczana w oparciu o miesięczne informację o faktycznej liczbie 

uczniów/ słuchaczy przekazywane przez szkołę do 5 dnia miesiąca. 

Edukacja ekologiczna 

W 2025 r. szkoły ponadpodstawowe z budżetu powiatu wydały 32 190,63 zł na edukację 

ekologiczną. Środki zostały przeznaczone na przeprowadzenie konkursów ekologicznych w tym 

na nagrody dla uczestników, debaty, sejmik ekologiczny, rajdów i wycieczek ekologicznych, 

prenumeratę czasopism ekologicznych, zakup wyposażenia do przeprowadzanie zajęć 

edukacyjnych dla młodzieży, utrzymanie i dokarmianie zwierząt, bieżące utrzymanie zieleni 

wewnątrz i na zewnątrz szkół itp. 

Tabela 15. Wykaz imprez z zakresu edukacji ekologicznej przeprowadzonych we współpracy 

ze szkołami ponadpodstawowymi w 2025 roku 

Lp. Zadania Szkoła 

1. 
Konkurs Powiatowy  

„Z niepotrzebnego zrób coś ładnego" 
ZS w Jodłowej 

2. 
XXI Powiatowa Olimpiada Ekologiczna dla uczniów 
szkół ponadpodstawowych 

LO w Pilźnie 

3. XIX Powiatowy Sejmik Ekologiczny ZS nr 4 w Dębicy 

4. 
VI Konkurs ekologiczny „Znane i mniej znane gatunki 
roślin chronionych w Polsce”  dla uczniów szkół 
podstawowych i ponadpodstawowych 

 

II LO w Dębicy 

5. 

XXI Edycja Konkursu Ekologicznego „Ochrona 
przyrody na Podkarpaciu-racjonalne gospodarowanie 
przestrzenią przyrodniczą, rolno-środowiskową                            
i architekturą krajobrazu” dla uczniów szkół 
podstawowych . 

ZS nr 2 w Dębicy 

6. Piesze wędrówki po Powiecie Dębickim ZS nr 4 w Dębicy 
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7. 
Wycieczka Ekologiczna dla młodzieży z Domu Dziecka  
w Dębicy i ZSE w Dębicy. 

ZSE w Dębicy 

8. 
XXI Konkurs Ekologiczny „Ja i moje środowisko-
wykorzystanie monitoringu środowiska do celów 
edukacyjnych” dla uczniów szkół podstawowych.  

ZSZ w Pustkowie Osiedlu 

9. 
X Konkurs Powiatowy „Trucizny z domowego pieca” 
dla uczniów szkół podstawowych 
i ponadpodstawowych. 

ZSZ w Pustkowie Osiedlu 

10. 
XX Olimpiada Ekologiczna klas VII i VIII szkół 
podstawowych 

I LO w Dębicy 

11. 
IV Konkurs Powiatowy „Zwierzęta - lubię, szanuję, 
dbam” dla uczniów szkół podstawowych 
i ponadpodstawowych. 

ZSE w Dębicy 

12. 

- XXI Powiatowy Konkurs Wiedzy „Ekologiczny ogród 

przyszłości w powiecie dębickim” dla uczniów szkół 

ponadpodstawowych. 

- XXI Powiatowy Konkurs Plastyczny „Ekologiczny 

ogród przyszłości w powiecie dębickim” dla uczniów 

szkół ponadpodstawowych. 

- XXI Debata „Ekologia to moda czy konieczność? ” 

dla uczniów szkół ponadpodstawowych. 

 

ZSZ nr 1 w Dębicy 

 

13. 

- XII Powiatowy Konkurs Fotograficzny „Przyroda 

Powiatu Dębickiego” dla uczniów szkół 

podstawowych i ponadpodstawowych. 

- XII Powiatowy Konkurs Plastyczny „Moje spotkania 

z przyrodą” dla dzieci i młodzieży - szkoły 

podstawowe i ponadpodstawowe. 

 

Starostwo Powiatowe  w Dębicy 

14. 
Wystawa pokonkursowa prac z XII Powiatowego 
Konkursu Plastycznego „Moje spotkania z przyrodą” 
dla mieszkańców Powiatu Dębickiego i innych osób.  

Starostwo Powiatowe w Dębicy 

15. 

Prowadzenie ścieżki edukacji ekologicznej 

„Na sosnowym szlaku” w Zespole Szkół Zawodowych 

w Pustkowie Osiedlu.  

 

Zespół Szkół Zawodowych               
w Pustkowiu Osiedlu 

16. 
Prowadzenie ścieżki edukacji ekologicznej 
„Monitoring środowiska” w Zespole Szkół Nr 2 
w Dębicy.  

Zespół Szkół nr 2 w Dębicy 

 

W grudniu 2025 r. Powiat Dębicki wydał kalendarz na 2026 r. z wykorzystaniem prac plastycznych 

uczestników XII Powiatowego Konkursu Plastycznego „Moje spotkania z przyrodą” 

i XII Powiatowego Konkursu Fotograficznego  „Przyroda Powiatu Dębickiego” za kwotę  3 150,00 zł. 

Na stronie internetowej Powiatu Dębickiego jest prowadzona zakładka edukacji ekologicznej 

zawierająca bieżące informacje dotyczące środowiska naturalnego. 
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Inne działania realizowane w 2025 roku 

W ramach innych działań edukacyjnych i promujących szkolnictwo zawodowe, Centrum Kształcenia 

Zawodowego nr 1 w Dębicy zrealizowało szereg wartościowych inicjatyw skierowanych do uczniów 

oraz środowiska lokalnego. Uczniowie klas pierwszych technikum elektrycznego i elektronicznego 

wzięli udział w XIV Ogólnopolskich Mistrzostwach Mechaników, które odbyły się na dębickim rynku. 

Wydarzenie to stanowiło doskonałą okazję do rozwijania zainteresowań technicznych, integracji 

ze środowiskiem branżowym oraz zdobywania nowych doświadczeń. 

Istotnym przedsięwzięciem była również organizacja Dnia Otwartego Centrum Kształcenia 

Zawodowego, którego celem była promocja szkolnictwa zawodowego. Wydarzenie umożliwiło 

zaprezentowanie oferty edukacyjnej placówki oraz nowoczesnej bazy dydaktycznej przyszłym 

uczniom i ich rodzicom. Na terenie CKZ odbyło się także podsumowanie Salonu Ósmoklasisty 2025, 

stanowiące ważny element działań informacyjno-promocyjnych skierowanych do uczniów 

kończących szkołę podstawową. 

Dodatkowo w placówce zorganizowano pokazy technologiczne we współpracy z firmą TECH 

Sterowniki, w których uczestniczyło około 150 uczniów klas trzecich, czwartych i piątych 

kształcących się w zawodach: technik elektryk, technik elektronik oraz technik automatyk. Podczas 

spotkania zaprezentowano nowoczesne rozwiązania z zakresu inteligentnych systemów 

domowych, w tym m.in. sposoby zarządzania energią oraz automatyki budynkowej. 

W Zespole Szkół Specjalnych zrealizowano bogaty i różnorodny program działań dydaktycznych, 

wychowawczych, kulturalnych, sportowych oraz integracyjnych, który sprzyjał wszechstronnemu 

rozwojowi uczniów oraz wzmacniał więzi ze środowiskiem lokalnym. Szczególne znaczenie miały 

działania integrujące społeczność szkolną, takie jak uroczyste powitanie nowych uczniów, 

organizacja XIV Wojewódzkiego Rajdu Pieszego „Wolica 2025” oraz VIII Szkolnego Rajdu 

Rowerowego. Uczniowie aktywnie włączali się również w inicjatywy proekologiczne, uczestnicząc 

w akcji „Sprzątanie Świata” na terenie lasów Nadleśnictwa Chotowa oraz w przedsięwzięciu 

sadzenia drzew i krzewów miododajnych, realizowanym we współpracy z Urzędem 

Marszałkowskim Województwa Podkarpackiego i Starostwem Powiatowym w Dębicy. 

Istotnym obszarem działalności szkoły była także aktywność charytatywna i społeczna. 

Zorganizowano liczne zbiórki pomocowe, m.in. dla schroniska dla bezdomnych zwierząt, akcję 

„Marcinkowe rogale” we współpracy z lokalną cukiernią, „Paczuszkę dla maluszka” oraz udział 

w 33. Finale Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy. Szkoła włączyła się również w ogólnopolską 

akcję „Kolorowa Skarpetka”, promującą świadomość i akceptację osób z zespołem Downa. 

Placówka realizowała wiele innowacyjnych projektów edukacyjnych, takich jak „Gramy zmysłami”, 

„Ogród polisensoryczny”, „Galeria na dachu”, „Podróże pełne uśmiechu – wycieczka bez granic” 

czy „Od supełka do makramy”. Duże znaczenie miały także projekty wspierające rozwój społeczny 

i emocjonalny uczniów, w tym „Jestem starszy – wspieram młodszych” oraz działania 

wprowadzające w świat literatury i kultury. Szkoła uczestniczyła w licznych ogólnopolskich 

i międzynarodowych projektach edukacyjnych, m.in. „Kreatywne prace plastyczne”, „Zawsze 

razem” czy „Planuj, buduj, współpracuj – konstruktorzy marzeń”, a także realizowała programy 

profilaktyczne i wychowawcze, takie jak „Trzymaj formę” czy „Razem ku dorosłości”. 
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Ważnym elementem pracy szkoły było prowadzenie zajęć praktycznych przygotowujących uczniów 

do samodzielności i funkcjonowania w życiu codziennym, obejmujących m.in. gospodarstwo 

domowe, dekoratorstwo, prace biurowe, ogrodnictwo czy szycie. Równolegle realizowano 

Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa we współpracy z biblioteką publiczną. Szkoła była 

również organizatorem i uczestnikiem licznych konkursów oraz przeglądów artystycznych 

i edukacyjnych na szczeblu szkolnym, powiatowym, wojewódzkim i ogólnopolskim. Wydarzenia te 

obejmowały konkursy plastyczne, muzyczne, recytatorskie, logopedyczne, matematyczne 

i kulinarne, a także przeglądy kolęd i pastorałek. Uczniowie aktywnie uczestniczyli w wydarzeniach 

kulturalnych i konkursach zewnętrznych, osiągając sukcesy i prezentując swoje talenty. 

Istotnym obszarem działalności szkoły była także aktywność sportowa i udział w zawodach, w tym 

w wydarzeniach Olimpiad Specjalnych – m.in. w pływaniu, narciarstwie alpejskim, kolarstwie 

czy kajakarstwie. Organizowano również turnieje i zawody sportowe, takie jak turniej bowlingowy, 

tenis stołowy czy gry i zabawy ruchowe, promując zdrowy styl życia i aktywność fizyczną. Szkoła 

angażowała się również w organizację wydarzeń artystycznych i festiwali, w tym Wojewódzkiego 

Festiwalu „I Ty Masz Talent”, a także brała udział w licznych przeglądach i festiwalach twórczości. 

Ważnym wydarzeniem był również Dzień Godności Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną, 

podkreślający wartości integracji i szacunku. Uzupełnieniem działań dydaktycznych były liczne 

wycieczki edukacyjne i integracyjne, podczas których uczniowie poznawali historię, kulturę 

i przyrodę regionu oraz kraju. Wyjazdy obejmowały m.in. wizyty w teatrach, muzeach, parkach 

edukacyjnych, gospodarstwach tematycznych oraz udział w zajęciach terapeutycznych 

i rekreacyjnych. 

W Liceum Ogólnokształcącym w Jodłowej zrealizowano liczne inicjatywy o charakterze społecznym, 

edukacyjnym, kulturalnym i integracyjnym, które w znaczący sposób wzbogaciły życie społeczności 

szkolnej oraz lokalnej. Tradycyjnie zorganizowano akcję „Świąteczna Paczka”, niosącą pomoc 

potrzebującym, a także Szkolny Kiermasz Wypieków, z którego dochód przeznaczono na leczenie 

Krystiana Klekota. Uczniowie aktywnie angażowali się również w działania charytatywne 

i społeczne, uczestnicząc w akcjach takich jak „PolskaNaTak”, „Pączek dla Afryki”, „Malujemy 

sercem” dla WOŚP czy „WyzwanieDlaKrystiana”. Zorganizowano także mikołajkową zbiórkę 

dla dzieci z Domu Dziecka Hanka i Jaś w Dębicy. Za swoją działalność wolontariacką szkoła została 

wyróżniona podczas gali „Wolontariusz Ziemi Dębickiej 2025”. 

Ważnym elementem życia szkoły było kształtowanie postaw społecznych i wrażliwości poprzez 

obchody Międzynarodowego Dnia Tolerancji, Światowego Dnia Życzliwości i Pozdrowień, 

Światowego Dnia Świadomości Autyzmu oraz Międzynarodowego Dnia Łamańców Językowych. 

Szkoła dbała również o rozwój edukacyjny i kulturalny uczniów. Zorganizowano wycieczkę 

do Warszawy, podczas której młodzież odwiedziła Sejm na zaproszenie posła, a także wyjazd 

do Krakowa, obejmujący wizytę w Muzeum Przyrodniczym oraz w Rydlówce – miejscu związanym 

z powstaniem „Wesela” Stanisława Wyspiańskiego. Uczniowie uczestniczyli również 

w siedmiodniowej wyprawie do Włoch, poszerzając swoją wiedzę historyczną i kulturową. 
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Ważnym wydarzeniem był Jubileusz 80-lecia Liceum Ogólnokształcącego im. Bartosza Głowackiego 

w Jodłowej, który podkreślił bogatą tradycję i dorobek szkoły. Uroczyście obchodzono także 

107. rocznicę odzyskania przez Polskę niepodległości oraz Dzień Edukacji Narodowej. Szkoła 

stwarzała uczniom możliwości rozwijania zainteresowań i talentów. Zorganizowano wieczór poezji 

z udziałem Ireny Niedzielko, warsztaty z partycypacji społecznej we współpracy z Fundacją 

Ornament oraz lekcje muzealne online prowadzone przez specjalistę z Zamku Książ w Wałbrzychu. 

Uczniowie osiągali również sukcesy, zdobywając m.in. wicemistrzostwo Dębickiej Ligi Debat 

Oksfordzkich. 

Dużą wagę przywiązywano do integracji młodzieży – uczniowie klas pierwszych uczestniczyli 

w wyjeździe integracyjnym do Energylandii oraz w akcji „Sprzątanie Świata”, realizowanej 

we współpracy z Powiatem Dębickim i Nadleśnictwem Dębica. Zorganizowano również dzień 

otwarty szkoły, podczas którego licealiści zaprezentowali młodszym uczniom aranżację w języku 

angielskim wiersza „Rzepka” Juliana Tuwima. W kalendarzu wydarzeń nie zabrakło także ważnych 

uroczystości szkolnych, takich jak Studniówka 2025, która była istotnym momentem w życiu 

maturzystów. Podejmowane działania świadczą o dużym zaangażowaniu społeczności szkolnej 

w rozwój edukacyjny, kulturalny i społeczny uczniów, a także o aktywnym udziale szkoły w życiu 

lokalnym. 

II Liceum Ogólnokształcące w Dębicy zrealizowało szereg wydarzeń, m.in. uczniowie aktywnie 

uczestniczyli  w różnorodnych działaniach edukacyjnych, szczególnie z zakresu prawa i kompetencji 

społecznych. Klasy czwarte brały udział w wyjazdach na salony maturzystów, natomiast dzięki 

współpracy z Sądem Okręgowym w Krakowie uczniowie mieli możliwość przygotowania i udziału 

w symulacjach rozpraw oraz mediacji sądowych. Cennym doświadczeniem były także wizyty 

edukacyjne, m.in. w Zakładzie Karnym w Dębicy, które przybliżyły funkcjonowanie systemu 

penitencjarnego, oraz spotkania z przedstawicielami zawodów prawniczych, w tym notariuszem. 

Uczniowie uczestniczyli również w warsztatach, zajęciach akademickich i debatach prawniczych, 

rozwijając umiejętność argumentacji oraz poszerzając wiedzę o studiach prawniczych. Brali udział 

w wydarzeniach takich jak Podkarpackie Młodzieżowe Święto Bezpieczeństwa oraz ogólnopolskiej 

olimpiadzie „Zwolnieni z Teorii”, realizując projekty społeczne i zdobywając praktyczne 

umiejętności, m.in. w zakresie pracy zespołowej, kreatywności i zarządzania projektami. 

Istotnym elementem działalności szkoły była także organizacja VII Rodzinnego Pikniku 

Edukacyjnego „Potęga umysłu – radość i zabawa”. Wydarzenie to popularyzowało naukę poprzez 

liczne warsztaty, eksperymenty, pokazy oraz aktywności z zakresu nauk ścisłych, przyrodniczych, 

językowych i nowych technologii. Wszystkie podejmowane inicjatywy sprzyjały wszechstronnemu 

rozwojowi uczniów oraz wzmacniały ich kompetencje edukacyjne, społeczne i zawodowe. 

Zespół Szkół Ekonomicznych w Dębicy aktywnie rozwija współpracę z instytucjami wspierającymi 

edukację prawną oraz kształtowanie świadomości obywatelskiej uczniów. 

W ramach współpracy z Okręgowym Inspektoratem Pracy w Rzeszowie szkoła przystąpiła 

do programu edukacyjnego „Kultura bezpieczeństwa”, realizowanego przez Państwową Inspekcję 

Pracy. Celem programu było upowszechnianie wśród młodzieży wiedzy z zakresu prawa pracy, 

zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz kształtowanie odpowiedzialnych postaw w środowisku 

zawodowym. W ramach tych działań zorganizowano szkolny etap konkursu „Poznaj swoje prawa 

w pracy”, objętego honorowym patronatem Państwowej Inspekcji Pracy. Konkurs promował 

wiedzę dotyczącą praw pracowniczych, zagrożeń występujących w środowisku pracy oraz 

przepisów BHP, angażując uczniów w rozwijanie kompetencji niezbędnych na rynku pracy. 
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Istotnym elementem działalności szkoły była również współpraca z Wyższą Szkołą Prawa 

i Administracji w Rzeszowie w zakresie organizacji Ogólnopolskiej Olimpiady Wiedzy o Państwie 

i Prawie na etapie szkolnym. W przedsięwzięciu wzięło udział 21 uczniów, którzy mieli możliwość 

sprawdzenia swojej wiedzy z zakresu prawa karnego, cywilnego, konstytucyjnego 

oraz międzynarodowego. Celem olimpiady było nie tylko rozwijanie zainteresowań prawniczych, 

ale także kształtowanie postaw obywatelskich, promowanie zasad praworządności oraz pogłębianie 

wiedzy o funkcjonowaniu państwa. Realizowane inicjatywy przyczyniły się do podnoszenia 

świadomości prawnej uczniów oraz przygotowania ich do odpowiedzialnego funkcjonowania 

w życiu społecznym i zawodowym. 

W Zespole Szkół Specjalnych zorganizowano liczne wycieczki i wyjazdy edukacyjne, które miały 

na celu wszechstronny rozwój uczniów oraz integrację zespołów klasowych. Uczniowie odwiedzili 

m.in. Fly Park w Rzeszowie, gdzie mogli aktywnie spędzić czas, rozwijając sprawność fizyczną 

i koordynację ruchową. Brali również udział w warsztatach historyczno-edukacyjnych w Muzeum 

Regionalnym w Pilźnie, które przybliżyły im lokalną historię i tradycję. 

W programie znalazły się także wyjazdy o charakterze kulturalnym, takie jak wizyty w Teatrze Maska 

w Rzeszowie oraz w teatrze w Krakowie, które pozwoliły uczniom na kontakt ze sztuką i rozwijanie 

wrażliwości estetycznej. Dużym zainteresowaniem cieszyły się również wycieczki tematyczne, 

m.in. do Muzeum Bombki w Staszowie, na Farmę Rzeszowską czy do Gospody u Wiedźmy, gdzie 

uczniowie mogli poznawać tradycje, rękodzieło oraz życie na wsi. Organizowano także wyjazdy 

krajoznawcze i przyrodnicze, obejmujące m.in. Święty Krzyż, rezerwat Bagna Przecławskie, 

uzdrowisko Latoszyn oraz liczne miejscowości regionu, takie jak Przecław, Łańcut, Dębno, Tarnów, 

Krosno czy Dukla. Ważnym elementem były wyjazdy o charakterze integracyjnym, w tym ognisko 

w Życinie oraz pobyt w Folwarku Cyziówka – Ośrodku Szkoleniowo-Wypoczynkowym. 

Nie zabrakło także wycieczek o charakterze edukacyjno-historycznym, m.in. do Blizny i Pustkowa – 

Góry Śmierci, które pozwoliły uczniom lepiej zrozumieć wydarzenia z przeszłości. Uczniowie 

odwiedzili również Pacanów, Katowice, Kraków, Bóbrkę i inne miejscowości, poszerzając swoją 

wiedzę o Polsce. Ważnym elementem wychowawczym było także uczestnictwo w działaniach 

patriotycznych, takich jak wyjście na cmentarz z okazji Święta Zmarłych oraz udział w akcji „Szkoła 

Pamięta”. Wszystkie wyjazdy były dostosowane do potrzeb uczniów i sprzyjały rozwijaniu ich 

samodzielności, kompetencji społecznych oraz zainteresowań, a także umożliwiały naukę poprzez 

bezpośrednie doświadczenie i kontakt z kulturą, historią oraz przyrodą. 

Uczniowie Szkoły Zawodowej w Pustkowie aktywnie uczestniczyli w Targach Klas Służb 

Mundurowych w Boguchwale, traktując to wydarzenie jako ważny element działań promocyjnych 

i edukacyjnych. Udział w targach miał na celu zaprezentowanie oferty kształcenia, ze szczególnym 

uwzględnieniem klas o profilu mundurowym, a także przybliżenie młodzieży specyfiki służby 

w wojsku. Podczas wydarzenia przedstawiciele szkoły przygotowali stoisko informacyjne, na którym 

prezentowano kierunki kształcenia, osiągnięcia uczniów oraz możliwości rozwoju zainteresowań 

i kompetencji. Uczniowie klas mundurowych mieli okazję zaprezentować swoje umiejętności, 

podzielić się doświadczeniami oraz zachęcić potencjalnych kandydatów do wyboru tej ścieżki 

edukacyjnej. Udział w targach sprzyjał również nawiązywaniu współpracy z przedstawicielami służb 

mundurowych oraz innymi placówkami edukacyjnymi. Wydarzenie stanowiło cenną okazję 

do wymiany doświadczeń, promocji szkoły w środowisku lokalnym oraz budowania jej pozytywnego 

wizerunku jako placówki wspierającej rozwój postaw prospołecznych, patriotycznych 

i obywatelskich.  
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W ramach działań informacyjno-promocyjnych szkoły, podczas Salonu Ósmoklasisty odbyły się 

prelekcje przedstawicieli Wojskowego Centrum Rekrutacji w Mielcu. Spotkania miały na celu 

przybliżenie uczniom klas ósmych możliwości rozwoju edukacyjnego i zawodowego w strukturach 

służb mundurowych, ze szczególnym uwzględnieniem ścieżki wojskowej. Podczas prelekcji 

omówiono zasady rekrutacji do dobrowolnej zasadniczej służby wojskowej, Wojsk Obrony 

Terytorialnej oraz uczelni wojskowych. Przedstawiciele WCR zaprezentowali również korzyści 

wynikające z wyboru tej drogi kariery, takie jak zdobycie specjalistycznych kwalifikacji, rozwój 

fizyczny i osobisty, a także możliwości dalszego kształcenia. Uczniowie mieli okazję uzyskać 

odpowiedzi na nurtujące ich pytania oraz zapoznać się z praktycznymi aspektami służby wojskowej. 

Wydarzenie stanowiło cenne uzupełnienie oferty doradczej szkoły, wspierając młodzież 

w podejmowaniu świadomych decyzji dotyczących wyboru dalszej ścieżki kształcenia. Szkoła 

zrealizowała również międzynarodowe przedsięwzięcie edukacyjne w formie trójstronnej wymiany 

młodzieży z Polski, Niemiec i Ukrainy, które odbyło się w miejscowości Morawa. Celem projektu 

było rozwijanie kompetencji językowych, międzykulturowych oraz budowanie postaw otwartości 

i tolerancji wśród młodzieży. W trakcie wymiany uczestnicy brali udział w warsztatach 

integracyjnych, zajęciach tematycznych oraz działaniach zespołowych, które sprzyjały wzajemnemu 

poznaniu kultur, tradycji i codziennego życia w poszczególnych krajach. 

W Zespole Szkół Nr 4 w Dębicy zostały przygotowane Teczki dla Absolwentów – Portfolio Kariery 

„Moja przyszłość zawodowa”, które stanowią podsumowanie dotychczasowych osiągnięć 

edukacyjnych i zawodowych uczniów, a także pomagają im w planowaniu dalszej ścieżki kariery. 

W teczkach znalazły się m.in. dokumenty potwierdzające zdobyte kwalifikacje, certyfikaty, listy 

motywacyjne, CV, a także indywidualne plany rozwoju, co ma na celu ułatwienie absolwentom 

wejścia na rynek pracy lub kontynuację nauki na wyższym poziomie. 

W I Liceum Ogólnokształcącym im. Króla Władysława Jagiełły w Dębicy zrealizowano liczne 

inicjatywy edukacyjne, kulturalne i społeczne, które wzbogaciły życie szkoły oraz środowiska 

lokalnego. Do najważniejszych wydarzeń należały uroczystości związane z 125-leciem szkoły, w tym 

nadanie auli imienia Krzysztofa Pendereckiego, wernisaż prac uczniów oraz spotkania absolwentów. 

Szkoła organizowała także wydarzenia o charakterze profilaktycznym i społecznym, 

m.in. konferencję „Zdążyć przed rakiem” oraz akcje promujące zdrowie i pomoc potrzebującym. 

Uczniowie aktywnie uczestniczyli w działaniach patriotycznych, takich jak obchody związane 

z Żołnierzami Wyklętymi, akcja „BohaterON” czy wspólne śpiewanie pieśni patriotycznych. 

Istotnym elementem były również inicjatywy rozwijające zainteresowania uczniów, w tym projekty 

naukowe, konkursy, warsztaty oraz wydarzenia promujące szkołę i wybór ścieżki zawodowej. Duży 

nacisk położono na sport i aktywność fizyczną poprzez organizację turniejów i zawodów. 

Szkoła angażowała się także w działania charytatywne i społeczne, takie jak „Szlachetna Paczka” 

czy „Motomikołaje”. Wszystkie przedsięwzięcia sprzyjały wszechstronnemu rozwojowi uczniów, 

budowaniu postaw społecznych i patriotycznych oraz integracji społeczności szkolnej. 

W Liceum Ogólnokształcącym w Pilźnie w ramach innych działań i realizowanych wydarzeń istotne 

miejsce zajmuje organizacja oraz udział w przedsięwzięciach wspierających rozwój edukacyjny, 

społeczny i obywatelski uczniów. Jednym z nich był Salon Ósmoklasisty – wydarzenie promujące 

ofertę edukacyjną szkoły, podczas którego kandydaci mogli zapoznać się z kierunkami kształcenia, 

bazą dydaktyczną oraz możliwościami rozwoju zainteresowań i zdobywania kwalifikacji 

zawodowych. 
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Cennym elementem procesu wychowawczo-edukacyjnego był również wyjazd do sądu, który 

umożliwił młodzieży poznanie funkcjonowania wymiaru sprawiedliwości w praktyce, zasad 

odpowiedzialności prawnej oraz roli instytucji państwowych. Tego typu działania kształtują 

świadomość obywatelską i prawną uczniów. 

Szkoła realizowała także szkolenia ze strzelectwa, rozwijające umiejętności praktyczne, 

odpowiedzialność, dyscyplinę oraz zasady bezpiecznego posługiwania się sprzętem treningowym. 

Zajęcia te cieszyły się dużym zainteresowaniem młodzieży, szczególnie uczniów klas o profilu 

mundurowym. 

Ważnym wydarzeniem integrującym społeczność szkolną była Petrycjada – święto patrona szkoły, 

podczas którego organizowane były uroczystości okolicznościowe, konkursy, wydarzenia 

artystyczne oraz działania promujące wartości związane z patronem placówki i tradycją szkoły. 

Placówka aktywnie uczestniczyła również w realizacji projektów edukacyjnych i społecznych. Wśród 

nich znalazł się projekt Kreator Partycypacji, rozwijający postawy obywatelskie, umiejętność 

współpracy i zaangażowanie młodzieży w życie społeczne. Realizowano także program Bakcyl, 

którego celem było podnoszenie wiedzy ekonomicznej i finansowej uczniów. Ponadto młodzież 

brała udział w projektach realizowanych w ramach Olimpiada Zwolnieni z Teorii, rozwijających 

przedsiębiorczość, kreatywność, umiejętność pracy zespołowej oraz samodzielne planowanie  

i wdrażanie inicjatyw społecznych. 

W ramach innych działań w szkołach prowadzonych przez Powiat Dębicki odbyło się wiele 

konkursów, w których uczniowie odnieśli liczne sukcesy głównie z zakresu ekologii, teologii, historii, 

fotografii, prawa. Uczniowie uczestniczyli w uroczystościach o charakterze patriotycznym, brali 

udział w licznych akcjach ekologicznych organizowanych przez powiat np. ,,Akcja Sprzątania Świata”  

i ,,Akcja sadzenie Lasu”- organizowany przez Wydział Ochrony Środowiska, Gospodarki Wodnej, 

Rolnictwa i Leśnictwa oraz wielu innych akcjach o charakterze ekologicznym i charytatywnym. 

Dodatkowo Wydział Edukacji jest organizatorem Salonów Ósmoklasisty promujących ofertę 

edukacyjną naszych szkół w gminach powiatu. Organizowane były Debaty Oksfordzkie Powiatu 

Dębickiego 2025, które zaangażowały uczniów szkół średnich z całego powiatu, dając im okazję 

do rozwijania umiejętności retorycznych, logicznego myślenia oraz publicznego wypowiadania się. 

Uczestnicy debat, podzieleni na zespoły propozycji i opozycji, rywalizowali ze sobą, argumentując 

za lub przeciw wcześniej ustalonym tezom dotyczącym aktualnych problemów społecznych, 

edukacyjnych i technologicznych. Wydarzenie to nie tylko promowało kulturę dyskusji i szacunek 

dla odmiennych poglądów, ale także integrowało młodzież z różnych szkół, zachęcając 

do aktywnego uczestnictwa w życiu obywatelskim i społecznym. 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dębicy 

Działalność diagnostyczna: 
• liczba przyjętych dzieci i młodzieży:  1 995 
• diagnozy psychologiczne:   2 149 
• diagnozy pedagogiczne:   1 558 
• diagnozy logopedyczne:      333 
• przesiewowe badania słuchu:     109 
• przesiewowe badania mowy:        96 
• liczba wydanych opinii:       740 
• liczba wydanych informacji:      324 
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Działalność zespołu orzekającego: 

• 389 orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego, indywidualnego nauczania, 

indywidualnego rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego i zajęć 

rewalidacyjno – wychowawczych, 

• 85 opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju. 

Bezpośrednia pomoc psychologiczno – pedagogiczna, którą realizowano w następujących formach: 

• Terapia logopedyczna: 217 osób 

Terapia logopedyczna ma na celu usprawnianie funkcji komunikacyjnej poprzez stopniowe 
korygowanie zakłóceń występujących podczas porozumiewania się. Celem terapii logopedycznej, 
w zależności od potrzeb, jest:  

− usprawnianie motoryki narządów mowy,  

− korygowanie wad wymowy,  

− poprawianie jakości funkcji językowej, oddechowej i fonacyjnej,  

− rozbudowanie zasobu słownictwa czynnego i biernego,  

− rozwijanie umiejętności komunikacyjnych. 

• Terapia psychologiczna, w tym psychoterapia: 179 osób 

Psychoterapia to forma pomocy bezpośredniej, skierowana dla dzieci, młodzieży, rodziców oraz 

całych rodzin. Jej celem jest poprawa funkcjonowania w życiu danej osoby lub grupy osób, poprawa 

relacji międzyludzkich, rodzinnych przede wszystkim poprzez regularny kontakt z terapeutą, który 

stosuje różnorodne techniki psychoterapeutyczne nakierowane na rozwiązanie trudnej sytuacji 

oraz własną pracę klientów. Psychoterapią obejmuje się osoby przejawiające m.in. zaburzenia 

depresyjne, zaburzenia lękowe, obsesyjno – kompulsyjne, zaburzenia osobowościowe, trudności 

w funkcjonowaniu społecznym, nadpobudliwość psychoruchową, osoby u których zdiagnozowano 

całościowe zaburzenia rozwojowe, mutyzm oraz inne.  

Poradnia oferuje pomoc psychoterapeutyczną w nurcie terapii systemowej rodzin, terapii 

poznawczo–behawioralnej oraz terapii psychodynamicznej. 

• zajęcia grupowe – Trening Umiejętności Społecznych: 78 spotkań / 74 uczestników 

• inne zajęcia o charakterze terapeutycznym: 69 uczestników 

• interwencja kryzysowa: 5 interwencji / 80 uczestników 
Inne działania adresowane do dzieci i młodzieży, rodziców i nauczycieli: 

• zajęcia psychoedukacyjne dla uczniów prowadzone na terenie przedszkoli i szkół w formie 
warsztatów: 136 uczestników 

Ta forma jest odpowiedzią na indywidualne zgłoszenia napływające ze szkół. Przykładowe tematy 

zajęć: „Samoakceptacja wśród młodzieży a zdrowie psychiczne”, „Bądź dobrym kumplem, 

nie dokuczaj”, „Tolerancja i prawidłowa komunikacja w klasie. Profilaktyka zachowań agresywnych. 

Rozwijanie umiejętności rozwiązywania problemów i konfliktów”, „Stop Hejt”, „Jesteśmy 

tolerancyjni”. 

• Warsztaty dla rodziców w tym Warsztaty dla Dobrych Rodziców: 15 spotkań 
(26 uczestników) 

• Warsztaty dla nauczycieli: 4 spotkania (51 uczestników) 
• prelekcje i wykłady dla rodziców: 14 spotkań (472 uczestników) 

Przykładowe tematy: „Ekran nie zastąpi rodzica”, „Uwaga, czyli o wspieraniu koncentracji 

u przedszkolaków”, „Jak dbać o zdrowie psychiczne dzieci i młodzieży?”, „Żeby się chciało chcieć – 

jak skutecznie motywować do nauki?”, „Rodzicu jesteś ważny. Rola autorytetu rodziców w procesie 

wychowania dziecka”, „Wspieranie rozwoju społeczno-emocjonalnego dziecka w wieku 

przedszkolnym”, „Dziecko z zaburzeniami depresyjnymi”, Diagnoza dziecka – od czego zacząć”. 
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• sieci współpracy i samokształcenia: 

− warsztaty dla pedagogów szkolnych: 11 spotkań (21 uczestników) 

− warsztaty dla pedagogów specjalnych: 5 spotkań (27 uczestników) 

− warsztaty dla psychologów szkolnych: 7 spotkań (29 uczestników) 

Jest to forma wsparcia adresowana do nauczycieli i specjalistów realizujących w  szkole lub 

placówce zadania z określonego w sieci obszaru. Celem sieci jest współpraca i doskonalenie swojej 

pracy, w szczególności poprzez wymianę doświadczeń. 

• porady i konsultacje: 1 218 

• porady dla dzieci i młodzieży: 77 

• prowadzenie szkoleniowych Rad Pedagogicznych: 7 spotkań/126 uczestników 

Przykładowe tematy: „Praca z uczniem ze spektrum autyzmu”, „Zachowania psychiczne 

i emocjonalne u dzieci i młodzieży”, „Praca z trudnymi zachowaniami dzieci i młodzieży”, 

„Jak pracować niepożądanymi zachowaniami dzieci i młodzieży, „Samouszkodzenia i zachowania 

samobójcze u dzieci i młodzieży”, Praca z uczniem z zachowaniami niepożądanymi”, „Przemoc 

rówieśnicza”. 

Poradnia współpracuje z instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży:  Komendą 

Powiatową Policji, Sądem Rejonowym w Dębicy, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, 

Ochotniczym Hufcem Pracy, Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej, Ośrodkiem Środowiskowej Opieki 

Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Młodzieży, oddelegowane osoby biorą udział 

w posiedzeniach Zespołu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

działającym przy MOPS w Dębicy. 

• Spotkania z przedstawicielami innych instytucji działających na rzecz rodziny, dzieci 

i młodzieży: 20 spotkań (30 uczestników). 

 

5.2. Promocja i ochrona zdrowia 

Jednostki organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne realizujące zadania: 

Zespół Opieki Zdrowotnej w Dębicy 

Zespół Opieki Zdrowotnej w Dębicy w 2025 roku realizował zawarte z Narodowym Funduszem 

Zdrowia umowy na udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie: 

a) podstawowego szpitalnego zabezpieczenia świadczeń opieki zdrowotnej, 

b) leczenia szpitalnego, 

c) leczenia szpitalnego - programy lekowe, 

d) rehabilitacji leczniczej, 

e) opieki psychiatrycznej i leczenia uzależnień, 

f) świadczeń pielęgnacyjnych i opiekuńczych w ramach opieki długoterminowej, 

g) ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, 

h) świadczeń odrębnie kontraktowanych (hemodializy), 

i) leczenia stomatologicznego (ortodoncja i chirurgia stomatologiczna), 

j) podstawowej opieki zdrowotnej. 
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Liczba mieszkańców Powiatu Dębickiego objęta opieką profilaktyczno-leczniczą przez placówki 

podstawowej opieki zdrowotnej na dzień 31 grudnia 2025 roku przedstawia się następująco: 

• lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej – 12 129 osób objętych opieką, w tym 

w przedziałach wiekowych: 

a) do 6 roku życia  555 

b) od 7 do 65 roku życia 8 669 

c) powyżej 65 roku życia 2 690 

d) pensjonariusze DPS 215 

• pielęgniarki podstawowej opieki zdrowotnej – 17 839 osób objętych opieką, w tym 

w przedziałach wiekowych: 

a) do 6 roku życia  453 

b) od 7 do 65 roku życia 11 940 

c) powyżej 65 roku życia  5 298 

d) pensjonariusze DPS 148 

• położnej podstawowej opieki zdrowotnej – 11 689 osób objętych opieką 

• pielęgniarki szkolnej – 8 453 uczniów objętych opieką 

Świadczeniami pielęgniarki szkolnej realizującej grupową profilaktykę fluorkową objętych było 

3 348 uczniów. Oprócz czynnego poradnictwa dla uczniów z problemami zdrowotnymi, ogromną 

rolę odgrywa nadzorowanie przez pielęgniarkę/higienistkę szkolną grupowej profilaktyki 

fluorkowej. Na podstawie przeprowadzonych badań dowiedziono, że próchnica zębów najczęściej 

dotyka dzieci w wieku 7-12 lat, stąd za stosowne uznano przeprowadzanie grupowej profilaktyki 

fluorkowej wśród uczniów klas I-VI szkoły podstawowej. Grupowa profilaktyka fluorkowa 

prowadzona jest metodą nadzorowanego szczotkowania zębów preparatem fluorkowym 6 razy 

w roku w odstępie 6 tygodni. Wraz ze szczotkowaniem zębów prowadzona jest edukacja dotycząca 

higieny jamy ustnej. 

Zespół Opieki Zdrowotnej w Dębicy w 2025 roku realizował, poza umowami z Narodowym 

Funduszem Zdrowia, umowy z podmiotami zewnętrznymi na wykonywanie usług zdrowotnych 

w zakresie: 

­ Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami zakładów pracy z terenu Powiatu 

Dębickiego realizowana przez Poradnię Medycyny Pracy na podstawie umów 

z 200 zakładami pracy. 

­ Udzielanie usług medycznych na podstawie umów zawartych z ogólnopolskimi firmami 

medycznymi tj.: Centrum Medyczne ENEL – MED Spółka Akcyjna z siedzibą w Warszawie, 

Medicover  Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, LUX-MED. Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie. 
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Tabela 16. Działalność Szpitala w 2025 roku 

Oddział Liczba łóżek 
Liczba 

leczonych 

Średni okres 

pobytu w dniach 

Chirurgii Ogólnej z Pododdziałem 

Gastroenterologii i Pododdziałem 

Urologii Ogólnej i Onkologicznej 

  22 1 570 5,0 

Ortopedyczny 27 1 961 3,6 

Anestezjologii i Intensywnej Terapii  6 92 13,2 

Ginekologiczno-Położniczy  

i Ginekologii Onkologicznej 
26 2 259 2,6 

Chorób Wewnętrznych 40 2 683 5,0 

Kardiologiczny 23 562 5,4 

Okulistyczny 10 1 824 1,0 

Rehabilitacji  35 455 21,0 

Obserwacyjno – Zakaźny i Chorób 

Wątroby 
30 685 11,2 

Dziecięcy 25 1 195 4,3 

Psychiatryczny I 32 584 19,4 

Psychiatryczny II                       32 626 16,9 

Terapii Uzależnień 30 341 37,6 

Neurologiczny z Pododdziałem 

Udarowym 
28 1 044 6,4 

Psychiatrii Sądowej o Wzmocnionym 

Zabezpieczeniu 
28 35 268,9 

Ogółem 394 15 916 7,1 

Noworodków i Wcześniaków 10 528 2,6 

Zakład Opiekuńczo Leczniczy 23 61 133,0 

Oddział Dzienny Psychiatryczny  28 64 45,0 

Stacja Dializ: ilość stanowisk: 12, ilość dializ: 5 423, liczba pacjentów dializowanych: 39. 

 

Tabela 17. Szpitalny Oddział Ratunkowy - porady ambulatoryjne udzielone w 2025 roku 

Ogólne Chirurgiczne Razem 

4 341 9 948 14 289 
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Tabela 18. Działalność Pracowni Diagnostycznych w 2025 roku 

Lp. Rodzaj badania Ilość badań 

1. Badania laboratoryjne 705 868 

2. Badania RTG 50 483 

3. Badania EKG 680 

4. Badania USG 4 871 

5. Badania gastrofiberoskopii 2 503 

6. Badania EEG 712 

7. Badania bakteriologiczne 37 362 

8. Echokardiografia 312 

10 Holter 1 281 

11. Tomografia 9 818 

12. Rezonans Magnetyczny 3 761 

13. Badania wysiłkowe 100 

 

Ilość badań ogółem 817 751 

Tabela 19. Działalność Pracowni Rehabilitacji w 2025 roku 

Rodzaj zabiegu 

Ilość zabiegów 

Pracownia Rehabilitacji 
Ośrodek Rehabilitacji  

Dziennej 

Kinezyterapia 22 092 3 323 

Hydroterapia                      5 087 581 

Masaż klasyczny 8 291 801 

Laser 8 685 1 136 

Światłolecznictwo 5 682 1 172 

Pole magnetyczne 4 483 248 

Ultradźwięki 4 340 814 

Krioterapia 4 868 363 

Elektroterapia 9 092 831 

RAZEM 72 620 9 269 
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Tabela 20. Działalność Zespołu Poradni Specjalistycznych w 2025 roku 
Rodzaj poradni Ilość porad  

- dla kobiet 2 073 

- chirurgiczna 5 738 

- endokrynologiczna 2 313 

- kardiologiczna 4 444 

- reumatologiczna 4 501 

- neurologiczna 9 803 

- zdrowia psychicznego dla dorosłych 7 704 

- ortopedyczna 11 393 

- rehabilitacyjna 1 086 

- okulistyczna 4 077 

- urologiczna 5 449 

- terapii uzależnień 5 622 

- gruźlicy i chorób płuc 2 595 

- chorób zakaźnych 1 864 

- hepatologiczna 1 373 

- chirurgii stomatologicznej 5 445 

- ortodontyczna 2 393 

- laryngologiczna 1 628 

- nefrologiczna 1 655 

- patologii noworodka 178 

- konsultacyjna - pediatryczna 80 

- leczenia bólu 3 723 

Liczba świadczeń ogółem 85 137 

 

Tabela 21. Porady lekarskie w placówkach podstawowej opieki zdrowotnej w 2025 roku 

Nazwa placówki medycznej Ilość udzielonych porad  

Przychodnia Rejonowa Nr 1 w Dębicy 16 198 

Przychodnia Rejonowa Nr 5 w Dębicy 21 107 

Punkt Lekarski w Nagoszynie 3 755 

RAZEM:  41 060 
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Tabela 22. Zatrudnienie z podziałem na grupy zawodowe w Zespole Opieki Zdrowotnej 

w Dębicy wg stanu na 31.12.2025 r. 

Grupa zawodowa 
Stan zatrudnienia 

w osobach 
Stan zatrudnienia 

w etatach 

lekarze medycyny 94 89,833 

lekarze  stomatolodzy 2 1,800 

personel inny z wyższym  
wykształceniem medycznym 

51 48,900 

personel inny z wyższym  
wykształceniem niemedycznym 

27 25,800 

Farmaceuci 5 5,000 

Administracja 56 52,300 

Pielęgniarki 325 322,800 

personel średni medyczny 129 127,800 

personel średni niemedyczny 25 25,000 

Położne 47 47,000 

personel niższy 94 94,000 

personel obsługi gospodarczej 71 70,300 

Razem 926 910,533 
 

Tabela 23. Zatrudnienie na podstawie umów kontraktowych (w osobach) w Zespole Opieki 

Zdrowotnej w Dębicy według stanu na 31.12.2025  r. 

Grupa zawodowa Liczba osób 

technicy rtg 0 

ratownicy medyczni 24 

pielęgniarki 16 

lekarze 118 

psycholodzy 0 

psychoterapeuci 3 

Razem 161 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadań w 2025 r.: 

Główne działania Zespołu Opieki Zdrowotnej były ukierunkowane na: optymalizację kosztów, w tym 

restrukturyzację i konsolidację zadłużenia, zmiany w strukturze organizacyjnej, zwiększenia 

przychodów jednostki.  

Zintensyfikowano działania zmierzające do konsolidacji zadłużenia ZOZ poprzez podjęcie rozmów  

zmierzających do uzgodnienia form spłaty najstarszych zaległości z dostawcami i podmiotami 

świadczącymi usługi dla Zespołu, po drugie podjęto rozmowy z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych 

na temat konsolidacji zadłużenia z tytułu składek.   

Realizowano również  działania obejmujące inwestycje w infrastrukturę Zespołu Opieki Zdrowotnej 

polegająca, m.in. na:  

- realizacji części zadania pod nazwą Modernizacja i doposażenie Szpitalnego Oddziału 

Ratunkowego oraz Pracowni Diagnostycznej, 

- rozbudowie bloku operacyjnego dla potrzeb Oddziału Okulistycznego w ramach programu 

INTERREG,  

- poprawa dostępności Przychodni Rejonowej nr 1 oraz Przychodni Rejonowej nr 5. 
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Wskazane inwestycje nie są ponoszone ze środków własnych ZOZ, a przełożą się bezpośrednio 

na poprawę efektywności ZOZ poprzez zwiększenie ilości realizowanych świadczeń zdrowotnych.  

Tabela 24. Sprawozdanie z wykonania planu dotacji Zespołu Opieki Zdrowotnej w Dębicy 

za 2025 rok 

Lp. Dotujący Przeznaczenie dotacji Plan Wykonanie 
% 

wykonania 

 
1. 

Skarb Państwa 
– Minister 
Zdrowia 

„Modernizacja i doposażenie 
Szpitalnego Oddziału Ratunkowego 

oraz Pracowni Diagnostycznej 
w Zespole Opieki Zdrowotnej  

w Dębicy.” 

6 349 692,50 6 232 384,29 98,15% 

2. 

Skarb Państwa - 
Ministerstwo 

Funduszy  
i Polityki 

Regionalnej 

Poprawa dostępności 
Przychodni Rejonowej nr 1 

 i Przychodni Rejonowej nr 5 
2 232 310,00 307 773,83 13,79% 

3. 

Ministerstwo 
Funduszy i 

Polityki 
Regionalnej 

INTERREG NEXT Polska – Ukraina 
pt. „Rozbudowa budynku Szpitala  
o Okulistyczny Blok Operacyjny” 

5 893 333,25 5 788 591,09 98,22% 

4. Gmina Grybów 

„Remont i adaptacja placówek  
w celu dostosowania warunków 

materialnych i lokalowych  
do prowadzenia terapii oraz 

doposażenie placówek leczenia 
uzależnień w sprzęt i aparaturę 

medyczną oraz podstawowe meble  
i urządzenia” 

13 000,00 13 000,00 100,00% 

5. 
Powiat Dębicki 

(Gmina 
Jodłowa) 

„Doposażenie Oddziału 
Odwykowego w Straszęcinie  

oraz zorganizowanie zajęć  
o tematyce przyrodniczej  

dla pacjentów przebywających  
w Zespole Opieki Zdrowotnej  
w Dębicy – Oddziale Terapii 
Uzależnień w Straszęcinie  

2 000,00 2 000,00 100,00% 

6. 
Gmina 

Sędziszów 
Małopolski 

Zakup sprzętu sportowego  
dla pacjentów przebywających 
na Oddziale Terapii Uzależnień  

w Straszęcinie 

5 000,00 5 000,00 100,00% 

7. Powiat Dębicki  

Wykonanie parkingu przy będącym 
w budowie bloku operacyjnym 

Oddziału Okulistycznego Szpitala 
Powiatowego w Dębicy  

420 000,00 420 000,00 100,00% 

8.  
Urząd Miasta                 

w Dębicy 

„Podnoszenie jakości świadczonych 
usług terapeutycznych w formie 

terapii indywidualnej  
i grupowej obejmującej osoby 

uzależnione i współuzależnione” 

27 000,00 27 000,00 100,00% 

9. 
Województwo 
podkarpackie  

„Podkarpacka Sieć 
Interwencyjnego Leczenia Mózgu” 

(PSILUM) 
130 725,00 0,00 0,00% 

RAZEM: 15 073 060,75 12 795 749,21 84,89% 
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5.3. Pomoc społeczna w tym:  wsparcie rodziny i systemu pieczy zastępczej,  polityka 
prorodzinna, wsparcie osób niepełnosprawnych 

Tabela 25. Informacja dotycząca stanu realizacji planów, programów i polityk z obszaru pomocy 

społecznej w 2025 roku 

Lp. Akt planowania Stopień realizacji 

1. 

Strategia Rozwiązywania 
Problemów Społecznych  

w Powiecie Dębickim  
na lata 2019 - 2026 

Cele przyjęte w ramach Strategii realizowane są na bieżąco poprzez: 
­ organizowanie opieki w rodzinach zastępczych, wspieranie 

i prowadzenie poradnictwa dla rodzin zastępczych, integrację 
środowiska rodzin zastępczych, 

­ działania polegające na przeciwdziałaniu przemocy domowej, realizację 
programów korekcyjno – edukacyjnych dla sprawców przemocy, 

­ działania polegające na interwencjach w sprawach dzieci w miejscu ich 
zamieszkania, współpracy z instytucjami działającymi na rzecz dziecka 
i rodziny, 

­ działania polegające na szkoleniu kadry pomocy społecznej, 
opracowaniu i kolportażu ulotek, przygotowywaniu stron internetowych 
z informacjami dla mieszkańców powiatu w zakresie ich uprawnień 
i możliwości uzyskania wsparcia i pomocy,  

­ systematyczne podnoszenie kompetencji kadry pomocy społecznej, 
­ działania polegające na likwidacji barier umożliwiających pełnienie ról 

społecznych, wspieranie organizacji i instytucji działających na rzecz osób 
niepełnosprawnych, 

­ działania polegające na aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych.  
Ze sposobu realizacji zadań w ramach programu, co roku sporządzane jest 
sprawozdanie przekładane Radzie Powiatu Dębickiego. W roku 2025 
przedstawione zostało sprawozdanie za rok 2024 z realizacji strategii na lata 
2019-2026. 

2. 

Powiatowy Program 
Przeciwdziałania Przemocy  

Domowej oraz Ochrony Osób 
Doznających Przemocy 
Domowej w Powiecie 

Dębickim na lata 2025-2030 

Zapisane w programie zadania w obszarze przeciwdziałania przemocy 
domowej oraz ochrony osób doznających przemocy domowej w Powiecie 
Dębickim realizowane są na bieżąco. Sprawozdanie z realizacji Programu 
przedkładane jest Radzie Powiatu Dębickiego po zakończeniu każdego roku 
sprawozdawczego.  

3. 

Program Działań 
Profilaktycznych w Zakresie 

Promowania i Wdrażania 
Prawidłowych Metod 

Wychowawczych w Stosunku 
do Dzieci w Rodzinach 
Zagrożonych Przemocą 

Domową w Powiecie 
Dębickim na lata 2025-2030 

Zapisane w Programie działania w zakresie promowania i wdrażania 
prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci zagrożonych 
przemocą domową realizowane są na bieżąco, poprzez: 

­ promowanie prawidłowych metod wychowawczych oraz postaw 
rodzicielskich, 

­ zapewnienie specjalistycznej pomocy w stosunku do dzieci i młodzieży 
w rodzinach zagrożonych przemocą domową, 

­ upowszechnianie informacji o instytucjach pomocowych. 

Sprawozdanie z realizacji Programu przedkładane jest Radzie Powiatu 
Dębickiego po zakończeniu każdego roku sprawozdawczego. 
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4. 

Program Korekcyjno – 
Edukacyjny dla Osób 

Stosujących Przemoc Domową 
w Powiecie Dębickim  

na lata 2025-2030 

Rokrocznie realizowane są zajęcia korekcyjno-edukacyjne dla osób 
stosujących przemoc domową, które mają na celu powstrzymanie osoby 
stosującej przemoc domową przed dalszym stosowaniem przemocy oraz 
rozwijanie umiejętności samokontroli i rozwiązywania problemów bez 
stosowania przemocy. 

Sprawozdanie z realizacji programu składane jest do Wydziału Polityki 
Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie w ciągu 
14 dni od jego zakończenia w danym roku. 

5. 

Program Psychologiczno-
Terapeutyczny dla Osób 

Stosujących Przemoc Domową 
w Powiecie Dębickim 

na lata 2025-2030 

Program ma na celu powstrzymanie osób stosujących przemoc domową 
przed dalszym stosowaniem przemocy oraz rozwijanie umiejętności 
samokontroli i rozwiązywania problemów bez stosowania przemocy. 
Skierowany jest do osób skierowanych przez Zespoły 
Interdyscyplinarne/Grupy diagnostyczno-pomocowe lub Sąd, które 
skorzystały już wcześniej z innych form pomocy. W roku 2025 program ten 
nie był realizowany w związku z brakiem skierowanych osób. 

Sprawozdanie z realizacji programu składane jest do Wydziału Polityki 
Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie w ciągu  
14 dni od jego zakończenia w danym roku. 

6. 

Powiatowy program działań 
na rzecz osób 

niepełnosprawnych 
w Powiecie Dębickim  
na lata 2021 – 2027 

Zapewnienie osobom niepełnosprawnym możliwie najwyższego poziomu 
funkcjonowania, jakości życia i integracji społecznej poprzez: 

− profilaktykę i ograniczenie skutków niepełnosprawności poprzez wzrost 
efektywności wsparcia w zakresie rehabilitacji, 

− tworzenie warunków do podnoszenia poziomu wykształcenia 
i aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych, 

− tworzenie warunków do integracji społecznej osób niepełnosprawnych. 
Z realizacji działań podjętych przez instytucje, jednostki oraz organizacje 
działające na rzecz osób niepełnosprawnych z terenu Powiatu Dębickiego 
sporządzane jest roczne sprawozdanie, które przedstawiane jest Radzie 
Powiatu Dębickiego. W roku 2025 przedstawione zostało sprawozdanie 
za rok 2024 z realizacji programu na lata 2021-2027. 

7. 

3-letni Powiatowy Program 
Rozwoju Pieczy Zastępczej  

dla Powiatu Dębickiego  
na lata 2024-2026 

Opis działań podejmowanych w ramach Programu zawarty jest w corocznym 
sprawozdaniu z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, które 
przedkładane jest Radzie Powiatu Dębickiego.  

8. 

Powiatowy Programu Ochrony 
Zdrowia Psychicznego  
w Powiecie Dębickim  

na lata 2025-2030 

Program ma na celu poprawę zdrowia i życia, a także przeciwdziałanie 
wykluczeniu osób z zaburzeniami psychicznymi. Zadania zawarte 
w programie realizowane są na bieżąco. 

Informację o zrealizowanych lub podjętych zadaniach z zakresu ochrony 

zdrowia psychicznego za 2 ostatnie lata. Podmioty realizujące program 

przekazują ministrowi właściwemu do spraw zdrowia w terminie do dnia 

15 maja roku następującego po ostatnim roku objętym informacją. 

 

9. 
PFRON 

Program „Aktywny Samorząd” 

Zarząd Powiatu Dębickiego przyjął szczegółowe zasady rozpatrywania 
wniosków o dofinansowanie ze środków PFRON na rok 2025. W ramach 
programu realizowane były umowy o dofinansowanie zadań dla osób 
niepełnosprawnych. W roku 2025 realizowane były środki otrzymane w roku 
2024 i 2025. 
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10. 
PFRON 

Program „Zajęcia klubowe  
w WTZ” 

Realizacja programu polega na zawarciu umów o dofinansowanie zajęć 
klubowych w warsztatach terapii zajęciowej. Zarząd Powiatu upoważnił 
Dyrektora PCPR do zawarcia takich umów. Środki przekazane były na rok 
realizacyjny od 01.02.2025 do 31.01.2026. W roku 2025 nastąpiło rozliczenie 
przekazanych środków na rok realizacyjny od 01.02.2024 do 31.01.2025.  

11. 

Program „Opieka 
wytchnieniowa dla Jednostek 
Samorządu Terytorialnego – 

edycja 2025” 

W 2025 roku Powiat Dębicki przystąpił do realizacji resortowego Programu 
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej ,,Opieka wytchnieniowa” 
dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2025. Program został 
zrealizowany. Rozliczenie programu zostało przedstawione Wojewodzie 
Podkarpackiemu.  

12. 

Asystent osobisty osoby  
z niepełnosprawnością  

dla Jednostek Samorządu 
Terytorialnego – edycja 2025 

W 2025 roku Powiat Dębicki przystąpił do realizacji Programu Minister 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej ,,Asystent osobisty osoby 
z niepełnosprawnością” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 
2025. Program został zrealizowany. Rozliczenie programu zostało 
przedstawione Wojewodzie Podkarpackiemu. 

13. 

„Program wyrównywanie 
różnic między regionami III” 

w obszarze D i F 

 

Powiat Dębicki, za pośrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, 
realizował w 2025 roku „Program wyrównywania różnic między regionami III” 
w obszarze: D - likwidacja barier transportowych i F – tworzenie warsztatów 
terapii zajęciowej oraz przeciwdziałanie degradacji infrastruktury istniejących 
warsztatów terapii zajęciowej, środowiskowych domów samopomocy lub 
zakładów aktywności zawodowej. W ramach obszaru D zrealizowany został 
projekt pn. „Zakup samochodu do przewozu osób niepełnosprawnych 
na potrzeby Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego Bezpieczna Przystań 
w Kochanówce”, którego beneficjentem była Gmina Dębica. Obszar F objął 
projekt pn. „Remont pomieszczeń Kina Radość w budynku Zakładu 
Aktywności  Zawodowej Stowarzyszenia Radość w Dębicy”. Termin realizacji 
tego projektu na mocy aneksu został przesunięty na 2026 rok. 

14. 
Program „Samodzielność – 
Aktywność – Mobilność!”  

Mieszkanie dla absolwenta 

Powiat Dębicki przystąpił do realizacji ogłoszonego przez Państwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych programu, którego przedmiotem 
dofinansowania są koszty wynajęcia mieszkania, ponoszone w okresie 
36 miesięcy. W 2025 roku w ramach realizacji programu realizowano 
na bieżąco złożone wnioski. 

15. 
Program „Samodzielność – 
Aktywność – Mobilność!”  

Dostępne mieszkanie. 

Powiat Dębicki przystąpił do realizacji ogłoszonego przez Państwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych programu, którego dofinansowanie 
dotyczy dopłaty do zakupu mieszkania pozbawionego barier 
architektonicznych, znajdującego się w lokalizacji umożliwiającej 
samodzielne opuszczenie budynku, aż do poziomu zero przed budynkiem. 
W 2025 roku złożono 1 wniosek o dofinansowanie tego modułu Programu. 

Jednostki organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne realizujące zadania: 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Dębicy 

Centrum jest samodzielną jednostką organizacyjną, prowadzoną w formie jednostki budżetowej, 

działającą w obszarze pomocy społecznej. W skład Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

wchodzą działy: Wsparcia i Pieczy Zastępczej, Świadczeń i Domów Pomocy Społecznej, Pomocy 

Osobom Niepełnosprawnym, Finansowo – Księgowy i Obsługi Organizacyjnej, Powiatowy Zespół  

ds. Orzekania o Niepełnosprawności oraz Ośrodek Interwencji Kryzysowej.  
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Dom Pomocy Społecznej im. Świętego Ojca Pio w Dębicy 
Dom Pomocy Społecznej w Dębicy jest przeznaczony dla 220 mężczyzn przewlekle psychicznie 

chorych, którym nie można zapewnić niezbędnych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania. 

Zakres i formy świadczonych usług dostosowane są do indywidualnych potrzeb mieszkańców, 

z uwzględnieniem ich stanu zdrowia, możliwości psychofizycznych oraz sytuacji życiowej, 

przy jednoczesnym poszanowaniu godności, wolności oraz prawa do samostanowienia. Placówka 

zapewnia mieszkańcom usługi bytowe, opiekuńcze, wspomagające i edukacyjne na poziomie 

obowiązujących standardów. Dom Pomocy Społecznej w Dębicy nieustannie dąży do urozmaicenia 

form aktywności i przezwyciężania izolacji podopiecznych. Celem Placówki jest w miarę możliwości 

przywracanie mieszkańców do pełnego uczestnictwa w życiu społecznym i tym samym 

do korzystania z dobrodziejstw, jakie się z tym wiążą. 

Dom Pomocy Społecznej w Parkoszu  
Podstawową działalnością Domu Pomocy Społecznej w Parkoszu jest zapewnienie mieszkańcom 

opieki, bezpiecznego i godnego życia, i w miarę możliwości samodzielności z uwzględnieniem 

stopnia ich psychicznej i fizycznej sprawności. Dom Pomocy Społecznej w Parkoszu zapewnia 

niezbędne potrzeby bytowe, opiekuńcze i wspomagające na poziomie obowiązujących standardów 

w zakresie i formach wynikających z indywidualnych potrzeb mieszkańców. 

Specjalistyczna Placówka Wsparcia Dziennego i Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka 
w Dębicy 

Specjalistyczna Placówka Wsparcia Dziennego i Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka 

w Dębicy prowadzi działalność od 2 października 2006 roku. Jest jedyną tego typu placówką 

na terenie Powiatu Dębickiego. Funkcjonuje w budynku Starostwa Powiatowego w Dębicy 

przy ul. Parkowej 28. Działalność Placówki polega na wyrównywaniu szans edukacyjnych, pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w zakresie wspierania rozwoju małego dziecka, która jest formą 

odpowiedzi na wciąż rosnące zapotrzebowanie środowiska rodziców i opiekunów potrzebujących 

fachowej i specjalistycznej pomocy dla dzieci z zaburzeniami rozwoju psychoruchowego. 

Specjalistyczna Placówka Wsparcia Dziennego i Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka 

zapewnia: 

- terapię psychologiczną i pedagogiczną, 

- pomoc dzieciom w nauce, 

- stałą pracę z rodziną dziecka. 

Placówka prowadzi w szczególności formę pracy z dzieckiem i rodziną polegającą 

na oddziaływaniach terapeutycznych, korekcyjnych, kompensacyjnych i logopedycznych. 

Realizowane są tu indywidualne programy usprawniania, podczas zajęć grupowych lub w kontakcie 

indywidualnym. Placówka udziela pomocy w sytuacjach kryzysowych, szkolnych, rodzinnych, 

rówieśniczych i osobistych w oparciu o diagnozę indywidualną dziecka i jego rodziny.    

Placówka specjalizuje się w opiece nad dziećmi o szczególnych potrzebach, w tym z różnymi 

dysfunkcjami narządu ruchu, mowy i myślenia w wieku od 0 do 16 roku życia w przypadku dzieci 

z orzeczeniem o niepełnosprawności z terenu całego Powiatu Dębickiego. Udzielana pomoc 

dotyczy: ćwiczeń logopedycznych i reedukacyjnych, terapii pedagogicznej i zajęciowej 

oraz konsultacji rehabilitacyjnych i psychologicznych.  
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Na terenie Placówki pracuje zespół specjalistów zajmujący się kompleksową pomocą i wsparciem 

rodzin, w których funkcjonują dzieci niepełnosprawne oraz zagrożone niepełnosprawnością 

tj. logopeda, psycholog, pedagog, terapeuci. W Placówce kwalifikacją do poszczególnych 

specjalistów zajmuje się lekarz medycyny. Udzielane są instruktaże dla rodziców i opiekunów dzieci 

niepełnosprawnych dotyczące codziennej pielęgnacji i usprawniania oraz wszelkie informacje 

z zakresu pomocy społecznej.  

Dom Dziecka „HANKA” w Dębicy, Dom Dziecka „JAŚ” w Dębicy 

Dom Dziecka „Hanka” w Dębicy i Dom Dziecka „Jaś” w Dębicy to  całodobowe placówki opiekuńczo-

wychowawcze typu socjalizacyjnego przeznaczone dla dzieci i młodzieży trwale lub okresowo 

pozbawionych opieki rodziny własnej. Dom Dziecka „Hanka” dysponuje 14 miejscami, Dom Dziecka 

„Jaś” w Dębicy dysponuje 10 miejscami. Dom Dziecka zapewnia stałą opiekę i wychowanie dzieciom  

do uzyskania pełnoletniości lub do czasu ukończenia nauki, jednak nie dłużej niż do 25 roku życia. 

Dom Dziecka realizuje zadania określone w: 

• Ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

• Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie 

instytucjonalnej pieczy zastępczej, 

• Konwencji o Prawach Dziecka. 

Dom Dziecka: 

• zapewnia dziecku całodobową opiekę i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbędne 

potrzeby, w szczególności emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, społeczne 

i religijne, 

• realizuje przygotowany we współpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku, 

• umożliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi bliskimi, chyba że sąd postanowi inaczej, 

• podejmuje działania w celu powrotu dziecka do rodziny, 

•  zapewnia dziecku dostęp do kształcenia dostosowanego do jego wieku i możliwości 

rozwojowych, 

•  obejmuje dziecko działaniami terapeutycznymi, 

• zapewnia korzystanie z przysługujących świadczeń zdrowotnych. 

Dom Dziecka w szczególności: 

• tworzy dzieciom warunki fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju, 

• szanuje podmiotowość dziecka, wysłuchuje jego zdania i w miarę możliwości uwzględnia 

jego  wnioski we wszelkich dotyczących go sprawach, 

• zapewnia poczucie bezpieczeństwa, w tym ochronę przed arbitralną lub bezprawną 

ingerencją w prywatne życie dziecka, 

• dba o poszanowanie i podtrzymywanie związków emocjonalnych dziecka z rodzicami, 

rodzeństwem i z innymi osobami zarówno przebywającymi i zatrudnionymi w placówce 

jak i spoza placówki, 

• uczy nawiązywania więzi uczuciowych oraz związków interpersonalnych, 

• uczy poszanowania tradycji, ciągłości kulturowej, 

• umożliwia praktyki religijne zgodne z wolą rodziców i potrzebami dziecka, 

• uczy planowania i organizowania codziennych zajęć stosownie do wieku dziecka, 
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• uczy organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajęciach kulturalnych, 

rekreacyjnych i sportowych, 

• kształtuje u dzieci nawyki i uczy zachowań prozdrowotnych, 

• przygotowuje dzieci do podejmowania odpowiedzialności za własne postępowanie 

oraz uczy samodzielności w życiu, 

• wyrównuje deficyty rozwojowe dzieci, 

• zapewnia swoim wychowankom pomoc w nauce, odrabianiu zadań domowych 

oraz w miarę potrzeb udział w zajęciach wyrównawczych, 

• utrzymuje kontakt z rodzicami lub innymi członkami rodziny wychowanków w celu 

tworzenia warunków ich powrotu do rodziny oraz uzgadnia istotne decyzje dotyczące 

dziecka z jego rodzicami lub opiekunami. 

Wobec bezskuteczności działań na rzecz powrotu dziecka do rodziny Dom Dziecka podejmuje 

starania o umieszczenie go w rodzinnej pieczy zastępczej lub rodzinie przysposabiającej. 

Dom Dziecka w zakresie wykonywanych zadań współpracuje z sądem, powiatowym centrum 

pomocy rodzinie, rodziną biologiczną dziecka, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy 

zastępczej oraz z innymi osobami i instytucjami, które podejmują się wspierania działań 

wychowawczych placówki, w szczególności w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego 

życia. 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadań w 2025 roku: 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Dębicy 

Działania podejmowane w ramach działu Wsparcia i Pieczy Zastępczej 

Rodzinna piecza zastępcza 

Zgodnie z art. 76 ust. 1 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, organizatorem 

rodzinnej pieczy zastępczej jest wyznaczona przez Starostę jednostka organizacyjna powiatu 

lub podmiot, któremu powiat zlecił realizację tego zadania. Zgodnie z Zarządzeniem Starosty 

Dębickiego Nr 30/2011 z dnia 19 grudnia 2011 roku, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w Dębicy zostało wyznaczone na organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. Pracownicy Organizatora 

Rodzinnej Pieczy Zastępczej udzielali rodzinom zastępczym wsparcia i pomocy w realizacji zadań 

wynikających z pieczy zastępczej. Pośredniczyli w organizacji i umożliwieniu dostępu 

do specjalistycznej pomocy.  

Na dzień 31.12.2025r. w rodzinnej pieczy zastępczej przebywało 110 wychowanków  

w 67 rodzinach zastępczych. W ciągu całego 2025 roku dla 3 dzieci zmieniono rodzinę zastępczą, 

13 dzieci powróciło pod opiekę rodziców biologicznych, 8 dzieci zostało adoptowanych, 

a 12 wychowanków usamodzielniło się. W minionym okresie zorganizowano 226 zespołów 

do spraw oceny sytuacji dziecka w rodzinie zastępczej i sporządzono 226 kart oceny sytuacji dziecka 

w rodzinie zastępczej.  

W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. odbyło się 12 spotkań sprawozdawczych, w których wzięło 

udział 4 koordynatorów, specjaliści pracy z rodziną, psycholog oraz Dyrektor i Z-ca Dyrektora PCPR 

w Dębicy. Spotkania miały na celu szczegółowe omówienie sytuacji rodzin zastępczych, dzieci 

w nich przebywających oraz zaplanowanie dalszego wsparcia. 
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W 2025 roku zorganizowano szkolenie dla rodzin zastępczych „Wpływ doświadczeń 

wczesnodziecięcych na zaburzenia okresu dorastania”. 

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie zatrudniony jest również psycholog, który w 2025 r. 

przeprowadził diagnozy kwalifikacyjne i rekwalifikacyjne oraz diagnozy dla potrzeb Ośrodka 

Adopcyjnego. Do jego zadań należy również objęcie wsparciem psychologicznym rodzin 

zastępczych i pełnoletnich wychowanków, spotkania o charakterze doradczym z koordynatorami 

lub specjalistami pracy z rodziną, uczestnictwo w zespołach do spraw oceny sytuacji dziecka 

w rodzinie zastępczej, wydawanie diagnoz pisemnych dla potrzeb Sądu, Ośrodka Adopcyjnego lub 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Łącznie wydano 46 opinii. 

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej pracownik działu wsparcia 

i pieczy zastępczej, pracujący bezpośrednio z usamodzielnianymi wychowankami, a także 

z pełnoletnimi wychowankami przebywającymi nadal w pieczy zastępczej sporządza, nie rzadziej niż 

1 raz w roku ocenę i podsumowanie realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia. 

W 2025 roku 7 usamodzielnianych wychowanków wraz z opiekunem usamodzielnienia 

i Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Dębicy dokonali ocen końcowych procesu 

usamodzielnienia. W roku sprawozdawczym 15 wychowanków osiągnęło pełnoletniość, w związku 

z czym sporządzono 15 Indywidualnych Programów Usamodzielnienia (2 wychowanków 

przebywających w instytucjonalnej pieczy zastępczej oraz 13 wychowanków przebywających 

w rodzinnej pieczy zastępczej).  

Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny  i systemie pieczy 

zastępczej kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu obowiązanego 

do finansowania pobytu dziecka w pieczy zastępczej jest obowiązany dochodzić świadczeń 

alimentacyjnych, w przypadku gdy od umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej upłynął rok. 

W 2025 roku Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wytoczył 10 pozwów o alimenty 

od rodziców biologicznych dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej. 

Instytucjonalna piecza zastępcza 

W przypadku konieczności umieszczenia małoletnich w placówkach opiekuńczo - wychowawczych 

typu interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego, a także w sytuacji, kiedy w dębickiej 

placówce socjalizacyjnej nie ma wolnych miejsc dla wychowanków poszukiwane są miejsca 

w placówkach z terenu innego powiatu, z uwzględnieniem odległości od rodziny naturalnej, 

by znajdowały się one jak najbliżej. W roku 2025 w placówkach poza powiatem przebywało 

4 wychowanków, dwoje z nich usamodzielniło się w trakcie roku 2025. 

Działania podejmowane w ramach działu Świadczeń i Domów Pomocy Społecznej 

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.  o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zstępczej, 

piecza zastępcza sprawowana jest w formie: 

− rodzinnej tj. rodziny zastępcze (spokrewnione, niezawodowe, zawodowe, w tym 

zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna),  a także 

rodzinne domy dziecka; 

− instytucjonalnej. 
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Ustawa daje możliwość ubiegania się rodzinom zastępczym o świadczenia w związku z opieką 

nad dziećmi przebywającymi w pieczy zastępczej. Poniżej przedstawione zostały rodzaje świadczeń 

i wysokość środków przeznaczonych na ten cel. 

Tabela 26. Świadczenia wypłacone rodzinom zastępczym w 2025 roku 

Lp. Nazwa świadczenia 
Rodziny/osoby,  

dla których wypłacono 
świadczenie 

Kwota wypłaconych 
świadczeń w 2025 r. 

1.  

Świadczenia na pokrycie kosztów 

utrzymania dziecka w rodzinie zastępczej 

w wysokości: 

­ 1002,00 rodzina spokrewniona, 
­ 1 516,00 rodzina niezawodowa, 

zawodowa, rodzinny dom 
dziecka 

 78 rodzin zastępczych 1 952 576,46 zł 

2.  

Dodatek w wysokości 306,00 zł  
na pokrycie zwiększonych kosztów 
utrzymania dziecka legitymującego się 
orzeczeniem o niepełnosprawności lub 
orzeczeniem o zaliczeniu do znacznego 
lub umiarkowanego stopnia 
niepełnosprawności 

19 dzieci 65 473,44 zł 

3.  
Jednorazowe świadczenie na pokrycie 
kosztów  związanych z potrzebami 
przyjmowanego dziecka 

3 dzieci 1 893,36 zł 

4.  

Świadczenie jednorazowe lub okresowe 
na pokrycie wydatków związanych  
z wystąpieniem zdarzenia losowego  
lub innych zdarzeń mających wpływ  
na jakość sprawowanej opieki. 

0 0,00 

5.  
Dofinansowanie do wypoczynku poza 
miejscem zamieszkana dziecka. 

30 dzieci  14 596,00 zł 

6.  

Środki finansowe na utrzymanie  lokalu 
mieszkalnego w budynku 
wielorodzinnym lub domu 
jednorodzinnym (w wysokości 
odpowiadającej kosztom ponoszonym 
przez rodzinę zastępczą na czynsz, opłaty 
z tytułu najmu, opłaty za wodę, energię 
elektryczną, cieplną, wodę, gaz, odbiór 
nieczystości, abonament telewizyjny, 
radiowy, usługi telekomunikacyjne) 

1 rodzina zastępcza 

zawodowa + 3 RDD 
43 250,31 zł 

7.  
świadczenia na pokrycie kosztów 
przeprowadzenia niezbędnego remontu 
w RDD 

0 0,00 

8.  
Niezbędne i nieprzewidziane koszty 
związane z opieką i wychowaniem dzieci, 
funkcjonowaniem RDD 

0 0,00 

RAZEM: 2 077 789,57 zł 
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Powiat właściwy ze względu na miejsce zamieszkania dziecka w pieczy zastępczej ponosi wydatki 

na opiekę i wychowanie tego dziecka do wysokości świadczeń, wynagrodzeń, średnich miesięcznych 

wydatków na utrzymanie dziecka. Zwrot wydatków odbywa się na podstawie porozumień 

zawartych między powiatami. W roku 2025 poza naszym powiatem umieszczonych było 14 dzieci. 

Lp. Powiat Liczba dzieci 
Suma wydatków  

w 2025 r. 

1. Powiat Łańcucki 3 20 610,29 zł 

2. Powiat Ropczycko-Sędziszowski 3 101 803,99 zł 

3. Powiat Legionowski 1 59 735,02 zł 

4. Powiat Jasielski 1 12 024,00 zł 

5. Powiat Mielecki 2 25 964,32 zł 

6. Powiat Tarnobrzeski 1 4 803,83 zł 

7. Powiat Oświęcimski 1 517,16 zł 

8. Miasto Tarnów 2 43 311,40 zł 

RAZEM: 14 268 770,01 zł 

Z rodzinami zastępczymi spełniającymi warunki określone w ustawie o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej Starosta zawiera na minimum 4 lata umowę o pełnienie funkcji rodziny 

zawodowej. Według stanu na 31.12.2025 r. zawarte były: 

­ 2 umowy o pełnienie funkcji rodziny zastępczej zawodowej,  

­ 1 umowa o pełnienie funkcji pogotowia rodzinnego, 

­ 3 umowy o pełnienie funkcji rodzinnego domu dziecka. 

Rodziny te otrzymywały za wykonywaną pracę wynagrodzenie. Na pokrycie kosztów 

wynagrodzenia wraz z pochodnymi łącznie wydatkowano kwotę 493 109,53 zł. W rodzinie 

zastępczej zawodowej i niezawodowej, w której przebywa więcej niż 3 dzieci oraz rodzinnym domu 

dziecka, w którym przebywa więcej niż 4 dzieci, starosta jest zobligowany na ich wniosek zatrudnić 

osobę do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich. W 2025 roku 

w Powiecie Dębickim pomoc taką uzyskały 4 rodziny, w tym: 

− 1 rodzina zastępcza zawodowa 

− 3 rodzinne domy dziecka. 
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Na ten cel wykorzystano kwotę w wysokości 191 026,24 zł (wynagrodzenie brutto wraz 

ze składkami płaconymi przez pracodawcę). 

Pełnoletni wychowankowie opuszczający pieczę zastępczą objęci są pomocą dla 

usamodzielniających się wychowanków zarówno rodzin zastępczych jak i placówek. Pełnoletni 

wychowankowie kontynuujący naukę otrzymują pomoc na zagospodarowanie, usamodzielnienie 

się oraz comiesięczną pomoc na kontunuowanie nauki. Wysokość pomocy uzależniona jest od: 

okresu pobytu w pieczy, rodzaju pieczy, w której przebywali, stanu zdrowia.  

Tabela 27. Świadczenia dla usamodzielniających się wychowanków pieczy zastępczej 

w 2025 roku 

Lp. Nazwa świadczenia 
Liczba wychowanków 

otrzymujących 
świadczenia 

Kwota wypłaconych 
świadczeń w 2025 r. 

1. pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki 30 178 838,35 zł 

2. pomoc pieniężna na usamodzielnienie 11 79 943,00 zł 

3. pomoc pieniężna  

na zagospodarowanie 
7 20 444,00 zł 

 

Działania podejmowane w ramach Działu Pomocy Osobom Niepełnosprawnym 
 

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

z dnia 27 sierpnia 1997 r. w art. 35a ust. 2 pkt. 1 określa zadania powiatu z zakresu rehabilitacji 

społecznej osób niepełnosprawnych realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. 

Rehabilitacja społeczna osób niepełnosprawnych realizowana przez Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie obejmuje: 

− dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych, 

− dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne  

i środki pomocnicze dla osób niepełnosprawnych, 

− dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych, 

− dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych oraz w komunikowaniu 

się dla osób niepełnosprawnych, 

− dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych, 

− dofinansowanie usług tłumacza języka migowego lub tłumacza – przewodnika, 

− dofinansowanie kosztów działalności warsztatów terapii zajęciowej, 

− realizacja pilotażowego programu Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych pn. „Aktywny Samorząd”, 

− realizacja innych programów, których beneficjentami są osoby niepełnosprawne. 
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Tabela 28. Wykorzystanie środków PFRON oraz Powiatu Dębickiego przeznaczonych  

na rehabilitację społeczną i zawodową osób niepełnosprawnych w 2025 roku 

Lp. Nazwa zadania 
Plan 

(środki PFRON) 

Wydatki Środki 
otrzymane 
z Powiatu 

Dębickiego 

Liczba 
osób 

Kwota 

1.  

Zwrot wydatków na instrumenty lub usługi rynku 
pracy określone w ustawie o promocji 
w odniesieniu do osób niepełnosprawnych 
zarejestrowanych jako poszukujące pracy 
niepozostające w zatrudnieniu zgodnie z art. 11 
(art. 35a ust. 1 pkt 6a) 

25 060,00 zł 2 24 723,25 zł ------ 

2.  

Środki dla osób niepełnosprawnych 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 
rolniczej albo wniesienie wkładu do spółdzielni 
socjalnej (art. 12a) 

35 000,00 zł 1 35 000,00 zł ------ 

3.  

Dofinansowanie do oprocentowania kredytów 
bankowych, zaciągniętych przez osoby 
niepełnosprawne na kontynuowanie działalności 
gospodarczej lub prowadzenie własnego lub 
dzierżawionego gospodarstwa rolnego (art. 13) 

0,00 zł 0 0,00 zł ------ 

4.  

Zwrot kosztów poniesionych przez pracodawcę 
na adaptację pomieszczeń zakładu pracy  
do potrzeb osób niepełnosprawnych,  
w szczególności poniesionych w związku 
z przystosowaniem tworzonych lub istniejących 
stanowisk pracy dla tych osób, stosownie  
do potrzeb wynikających z ich 
niepełnosprawności (art. 26 ust. 1 pkt.1) 

0,00 zł 0 0,00 zł ------ 

5.  

Zwrot kosztów poniesionych przez pracodawcę 
na adaptację lub nabycie urządzeń ułatwiających 
osobie niepełnosprawnej wykonywania pracy  
lub funkcjonowanie w zakładzie pracy  
(art. 26 ust. 1 pkt.1b) 

0,00 zł 0 0,00 zł ----- 

6.  

Zwrot kosztów poniesionych przez pracodawcę 
na zakup i autoryzację oprogramowania 
na użytek pracowników niepełnosprawnych  
oraz urządzeń technologii wspomagających  
lub przystosowanych do potrzeb wynikających  
z ich niepełnosprawności (art. 26 ust. 1 pkt.1c) 

0,00 zł 0 0,00 zł ----- 

7.  

Zwrot kosztów poniesionych przez pracodawcę 
na rozpoznanie przez służby medycyny pracy 
potrzeb, o których mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1-1c 
ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  
(art. 26 ust. 1 pkt.2) 

0,00 zł 0 0,00 zł ------ 

8.  
Zwrot kosztów zatrudnienia pracowników 
pomagających pracownikom niepełnosprawnym 
w pracy (art. 26d) 

0,00 zł 0 0,00 zł ------ 

9.  
Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy 
osoby niepełnosprawnej (art. 26e) 

0,00 zł 0 0,00 zł ------ 
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10.  

Zwrot dla spółdzielni socjalnej kosztów 
utworzenia stanowiska pracy oraz/lub kosztów 
wynagrodzenia dla zatrudnionej osoby 
niepełnosprawnej (art. 26g) 

0,00 zł 0 0,00 zł ----- 

11.  
Finansowanie kosztów szkolenia osób 
niepełnosprawnych (art. 40) 

0,00 zł 0 0,00 zł ------ 

12.  
Zwrot kosztów poniesionych przez pracodawcę 
na szkolenia zatrudnionych  osób 
niepełnosprawnych (art. 41) 

0,00 zł 0 0,00 zł ----- 

 
RAZEM REHABILITACJA ZAWODOWA 
REALIZOWANA PRZEZ POWIATOWY URZĄD 
PRACY 

60 060,00 zł 3 59 723,25 zł ----- 

13.  
Zobowiązania dotyczące dofinansowania kosztów 
działania warsztatów terapii zajęciowej (art. 35a 
ust. 1 pkt. 8) 

5 807 340,00 zł 165 5 807 340,00 zł ----- 

14.  
Dofinansowanie kosztów tworzenia i działania 
warsztatów terapii zajęciowej (art. 35a ust. 1  
pkt. 8) 

190 471,02 zł 20 190 471,02 zł 2 717,48 zł 

15.  
Dofinansowanie  uczestnictwa osób 
niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 
rehabilitacyjnych (art. 35a ust. 1 pkt. 7 lit. a) 

459 850,00 zł    214 459 850,00 zł    ------ 

16.  
Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i 
turystyki osób niepełnosprawnych (art. 35a ust. 1 
pkt. 7 lit. b) 

93 082,65 zł 260 93 082,65 zł ------ 

17.  

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt 
rehabilitacyjny oraz przedmioty ortopedyczne 
i środki pomocnicze przyznawane osobom 
niepełnosprawnym na podstawie odrębnych 
przepisów (art. 35a ust. 1 pkt. 7 lit. c) 

1 627 025,71 zł 2008 

 

1 627 025,71 zł 

 

194 739,00 zł 

(dla 338 

wniosków) 

18.  

Dofinansowanie likwidacji barier 
architektonicznych, w komunikowaniu się 
i technicznych w związku z indywidualnymi 
potrzebami osób niepełnosprawnych  
(art. 35a ust. 1 pkt. 7 lit. d) 

793 114,62 zł 190 793 114,62 zł ------ 

19.  
Dofinansowanie usług tłumacza języka migowego 
lub tłumacza-przewodnika  
(art. 35a ust. 1 pkt. 7 lit. f) 

0,00 zł 0  0,00 zł  ------ 

20.  

Dofinansowanie zmiany samodzielnego lokalu 
mieszkalnego, o którym mowa w przepisach 
ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o własności 
lokali, dotychczas zajmowanego przez osobę 
niepełnosprawną, w sytuacji braku możliwości 
zastosowania w tym lokalu lub w budynku 
racjonalnych usprawnień, o których mowa  
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu 
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, 
odpowiednich do rodzaju niepełnosprawności 
lub jeżeli ich zastosowanie byłoby nieracjonalne 
ekonomicznie (art. 35a ust. 1 pkt. 7 lit. g) 

0,00 zł 0  0,00 zł  ------ 

 
RAZEM REHABILITACJA SPOŁECZNA 
REALIZOWANA PRZEZ POWIATOWE CENTRUM 
POMOCY RODZINIE 

8 970 884,00 zł 2 857 8 970 884,00 zł 197 456,48 zł 

RAZEM 9 030 944,00 zł 2 860 9 030 607,25 zł 197 456,48 zł 
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Turnusy rehabilitacyjne 

Tabela 29. Dofinansowanie ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych do pobytu na turnusie rehabilitacyjnym w 2025 roku  

Wyszczególnienie Kwota w zł 

Osoby niepełnosprawne 344 092,00 zł 

Opiekunowie niepełnosprawnych 115 758,00 zł 

Ogółem ON + opiekunowie: 459 850,00 zł 

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny  

oraz przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 

W roku 2025 osoby niepełnosprawne mogły ubiegać się o dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt 

rehabilitacyjny. W ciągu całego roku wpłynęło 86 wniosków osób niepełnosprawnych o udzielenie 

takiej pomocy. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie udzieliło dofinansowania na ogólną kwotę 

dofinansowania 148 876,32 zł do 79 wniosków. Wśród najczęściej dofinansowanych przedmiotów 

znajdują się: rowery rehabilitacyjne, aparaty do drenażu limfatycznego, bieżnie rehabilitacyjne, itp.  

W ramach zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze złożonych zostało 

2639 wniosków, z czego, ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych, wypłacono dofinansowanie do 2008 wniosków na kwotę 1 478 149,39 zł.  

Ponadto, Powiat Dębicki wzorem lat ubiegłych przeznaczył z własnego budżetu kwotę  

194 739,00 zł, na realizację ww. zadania. Suma została wykorzystana w całości i wypłacono 

dofinansowanie do 338 wniosków. 

Sport, kultura, turystyka i rekreacja osób niepełnosprawnych 

Podmioty działające na rzecz osób niepełnosprawnych i zrzeszające te osoby mają możliwość 

pozyskania środków PFRON na sport, kulturę, rekreację i turystykę. W 2025 roku przekazano 

dofinansowanie w wysokości 93 082,65 zł. 

Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dofinansowuje m.in. likwidację barier architektonicznych 

w miejscu zamieszkania osób niepełnosprawnych mających ograniczoną sprawność ruchową i/lub 

posiadających dysfunkcję narządu wzroku. Możliwość korzystania przez osoby niepełnosprawne 

z dofinansowania do likwidacji barier daje im szansę na pełne funkcjonowanie w życiu społecznym. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w ramach likwidacji barier funkcjonalnych przyznaje 

dofinansowania ze środków PFRON w związku indywidualnymi potrzebami osób 

niepełnosprawnych. Wykorzystanie środków przeznaczonych na likwidację barier funkcjonalnych 

przedstawia poniższa tabela. 
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Tabela 30. Wykorzystanie środków przeznaczonych na likwidację barier funkcjonalnych 

w 2025 roku 

Lp. Rodzaj likwidowanej bariery 
Liczba osób, 

które uzyskały 
dofinasowanie 

Wykorzystana kwota 

1. Bariery architektoniczne 46 464 527,61 zł 

2. Bariery w komunikowaniu się 68 123 509,07 zł 

3. Bariery techniczne 76 205 077,94 zł 

Razem 190 793 114,62 zł 

Usługi tłumacza języka migowego lub tłumacza – przewodnika 

Dofinansowaniu podlegają usługi wykonywane po zawarciu umowy o dofinansowanie. Wysokość 

dofinansowania w roku 2025 zgodnie z ,,Regulaminem (…)” wynosiła 120,00 zł za godzinę 

świadczenia usługi nie więcej jednak, niż faktyczne koszty, zgodnie z ofertą kosztorysową 

stanowiącą załącznik do wniosku. W 2025 roku nie złożono wniosków o dofinansowanie w ramach 

tego zadania. 

Działalność Warsztatów Terapii Zajęciowej 

Na terenie Powiatu Dębickiego funkcjonują 4 Warsztaty Terapii Zajęciowej: Warsztaty w Dębicy 

i Bobrowej Woli prowadzone przez Stowarzyszenie „Radość”, Warsztat w Brzostku funkcjonujący 

przy Parafii Rzymsko – Katolickiej pod wezwaniem Podwyższenia Krzyża Świętego oraz WTZ 

w Dębicy prowadzone przez  Stowarzyszenie Na Rzecz Wspomagania Osób z Niepełnosprawnością 

i Ich Otoczenia „Z potrzeby serca”. Środki na działalność WTZ przekazywane były przez PFRON 

oraz Powiat Dębicki, zgodnie z poniższą tabelą.   

Tabela 31. Środki przekazane na działalność warsztatów terapii zajęciowej z terenu Powiatu 

Dębickiego w 2025 roku 

Warsztat 
Liczba 

uczestników 

Wykorzystanie 

Środki PFRON 
Środki samorządu 

powiatowego 
Razem 

Warsztaty Terapii Zajęciowej 

w Bobrowej Woli  

przy Stowarzyszeniu „RADOŚĆ” 
50 1 759 800,00 zł 195 534,00 zł 1 955 334,00 zł 

Warsztaty Terapii Zajęciowej 

w Brzostku przy Parafii Rzymsko – 

Katolickiej pw. Podwyższenia Krzyża 

Świętego 

55 1 935 780,00 zł 215 087,00  zł 2 150 867,00 zł 

Warsztaty Terapii Zajęciowej 

w Dębicy przy Stowarzyszeniu 

„RADOŚĆ” 
60 2 111 760,00 zł 234 640,00 zł 

 

2 346 400,00 zł 

Warsztaty Terapii Zajęciowej 

w Dębicy przy Stowarzyszeniu  

,,Z potrzeby serca” 
20 3 784,52 zł 2 717,48 zł 6 502,00 zł 

RAZEM 185 5 811 124,52 zł 647 978,48 zł 6 459 103,00 zł 
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Pilotażowy program  ,,Aktywny samorząd” 

W roku 2025 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizowało program ,,Aktywny samorząd”, 

finansowany ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Głównym 

celem programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo osób 

niepełnosprawnych w życiu społecznym, zawodowym oraz dostępie do edukacji. 

W ramach podpisanej umowy nr AS3/000052/09/D zawartej w dniu 29 kwietnia 2024 r. pomiędzy 

Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych a Powiatem Dębickim w roku 

2025 wypłacono 167 wniosków na kwotę 716 103,49 zł, z czego: 

Moduł Rodzaj zadania 

Liczba złożonych 
wniosków 

zweryfikowanych 
pozytywnie 

Liczba 
zawartych 

umów 

 

 

Liczba 
wypłaconych 

wniosków 
w 2025 r. 

Wypłacone 
kwoty 

w 2025 r. 

I 

OBSZAR A zadanie 1 – pomoc w zakupie  

i montażu oprzyrządowania do posiadanego 

samochodu (dla osób z dysfunkcją narządu 

ruchu) 

7 7 6 81 090 zł 

OBSZAR A zadanie 2 – pomoc w uzyskaniu 

prawa jazdy (dla osób z dysfunkcją narządu 

ruchu) 

1 1 0 0,00 

OBSZAR A zadanie 3 – pomoc w uzyskaniu 

prawa jazdy (dla osób z dysfunkcją narządu 

słuchu) 

0 0 0 0,00 

OBSZAR A zadanie 4 – pomoc w zakupie  

i montażu oprzyrządowania do posiadanego 

samochodu (dla osób z dysfunkcją narządu 

słuchu) 

1 1 0 0,00 

OBSZAR B zadanie 1–  pomoc w zakupie sprzętu 

elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania (dla osób ze znacznym 

stopniem niepełnosprawności) 

22 22 18 201 208,78 

OBSZAR B zadanie 2 – dofinansowanie szkoleń  

w zakresie obsługi nabytego w ramach 

programu sprzętu elektronicznego 

i oprogramowania 

2 2 2 4 620,00 

OBSZAR B zadanie 3 –  pomoc w zakupie 

sprzętu elektronicznego lub jego elementów 

oraz oprogramowania (dla osób  

z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności) 

7 7 6 48 866,38 

OBSZAR B zadanie 4 –  pomoc w zakupie 

sprzętu elektronicznego lub jego elementów 

oraz oprogramowania (dla osób z dysfunkcją 

narządu słuchu) 

7 7 6 30 776,19 

OBSZAR B zadanie 5 –  pomoc w zakupie 

sprzętu elektronicznego lub jego elementów 

oraz oprogramowania 

1 1 1 692,00 

OBSZAR  C zadanie 1 – pomoc w zakupie wózka 

inwalidzkiego  o napędzie elektrycznym 
5 5 3 52 080,00 

OBSZAR  C zadanie 2 – pomoc w utrzymaniu 

sprawności technicznej posiadanego wózka 

inwalidzkiego  napędzie elektrycznym 

4 4 4 9 187,00 
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OBSZAR  C zadanie 3 – pomoc w zakupie 

protezy kończyny, w której zastosowano 

nowoczesne rozwiązania techniczne 

1 - 1 83,00 

OBSZAR  C zadanie 4 – pomoc w utrzymaniu 

sprawności technicznej posiadanej protezy 

kończyny 

0 0 0 0 

OBSZAR  C zadanie 5 – pomoc w zakupie 

skutera inwalidzkiego  o napędzie elektrycznym 

lub oprzyrządowania elektrycznego do wózka 

ręcznego 

2 2 2 15 773,00 

OBSZAR  D -  pomoc w utrzymaniu aktywności 

zawodowej poprzez zapewnienie opieki 

dla osoby zależnej 

18 18 17 27 967,14 zł 

OBSZAR  E -  pomoc w kontynuowaniu 

rehabilitacji w formie wentylacji domowej 
50 - 50 22 500,00 zł 

 128 77 116 494 843,49 zł 

II 
pomoc w uzyskaniu wykształcenia  

na poziome wyższym 
95 95 51 221 260,00 

 95 95 51 221 260,00 

Łącznie moduł I i II 223 172 167 716 103,49 
*Pozostałe wnioski zostaną zrealizowane w 2026 r. 

Program „Zajęcia klubowe w WTZ” 

W roku 2025 Powiat Dębicki realizował przyjęty przez Radę Nadzorczą PFRON, program „Zajęcia 

klubowe w WTZ”. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Dębicy jako realizator programu, 

zgodnie z obowiązującymi zasadami opracowało druki formularzy, zasady przyjmowania wniosków, 

przyznawania dofinansowania czy też zawierania umów o dofinansowanie z warsztatami. Warsztaty 

Terapii Zajęciowej w Dębicy i Bobrowej Woli prowadzone przez Stowarzyszenie „RADOŚĆ” złożyły 

wnioski o przyznanie środków na ten cel na kolejny okres działalności. Dofinansowanie ze środków 

PFRON zostało udzielone na rok realizacyjny 01.02.2025 r. – 31.01.2026 r. w wysokości 

250 560,00 zł. 

Opieka wytchnieniowa dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2025 

W 2025 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przystąpiło do realizacji resortowego Programu 

Ministra Rodziny i Polityki Społecznej ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu 

Terytorialnego – edycja 2025. Program realizowany był w zakresie świadczenia usług opieki 

wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego w miejscu zamieszkania osoby niepełnosprawnej.  

Na jego realizację Powiat Dębicki wykorzystał środki Funduszu Solidarnościowego w wysokości 

353 280,00 zł. W programie uczestniczyło 31 członków rodzin lub opiekunów sprawujących 

bezpośrednią opiekę nad osobą niepełnosprawną, zamieszkujących na terenie Powiatu Dębickiego, 

w tym: 

• 5 - dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności, 

• 26 - osób  ze znacznym stopniem niepełnosprawności oraz orzeczeniami równoważnymi. 
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Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością dla Jednostek Samorządu Terytorialnego  

– edycja 2025 

W 2025 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w ramach umowy z Wojewodą Podkarpackim 

przystąpiło do realizacji resortowego Programu Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

,,Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 

2025. Celem głównym Programu jest wprowadzenie usług asystencji osobistej jako formy 

ogólnodostępnego wsparcia w wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowaniu w życiu 

społecznym. Na realizację usług asystencji osobistej Powiat Dębicki otrzymał środki Funduszu 

Solidarnościowego w wysokości 364 685,40 zł. W Programie ,,Asystent osobisty osoby 

z niepełnosprawnością” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2025 uczestniczyło 

19 osób z niepełnosprawnością, zamieszkujących na terenie Powiatu Dębickiego, w tym: 

­ 12 osób posiadających orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności 

z niepełnosprawnością sprzężoną,  

­ 6 osób posiadających orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności, 

­ 1 osoba posiadająca orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności 

z niepełnosprawnością sprzężoną. 
 

Program „Samodzielność – Aktywność – Mobilność!”  Dostępne mieszkanie 

Powiat Dębicki przystąpił do realizacji ogłoszonego przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych programu „Samodzielność – Aktywność – Mobilność!”  Dostępne mieszkanie. 

Celem programu jest wzrost niezależności osób z niepełnosprawnością oraz ułatwienie im 

aktywności zawodowej i społecznej poprzez zapewnienie mieszkania wolnego od barier 

architektonicznych, jako podstawy samodzielnego realizowania planów zawodowych i społecznych. 

Dofinansowanie dotyczy dopłaty do zakupu mieszkania pozbawionego barier architektonicznych, 

znajdującego się w lokalizacji umożliwiającej samodzielne opuszczenie budynku, aż do poziomu 

zero przed budynkiem. Program realizowany był w latach 2022-2025. W 2025 roku złożono 

1 wniosek o dofinansowanie tego modułu Programu. 

Program „Samodzielność – Aktywność – Mobilność!”  Mieszkanie dla absolwenta 

Powiat Dębicki przystąpił do realizacji ogłoszonego przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych programu „Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” Mieszkanie dla 

absolwenta. Celem programu jest wzrost niezależności beneficjentów oraz ułatwienie im 

aktywności zawodowej i społecznej poprzez zapewnienie samodzielnego mieszkania spełniającego 

indywidualne kryterium dostępności. Przedmiotem dofinansowania są koszty wynajęcia 

mieszkania, ponoszone w okresie 36 miesięcy. W 2025 roku w ramach realizacji programu 

„Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” Mieszkanie dla absolwenta, wypłacono 

dofinansowanie ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

na kwotę 31 782,60 dla 2 osób niepełnosprawnych.  
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„Program wyrównywanie różnic między regionami III” w obszarze D -  likwidacja barier 

transportowych i F – tworzenie warsztatów terapii zajęciowej oraz przeciwdziałanie degradacji 

infrastruktury istniejących warsztatów terapii zajęciowej, środowiskowych domów samopomocy 

lub zakładów aktywności zawodowej 

W 2025 roku została podpisana umowa nr WRR/000554/09/D pomiędzy Państwowym Funduszem 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych a Powiatem Dębickim na realizację programu. W ramach 

obszaru D zrealizowany został projekt pn. „Zakup samochodu do przewozu osób 

niepełnosprawnych na potrzeby Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego Bezpieczna Przystań 

w Kochanówce”, którego beneficjentem była Gmina Dębica. Na ten cel wykorzystano  kwotę 

151 000,00 zł przyznaną przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych zgodnie 

z umową. Obszar F objął projekt pn. „Remont pomieszczeń Kina Radość w budynku Zakładu 

Aktywności  Zawodowej Stowarzyszenia Radość w Dębicy” w kwocie 191 987,00 zł. Termin realizacji 

tego projektu na mocy aneksu został przesunięty na 2026 rok. 

Działalność wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego i urządzeń pomocniczych 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje porozumienie zawarte pomiędzy Powiatem 

Dębickim a Gminą Miasto Dębica w sprawie udzielenia dotacji celowej Gminie w zakresie realizacji 

zadania publicznego o charakterze ponadgminnym. Przedmiotem zadania jest wspieranie osób 

niepełnosprawnych oraz wynikających z rozeznanych potrzeb Gminy pn. „Wypożyczalnia sprzętu 

rehabilitacyjnego i urządzeń pomocniczych w Dębicy”. W roku 2025 wypłacono na ten cel kwotę 

155 000,00 zł, co stanowiło ok 49,62% łącznych kosztów wypożyczalni. 

Działania podejmowane w ramach Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności 

Podstawowym celem działalności Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności 

jest działalność orzecznicza, czyli wydawanie na wniosek osoby zainteresowanej lub jej 

przedstawiciela ustawowego orzeczeń o niepełnosprawności (dla osób do 16 roku życia) 

oraz o stopniu niepełnosprawności. Poza tym wydawane są legitymacje osoby niepełnosprawnej 

oraz karty parkingowe dla osób niepełnosprawnych i placówek, które zajmują się osobami 

niepełnosprawnymi. W roku 2025 Powiatowy Zespół ds. Osób Niepełnosprawnych wydał 3507 

orzeczenia dla osób powyżej 16 roku życia oraz 312 orzeczeń dla osób przed 16 rokiem życia,  

687 legitymacji dla osób niepełnosprawnych oraz 834  kart parkingowych dla osób 

niepełnosprawnych i placówek. 

Działania podejmowane w ramach Ośrodka Interwencji Kryzysowej 

Z pomocy specjalistycznej w placówce skorzystało 171 osób. Klienci zgłaszali się miedzy innymi 

z problemami uzależnień w rodzinie, przemocy, konfliktów małżeńskich, doświadczanych trudności 

emocjonalnych, żałoby, itp. W 2025 roku podjęto 340 działań wobec klientów, w tym 51 razy 

udzielono pomocy psychologicznej (wsparcie, psychoedukacja, interwencja kryzysowa, porady 

psychologiczne), i 198 razy porad prawnych. W 2025 roku 1 osoba korzystała ze schronienia 

w hostelu. 

W 2025 roku zrealizowano edycję programu korekcyjno-edukacyjnego dla osób stosujących 

przemoc domową, w których łącznie wzięło udział 31 osób, zaświadczenie o ukończeniu programu 

otrzymało 25 uczestników.  
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Pracownicy Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Dębicy są członkami Zespołów Interdyscyplinarnych 

ds. przeciwdziałania przemocy domowej oraz biorą udział w posiedzeniach grup diagnostyczno-

pomocowych w ramach realizacji procedury Niebieskiej Karty. W 2025 roku jeden z pracowników 

współpracował z Zespołem Interdyscyplinarnym działającymi przy CUS w Dębicy i uczestniczył 

w 83 posiedzeniach grup diagnostyczno-pomocowych oraz jeden - z  GOPS w Żyrakowie i wziął 

udział w 5 grupach diagnostyczno-pomocowych.  Łącznie pracownicy wzięli udział w posiedzeniach 

88 grup diagnostyczno-pomocowych. 

W 2025 r. w ramach prowadzonej działalności Ośrodka Interwencji Kryzysowej realizowano zajęcia 

profilaktyczne dla uczniów na temat uzależnień behawioralnych, przemocy, kryzysów - 

przeprowadzono łącznie 28 godzin zajęć lekcyjnych w następujących szkołach: I LO Dębica, II LO 

Dębica, LO Jodłowa, LOMS Dębica, ZS Nr 2 Dębica, ZSZ Nr 1 Dębica, Szkoła Branżowa Pilzno. 

Dom Pomocy Społecznej im. Świętego Ojca Pio w Dębicy 

W 2025 roku w zakresie zadań inwestycyjnych i remontowych były realizowane: 

• Wykonanie robót remontowo-wykonawczych w łazience budynku Domu Pomocy 

Społecznej w Dębicy 

W 2025 roku Powiat Dębicki przekazał środki finansowe na remont łazienki w Domu Pomocy 

Społecznej im. Świętego Ojca Pio w Dębicy.  Przeprowadzony remont, z dostosowaniem do potrzeb 

osób z niepełnosprawnościami, poprawił warunki sanitarne oraz komfort mieszkańców.  

Zakres zadania: wykonanie projektu, roboty budowlane, nadzór. Koszt zadania: 125 499,07 zł. 

• Zakup serwera wraz z oprogramowaniem 

Zakupiony serwer wraz z oprogramowaniem zwiększył wydajność, bezpieczeństwo i dostępność 

zasobów dla jednostki. Koszt zadania: 39 977,00 zł. 

Dom Pomocy Społecznej w Dębicy w ramach swojej działalności współpracuje z podmiotami 

zewnętrznymi. Realizacja odbywa się na wielu płaszczyznach: leczniczej, urzędowej, wyznaniowej, 

integracyjnej. 

Dom Pomocy Społecznej w Parkoszu  

W celu zapewnienia jak najlepszych warunków pobytu zakwaterowanych mieszkańców Domu 

Pomocy Społecznej w Parkoszu w 2025 roku: 

­ zakupiono meble do 10 pokoi mieszkańców oraz gabinetu fizjoterapii, 

­ zakupiono niezbędne drobne wyposażenie kuchni, 

­ zakupiono 2 monitory do stanowisk komputerowych, 

­ zakupiono 2 zestawy narożników do pomieszczenia oranżerii, 

­ zakupiono rolety wewnętrzne i moskitiery do pomieszczeń: pokój socjalny, dwa gabinety 

pomocy doraźnej, dwa pokoje mieszkańców, 

­ dokonano naprawy w systemie napowietrzania na oczyszczalni ścieków, 

­ dokonano montażu umywalki w pomieszczeniu fizjoterapii, 

­ dokonano wymiany czujek p. poż. i przycisków ROP, 

­ dokonano modernizacji jadalni mieszkańców wraz z wymianą drzwi wewnętrznych, 

­ dokonano modernizacji dwóch pokoi mieszkańców wraz z łazienkami, 

­ wycyklinowano i pomalowano parkiet w pokoju mieszkańca, 

­ pomalowano szacht obok pomieszczeń pralni.  
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Inwestycje rozpoczęte w 2025 roku: 

− „Rozbudowa i przebudowa budynku Domu Pomocy Społecznej w Parkoszu o szyb windy 

osobowej wraz z instalacjami w pawilonie prawym w części mieszkalnej”, w 2025 roku 

wydatkowano kwotę 39 360,00 zł na wykonanie dokumentacji projektowo – kosztorysowej 

do w/w inwestycji. 

W 2025 roku Dom Pomocy w Parkoszu uczestniczył w: 

− Dniu Babci i Dziadka w Środowiskowym Domu Samopomocy w Parkoszu, 

− XVII Powiatowym Konkursie na pisankę ludową i plastykę obrzędową związaną z okresem 

Wielkanocy, 

− odpustach w Rudzie, Tuchowie, Przeczycy i Zawadzie, 

− wycieczce do Parku Etnograficznego Muzeum Kultury Ludowej w Kolbuszowej (zwiedzanie, 

grill), 

− Jubileuszu 80-lecia działalności Domu Pomocy Społecznej w Dębicy, 

− pikniku pn. „Powitanie jesieni” w Domu Pomocy Społecznej w Lubzinie, 

− koncercie zespołu „Radocha” w Kinie Radość w Dębicy, 

− wspólnym kolędowaniu w Środowiskowym Domu Samopomocy w Parkoszu z uczniami 

Publicznej Szkoły Podstawowej w Pilźnie, 

− akcji MotoMikołaje zorganizowanej przez uczniów oraz nauczycieli Zespołu Szkół 

Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawła II w Dębicy. 

 

Specjalistyczna Placówka Wsparcia Dziennego i Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka 

w Dębicy 

Kadra pracująca w Specjalistycznej Placówce Wsparcia Dziennego i Wczesnego Wspomagania 

Rozwoju Dziecka w Dębicy stale podnosi swoje kwalifikacje zawodowe uczestnicząc w kursach 

i szkoleniach. W 2025 roku pięciu pracowników prowadzących rehabilitację i pracujących na rzecz 

dzieci niepełnosprawnych w zakresie identyfikowania i zaspokajania ich potrzeb brało udział 

w szkoleniach. Oprócz tego specjaliści stale doskonalą swoje umiejętności korzystając 

z kierunkowych kursów i szkoleń takich jak: 

- diagnostyka i terapia dzieci z wadami postawy, 

- neurorozwojowa diagnostyka i rehabilitacja dzieci, 

- terapia neurorozwojowa NDT-Baby, 

- trójpłaszczyznowa terapia manualna stóp u dzieci na podstawach neurofizjologicznych –   

metoda „Zukunft-Huber”, 

- terapia manualna w pracy z pacjentem logopedycznym, 

- skoliozy: diagnostyka i postępowanie fizjoterapeutyczne, 

- manipulacje czaszki – chirodoncja w pediatrii i neonatologii, 

- elastyczny terapeutyczny taping w pediatrii. 

Wszyscy pracownicy na bieżąco odnotowują w programie e-opieka obecności dzieci i opisują 

terapię, jaką wykonują z poszczególnymi dziećmi.  

W roku sprawozdawczym z pomocy Specjalistycznej Placówki Wsparcia Dziennego i Wczesnego 

Wspomagania Rozwoju Dziecka w Dębicy skorzystało 1 374 dzieci z terenu całego Powiatu 

Dębickiego.  
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Z tej liczby z konsultacji jednorazowych udzielonych przez specjalistów placówki, skorzystało 635 

dzieci i ich rodziców, a 489 dzieci zagrożonych niepełnosprawnością z sukcesem zakończyło terapię 

pozostając w stałej kontroli rozwoju. 

Stan na dzień 31 grudnia 2025 r. to 250 dzieci pozostających w stałej terapii :               

- Miasto Dębica – 97 

- Gmina Dębica  – 46   

- Gmina Pilzno – 39 

- Gmina Żyraków – 26  

- Gmina Czarna – 16 

- Gmina Brzostek – 23  

- Gmina Jodłowa – 3 

W 2025 roku Specjalistyczna Placówka Wsparcia Dziennego i Wczesnego Wspomagania Rozwoju 

Dziecka w Dębicy przyjęła dzieci, które jednorazowo zostały przyjęte na instruktaż ćwiczeń 

do wykonywania w domu pod kontrolą rodziców - dzieci przyjęte zarówno na  zajęcia indywidualne 

jak i grupowe (w tym muzykoterapia, arteterapia, rehabilitacja).  

Przy podziale na grupy wiekowe (dzieci w stałej terapii):  

- w wieku od 0-3 lat – 18 

- w wieku powyżej 3 lat – 232 

Liczba dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności wg stanu na 31 grudnia 2025 roku wynosiła 64, 

w stosunku do tych dzieci realizowane są indywidualne programy terapeutyczne. Ulegają one 

ewaluacji w zależności od aktualnych potrzeb dziecka i jego etapu rozwoju. Decyduje o tym Stały 

Zespół ds. Oceny Rozwoju Dziecka na posiedzeniach odbywających się co pół roku.   

Standard udzielanej pomocy jest na bardzo wysokim poziomie, o czym świadczy duże 

zainteresowanie rodziców zgłaszających się do Placówki. 

Placówka ściśle współpracuje z wieloma instytucjami działającymi na rzecz dzieci m.in. szkołami 

i przedszkolami, do których uczęszczają podopieczni, placówkami leczniczo-rehabilitacyjnymi 

i organizacjami pozarządowymi, których celem statutowym jest pomoc dzieciom 

niepełnosprawnym. 
 

Dom Dziecka „HANKA” w Dębicy 

W 2025 roku placówka objęła opieką 16 osób w wieku 12-24 lata. Dbając o rozwój edukacyjny 

wychowanków placówka organizowała korepetycje z matematyki, języka angielskiego, języka 

niemieckiego oraz chemii. Aby zapobiec zachowaniom negatywnym, niepożądanym  

wychowankowie uczestniczyli w licznych zajęciach terapeutycznych i profilaktycznych: 

treningu umiejętności społecznych, terapii pedagogicznej, terapii psychologicznej, terapii 

zajęciowej. 

W 2025 r. w placówce odbywały się zajęcia grupy wsparcia dla rodziców biologicznych,  

w trakcie których motywowano ich do leczenia odwykowego  i zmiany swojego życia. W tym zakresie 

Placówka współpracowała z grupami  samopomocowymi w Dębicy, Krucjatą Wyzwolenia Człowieka, 

Klubem  Abstynenta „Jutrzenka”, Przychodnią i Oddziałem Leczenia Odwykowego w Tarnowie  

oraz Poradnią Leczenia Uzależnień w Dębicy oraz Przecławiu. W trakcie wakacji dzieci uczestniczyły 

w dwutygodniowym wyjeździe wypoczynkowym w Piwnicznej. Od ponad 10-ciu lat prowadzone jest 

„Mieszkanie usamodzielnienia” (os. Matejki), które jest przeznaczone dla wychowanków  

opuszczających placówkę. W 2025 roku zamieszkiwały  w nim 2 osoby. 



 

RAPORT O STANIE POWIATU DĘBICKIEGO ZA 2025 ROK  83 

 

 

Tabela 32. Działania Domu Dziecka „Hanka” w Dębicy w 2025 roku w zakresie realizacji 

Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 

w Rodzinie w Powiecie Dębickim na lata 2023-2026 

Lp. Kierunki działań Wskaźniki 

1. 
 

Organizacja zajęć profilaktycznych dla 
młodzieży poprzez pogadanki, prelekcje, 
warsztaty, programy profilaktyczne 

1. Tematyka przeprowadzonych zajęć profilaktycznych: 
trening umiejętności społecznych, trening profilaktyczny 
radzenia sobie z emocjami. 
2. Liczba przeprowadzonych zajęć profilaktycznych: 31 
3.Liczba osób uczestniczących w zajęciach: 16 

2. 
Udzielanie indywidualnego poradnictwa 
i pomocy dzieciom zagrożonym 
przemocą 

 
Liczba osób, którym udzielono porad: 16 

3. 

Organizacja działań o charakterze 
profilaktyczno-edukacyjnym, 
skierowanych do rodziców w formie: 
pogadanek, prelekcji, warsztatów, grup 
wsparcia dotyczących prawidłowych 
metod wychowawczych oraz postaw 
rodzicielskich 

Tematyka spotkań:  
- Instytucje działające na rzecz pomocy dzieciom i 
rodzinie, 
- Rola rodziców w procesie wychowania i rozwoju 
dziecka,  
- Mediacje, 
- Standardy Ochrony Małoletnich.  
Liczba spotkań: 6 
Liczba rodziców uczestniczących w spotkaniach: 4 

4. 
Udzielanie indywidualnego poradnictwa 
i wsparcia dla rodziców w zakresie 
problemów wychowawczych 

Liczba udzielonych porad: 4 

5. 

Udostępnianie informacji  
o instytucjach udzielających pomocy 
osobom dotkniętym przemocą 
w rodzinie 

Liczba przekazanych informacji: 22 
Forma przekazanych informacji: pogadanka, numery  
do w/w instytucji wiszą w widocznym miejscu  
dla wychowanków 

6. 
Udostępnianie informacji 
o instytucjach pomocowych działających 
na rzecz pomocy dziecku i rodzinie 

Liczba przekazanych informacji: 3 
Forma przekazanych informacji: ustna oraz w formie 
ulotki. 

7. 

Lokalne czynniki sprzyjające 
organizowaniu skutecznej pomocy 
osobom dotkniętym przemocą 
w rodzinie 

Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Dębicy, kierowanie  
na leczenie odwykowe przez Gminne Komisje 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.  
Współpraca z asystentami rodzin, kuratorami. 

8. 

Lokalne czynniki utrudniające 
organizowanie skutecznej pomocy 
osobom dotkniętym przemocą  
w rodzinie 

brak 

Działania Domu Dziecka „Hanka” w Dębicy w 2025 r. w zakresie realizacji Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych w Powiecie Dębickim na lata 2019-2026: 

• Pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych – prowadzenie mieszkania 

chronionego, w którym w 2025 r. zamieszkiwały 2 osoby. 

• Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia – motywowanie do podjęcia zatrudnienia przez 

pełnoletnich wychowanków, przygotowywanych do usamodzielnienia – 4 osoby. 

• Pomoc prawna i psychologiczna – udzielanie informacji wychowankom o możliwościach 

uzyskania pomocy prawnej i psychologicznej (na bieżąco podczas spotkań społeczności 

oraz w sytuacjach kryzysowych) – 16 osób uzyskało informację. 
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Dom Dziecka „Hanka” w 2025 roku współpracował z instytucjami i organizacjami: 

• Stowarzyszenie „Siła Marzeń” – Stowarzyszenie systematycznie wspiera placówkę. 

W 2025 roku otrzymano dofinansowanie do wypoczynku letniego (kolonia w Piwnicznej) 

oraz korepetycji dla wychowanków (język angielski, matematyka). 

• Stowarzyszenie „Dobroć” w Dębicy – wsparcie duchowe, modlitewne wychowanków, 

udział w uroczystościach (bierzmowania), organizacja paczek mikołajkowych. 

• Urząd Miejski w Dębicy – bezpłatne wejście wychowanków na basen. 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Dębicy – współpraca w zakresie wsparcia rodziców 

biologicznych. 

• II Liceum Ogólnokształcące w Dębicy – udział wychowanków w rajdzie rowerowym 

oraz współpraca z młodzieżą szkolną w ramach akcji „Zwolnieni z teorii”. 

• Zespół Szkół Ekonomicznych w Dębicy – systematyczne organizowanie wycieczek dla dzieci. 

• Stowarzyszenie „Nasz KS”, Klub Sportowy „Wisłoka” - mikołajkowa pomoc rzeczowa. 

• Szkoła Muzyczna – systematyczne wspieranie wychowanków (paczki mikołajkowe, koncert 

mikołajkowy). 

• Dębicki Ośrodek Terapii – pomoc psychologiczna wychowankom. 

• Szkoła Podstawowa Nr 255 w Warszawie – systematyczna pomoc rzeczowa w miesiącu 

grudniu. 

• Polski Związek Łowiecki – pomoc rzeczowa. 

• Liceum Ogólnokształcące w Sędziszowie Małopolskim – pomoc rzeczowa. 

• Rzemieślnicza Branżowa Szkoła I i II stopnia w Pilźnie – pomoc rzeczowa. 

• Nadleśnictwo Dębica – pomoc rzeczowa. 

• Koło Łowieckie Trop – pomoc rzeczowa. 

• Tarnowski Klub Dian – pomoc rzeczowa. 

Dom Dziecka „JAŚ” w Dębicy 

W 2025 roku placówka objęła opieką 11 dzieci. Dbając o rozwój edukacyjny wychowanków placówka 

organizowała korepetycje z matematyki, języka angielskiego. 

Aby zapobiec zachowaniom negatywnym, niepożądanym  wychowankowie uczestniczyli w licznych 

zajęciach terapeutycznych i profilaktycznych: treningu umiejętności społecznych, terapii 

pedagogicznej, terapii psychologicznej, terapii zajęciowej. 

W 2025 r. w placówce odbywały się zajęcia grupy wsparcia dla rodziców biologicznych,  

w trakcie których motywowano ich do leczenia odwykowego  i zmiany swojego życia. W tym zakresie 

Placówka współpracowała z grupami  samopomocowymi w Dębicy, Krucjatą Wyzwolenia Człowieka, 

Klubem  Abstynenta „Jutrzenka”, Przychodnią i Oddziałem Leczenia Odwykowego w Tarnowie 

oraz Poradnią Leczenia Uzależnień w Dębicy. W trakcie wakacji dzieci uczestniczyły 

w dwutygodniowym wyjeździe wypoczynkowym w Piwnicznej. Od ponad 10-ciu lat prowadzone jest 

„Mieszkanie usamodzielnienia” (os. Matejki). 
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Tabela 33. Działania Domu Dziecka „Jaś” w Dębicy w 2025 r. w zakresie realizacji Powiatowego 

Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 

w Powiecie Dębickim na lata 2023-2026 

Lp. Kierunki działań Wskaźniki 

1. 
 

Organizacja zajęć profilaktycznych  
dla młodzieży poprzez pogadanki, 
prelekcje, warsztaty, programy 
profilaktyczne 

1. Tematyka przeprowadzonych zajęć profilaktycznych: 
trening umiejętności społecznych, trening radzenia 
sobie z emocjami. 
2. Liczba przeprowadzonych zajęć profilaktycznych: 31 
3. Liczba osób uczestniczących w zajęciach: 11 

2. 
Udzielanie indywidualnego poradnictwa 
i pomocy dzieciom zagrożonym 
przemocą 

Liczba osób, którym udzielono porad: 11 

3. 

Organizacja działań o charakterze 
profilaktyczno-edukacyjnym, 
skierowanych do rodziców w formie: 
pogadanek, prelekcji, warsztatów, grup 
wsparcia dotyczących prawidłowych 
metod wychowawczych oraz postaw 
rodzicielskich 

Tematyka spotkań:  
- Instytucje działające na rzecz pomocy dzieciom 
i rodzinie, 
- Rola rodziców w procesie wychowania i rozwoju 
dziecka, 
- Standardy Ochrony Małoletnich.  
Liczba spotkań: 3 
Liczba rodziców uczestniczących w spotkaniach: 2 

4. 
Udzielanie indywidualnego poradnictwa 
i wsparcia dla rodziców 
w zakresie problemów wychowawczych 

Liczba udzielonych porad: 3 

5. 

Udostępnianie informacji  
o instytucjach udzielających pomocy 
osobom dotkniętym przemocą 
w rodzinie 

Liczba przekazanych informacji: 11 
Forma przekazanych informacji: pogadanka, numery  
do w/w instytucji wiszą w widocznym miejscu  
dla wychowanków 

6. 

Udostępnianie informacji 
o instytucjach pomocowych działających 
na rzecz pomocy dziecku 
i rodzinie 

Liczba przekazanych informacji: 2 
Forma przekazanych informacji: ustna oraz w formie 
ulotki. 

7. 

Lokalne czynniki sprzyjające 
organizowaniu skutecznej pomocy 
osobom dotkniętym przemocą 
w rodzinie 

Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Dębicy,  
kierowanie na leczenie odwykowe przez Gminne 
Komisje Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.  
Współpraca z asystentami rodzin, kuratorami. 

8. 

Lokalne czynniki utrudniające 
organizowanie skutecznej pomocy 
osobom dotkniętym przemocą  
w rodzinie 

brak 

 
Działania Domu Dziecka „Jaś” w Dębicy w 2025 r. w zakresie realizacji Strategii Rozwiązywania 
Problemów Społecznych w Powiecie Dębickim na lata 2019-2026: 

• Pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych – prowadzenie mieszkania 

chronionego, w którym w 2025 r. zamieszkiwały 2 osoby. 

• Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia – motywowanie do podjęcia zatrudnienia przez 

pełnoletnich wychowanków – 5 osób. 

• Pomoc prawna i psychologiczna – udzielanie informacji wychowankom o możliwościach 

uzyskania pomocy prawnej i psychologicznej (na bieżąco podczas spotkań społeczności 

oraz w sytuacjach kryzysowych) – 11 osób uzyskało informację. 
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Dom Dziecka „Jaś” w 2025 roku współpracował z instytucjami i organizacjami: 

• Stowarzyszenie „Siła Marzeń” – Stowarzyszenie  systematycznie wspiera placówkę. 

W 2025 roku otrzymano dofinansowanie do wypoczynku letniego (kolonia w Piwnicznej) 

oraz korepetycji dla wychowanków (język angielski, matematyka). 

• Stowarzyszenie „Dobroć” w Dębicy – wsparcie duchowe, modlitewne wychowanków, 

udział w uroczystościach (bierzmowania), organizacja paczek mikołajkowych. 

• Urząd Miejski w Dębicy – bezpłatne wejście wychowanków na basen. 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Dębicy – współpraca w zakresie wsparcia rodziców 

biologicznych. 

• II Liceum Ogólnokształcące w Dębicy – udział wychowanków w rajdzie rowerowym. 

• Zespół Szkół Ekonomicznych w Dębicy – systematyczne organizowanie wycieczek dla dzieci. 

• Stowarzyszenie „Nasz KS”, Klub Sportowy „Wisłoka” - mikołajkowa pomoc rzeczowa. 

• Szkoła Muzyczna – systematyczne wspieranie wychowanków (paczki mikołajkowe, 

koncerty). 

• Dębicki Ośrodek Terapii – pomoc psychologiczna wychowankom. 

• Szkoła Podstawowa Nr 255 w Warszawie – systematyczna pomoc rzeczowa. 

• Polski Związek Łowiecki – pomoc rzeczowa. 

• Liceum Ogólnokształcące w Sędziszowie Małopolskim – pomoc rzeczowa. 

• Rzemieślnicza Branżowa Szkoła I i II stopnia w Pilźnie – pomoc rzeczowa. 

• Nadleśnictwo Dębica – pomoc rzeczowa. 

• Koło Łowieckie Trop – pomoc rzeczowa. 

• Tarnowski Klub Dian – pomoc rzeczowa. 

5.4. Transport zbiorowy i drogi publiczne 

Jednostki organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne realizujące zadania: 

Wydział Komunikacji i Transportu Starostwa Powiatowego w Dębicy, 

Zarząd Dróg Powiatowych w Dębicy 
 
Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadań w 2025 r.: 

Wydział Komunikacji i Transportu Starostwa Powiatowego w Dębicy 

Wydział Komunikacji i Transportu zajmuje się załatwianiem spraw związanych z rejestracją 

pojazdów, wydawaniem i zatrzymywaniem dokumentów stwierdzających uprawnienia do 

kierowania pojazdem, udzielaniem licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego, 

wydawaniem zezwoleń i zaświadczeń na wykonywanie przewozów, zarządzaniem ruchem 

na drogach powiatowych i gminnych, a także kontrolą nad stacjami diagnostycznymi, jak również 

ośrodkami szkolenia kierowców. 
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Dział rejestracji pojazdów 

Liczba wydanych decyzji o rejestracji pojazdów:      18 859 

Liczba wydanych decyzji o rejestracji czasowej:       15 538 

Liczba wydanych decyzji o wyrejestrowaniu pojazdów:      1 756 

Liczba przyjętych zawiadomień o  zbyciu pojazdów:      10 845 

Liczba pojazdów zarejestrowanych na dzień 31.12.2025 r. (ogółem):    161 769 

Liczba wydanych DR (wszystkich):        21 179 

Modyfikacja danych w DR – przez zmianę:       4 913 

Dział praw jazdy 

Liczba wydanych profili kandydatów na kierowców:      2 638 

Liczba wydanych profili kierowców zawodowych:     2 668 

Liczba wydanych praw jazdy  

(w tym wtórniki, świadectwa kwalifikacji oraz wymiana zagranicznych praw jazdy): 5 563  

Liczba praw jazdy międzynarodowych:        166 

Liczba zezwoleń na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi:     107 

Wymiana zagranicznych praw jazdy:       126 

Wysyłka akt kierowców:         333 

Ilość wygenerowanych pism i decyzji w systemie kierowca:    4 933 

Ilość zatrzymanych i zwróconych praw jazdy:      965 

Liczba wydanych decyzji administracyjnych:  

- zatrzymanie dokumentu prawa jazdy:        674 

- cofnięcie uprawnień do kierowania pojazdami mechanicznymi:    337 

- przywrócenie uprawnień do kierowania pojazdami mechanicznymi:    232 

- informacja o obowiązku wykonania badań lekarskich, badań psychologicznych 

i kursu reedukacyjnego:         729 

 

Dział zarządzania ruchem na drogach powiatowych i gminnych, nadzoru nad stacjami 

diagnostycznymi oraz ośrodkami szkolenia kierowców 

Liczba Stacji Kontroli Pojazdów:        24 

Liczba wydanych uprawnień dla diagnostów:       88 

Liczba przeprowadzonych kontroli SKP w 2025 r.:      24 

Liczba Ośrodków Szkolenia Kierowców:       12 

Liczba wydanych uprawnień instruktorów nauki jazdy:      211 

Liczba przeprowadzonych kontroli OSK w 2025 r.:      12 

Liczba zezwoleń na przejazd pojazdów nienormatywnych po drogach publicznych:  29 

Liczba zatwierdzonych projektów organizacji ruchu:     145 

Liczba przeprowadzonych kontroli dróg powiatowych w 2025 r.:    2 

Liczba przeprowadzonych kontroli dróg gminnych w 2025 r.:    6 

Liczba usuniętych pojazdów z drogi:        48 
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Dział transportu 

Przewóz rzeczy: 

Liczba wydanych zezwoleń na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego (i licencje wydane 

do 14.08.2013 r.): 22 

Liczba wydanych wypisów z zezwoleń na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego rzeczy  

(i licencje wydane do 14.08.2013 r.): 104 

Liczba wydanych licencji na pośrednictwo przy przewozie rzeczy: 4 

Liczba wydanych zaświadczeń na przewozy drogowe na potrzeby własne: 35 

Liczba wydanych wypisów z zaświadczeń na przewozy drogowe na potrzeby własne: 167 

Przewóz osób: 

Liczba  wydanych zezwoleń na wykonywanie przewozów regularnych osób: 1 (+7 zmian zezwoleń) 

Liczba wydanych wypisów do zezwoleń na wykonywanie przewozów regularnych: 34 

Liczba wydanych zezwoleń na regularny specjalny przewóz osób: 1 

Liczba wydanych wypisów na regularny specjalny przewóz osób: 3 

Liczba wydanych licencji na przewóz osób samochodem osobowym: 1 

Liczba wydanych wypisów do licencji na przewóz osób samochodem osobowym: 2 

Liczba wydanych licencji na przewóz osób samochodem osobowym 7-9 osób: 2 

Liczba wydanych wypisów do licencji na przewóz osób samochodem osobowym 7-9 osób: 2 

Liczba podmiotów wykonujących transport na terenie Powiatu Dębickiego: 7 

Liczba linii komunikacyjnych, na których wykonywany jest transport na terenie Powiatu Dębickiego: 

42 

Zarząd Dróg Powiatowych w Dębicy 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa zarządcą dróg powiatowych jest Zarząd Powiatu 

Dębickiego. W jego imieniu obowiązki zarządcy drogi realizuje Zarząd Dróg Powiatowych w Dębicy. 

Zarząd Dróg Powiatowych odpowiada za sieć dróg powiatowych o łącznej długości 372,486 km 

w tym drogi miejskie 33,804 km i drogi pozamiejskie 338,682 km. Zarząd Dróg Powiatowych 

w ramach zarządzania drogami powiatowymi sprawuje administrację drogową oraz wykonuje 

zadania systemem własnym oraz zleconym. W tym celu Zarząd Dróg Powiatowych zatrudnia 

25 etaty stałe, w tym 11 stanowisk urzędniczych, 2 stanowiska pomocnicze oraz 12 stanowisk 

robotniczych. 

W skład ZDP wchodzą: 2 obwody drogowo - mostowe, oraz 2 wydziały: techniczny i finansowo - 

administracyjny. 

Zarząd Dróg Powiatowych w Dębicy jest jednostką realizującą zadania z zakresu drogownictwa 

w Powiecie Dębickim. 
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Inwestycje realizowane w obszarze, którego dotyczy zadanie w roku sprawozdawczym 

Realizacja zadań przez Zarząd Dróg Powiatowych w 2025 roku siłami własnymi: 

− W zakresie utrzymania nawierzchni dróg − systemem własnym wykonano remonty nawierzchni 

dróg emulsją i grysami. 
 

− Utrzymanie infrastruktury technicznej i urządzeń odwodnienia drogi w tym: odmulanie rowów 

przydrożnych, usuwanie szkód powodziowych, umocnień rowów, regulacje kanalizacji 

deszczowych, renowacja rowów. 
 

− Zadania z zakresu inżynierii ruchu drogowego tj. utrzymanie sygnalizacji świetlnych, odnowienie 

i odtworzenie oznakowania poziomego, zakup znaków drogowych i sukcesywna wymiana 

słupków betonowych na metalowe, wymiana balustrad, barier energochłonnych, poręczy 

na mostach. 
 

− Zadania w zakresie bezpieczeństwa drogowego (BRD) – sukcesywne działania zmierzające do 

zwiększenia bezpieczeństwa ruchu. W ramach działań wprowadza się nowe organizacje ruchu, 

odnawia i odtwarza oznakowanie pionowe, buduje przejścia dla pieszych, przebudowuje się 

skrzyżowania. 
 

− Zadania związane z utrzymaniem zieleni przydrożnej między innymi: wycinka drzew, frezowanie 

pni, wycinka samosiejek i krzaków, pielęgnacja drzew, utrzymanie terenów zielonych i rond, 

koszenie mechaniczne poboczy za pomocą kosiarek i kos spalinowych. 
 

− Pozostałe prace utrzymaniowe i interwencyjne tj. uzupełnianie poboczy destruktem 

asfaltowym, zamiatanie mechaniczne jezdni, porządkowanie poboczy i pasa drogowego  

z porzuconych śmieci, zbieranie śmieci, opróżnianie koszy ulicznych, inne roboty interwencyjne, 

zabezpieczenia miejsc niebezpiecznych. 
 

− Zadania związane z zimowym utrzymaniem dróg powiatowych – podobnie jak w latach 

poprzednich również w roku 2025 akcja zimowego utrzymania dróg prowadzona była  

za pomocą sprzętu obcego - wyłonionego w drodze przetargów oraz sprzętu będącego 

własnością Zarządu Dróg Powiatowych. Dla sprawnego funkcjonowania zimowego utrzymania 

dróg prowadzone są dyżury w dwóch Obwodach Drogowo - Mostowych  tj. w Brzostku i Pilźnie. 
 

− Działalność administracyjna tj. wydawanie decyzji administracyjnych na zajęcie pasa drogowego 

oraz umieszczanie w pasie drogowym urządzeń obcych, wydawanie decyzji administracyjnych 

na lokalizację zjazdów indywidualnych i publicznych z dróg powiatowych oraz uzgodnienia 

lokalizacji urządzeń obcych w pasie drogowym, wydawanie opinii do projektów organizacji 

ruchu, wykonywanie niezbędnych pomiarów ruchu drogowego. 
 

− Realizując obowiązki nakładane na administratorów obiektów budowlanych przez Prawo 

budowlane ZDP przeprowadza przeglądy rozszerzone okresowe dróg i obiektów mostowych raz 

na 5 lat, oraz corocznie przeglądy podstawowe. 
 

− Ponadto ZDP realizował pozostałe zadania dotyczące utrzymania dróg, realizacji inwestycji, 

remontów oraz funkcje administracyjne związane z zarządzaniem drogami. 
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Inwestycje realizowane w 2025 roku   

   Łączna kwota:   9 003 773,26 zł, w tym:  

środki powiatu  - kwota: 3 817 585,57 zł 

środki gmin  - kwota: 2 211 187,69 zł 

       środki RFRD  - kwota: 2 975 000,00 zł 

 

1. Rozbudowa drogi powiatowej Nr 1180R Dębica - gr. powiatu-Zdziarzec wraz z budową mostu 

przez rz. Wisłokę w m. Dębica – kwota wydatku 0,00 zł. Zakres robót: wykonanie dokumentacji 

technicznej, przedłożenie do weryfikacji projektu budowlanego branży drogowej i mostowej. 

Kontynuacja opracowania. 

2. Przebudowa drogi powiatowej nr 1317R Kamienica Dolna - Grudna Górna  

w km 0+093,64 -0+785,92 oraz 8+100 -10+977 oraz 11+036 -11+200 oraz 11+484,79-12+040 

w miejscowościach Kamienica Dolna, Grudna Dolna i Grudna Górna wraz z przebudową 

przepustów - kwota wydatku  4 250 000,00 zł. Realizacja 2025-2026. 

3. „Rozbudowa mostu (JNI 01024794) na potoku Grabinka w ciągu drogi powiatowej  

nr 1290R Dębica – Straszęcin – Grabiny – Czarna w km 1+617,61 wraz z rozbudową drogi 

powiatowej nr 1290R Dębica – Straszęcin – Grabiny – Czarna w km 1+210,00 – 1+736,00 

w miejscowości Straszęcin” w ramach decyzji o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej 

pn.: „Rozbudowa drogi powiatowej nr 1180R w km od 2+760,00 do 3+590,30 (wlot G) 

i km od 0+000,00 do 0+228,20 (wlot E) w miejscowościach Zawierzbie, Żyraków, Straszęcin 

i rozbudowa drogi powiatowej nr 1290R w km od 1+210,00 do 1+897,80 (wlot B) 

i km od 0+000,00 do 0+273,90 (wlot C) wraz z rozbudową mostu i budową kładki pieszo – 

rowerowej na potoku Grabinka w miejscowości Straszęcin oraz budowa nowej drogi 

powiatowej w km od 0+000,00 do 1+784,20 w miejscowościach Zawierzbie, Żyraków, 

Straszęcin wraz z niezbędną infrastrukturą techniczną i urządzeniami budowlanymi w ramach 

zamierzenia budowlanego: „Łącznik Węzeł Zachodni A-4 – Straszęcin – Dębica” - kwota 

wydatku 47 045,00 zł. Zadanie realizowane przy udziale środków rezerwy na uzupełnienie 

dochodów jst. Realizacja 2025-2026, wydłużenie terminu realizacji inwestycji na rok 2026. 

4. Przebudowa drogi powiatowej Nr 1307 R Łęki Górne – Zwiernik - gr. powiatu - Zalasowa 

w km 0+000 -4+034 w miejscowościach  Łęki Górne i Zwiernik wraz z przebudową przepustów 

i remontem mostu na potoku Dulcza w miejscowości Łęki Górne - kwota wydatku 

45 375,00 zł. Realizacja 2024-2026, wydłużenie terminu realizacji na rok 2026, opracowanie 

dokumentacji technicznej. 

5. Rozbudowa drogi powiatowej Nr 1180 R Dębica - gr. powiatu - Zdziarzec w km 4+329-6+170 

w miejscowości Góra Motyczna - kwota wydatku 0,00 zł.  

Realizacja 2024-2026, wydłużenie terminu realizacji na 2026 r., opracowanie dokumentacji 

technicznej. 

6. Rozbudowa drogi powiatowej Nr 1316 R Głobikowa - Siedliska Bogusz w km 0+000-4+261 

w miejscowościach Głobikowa oraz Głobikówka - kwota wydatku 63 000,00 zł. 

Realizacja 2024-2026, wydłużenie terminu realizacji na 2026 r., opracowanie dokumentacji 

technicznej. 
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7. Przebudowa drogi powiatowej Nr 1184 R Przecław - gr. powiatu - Chotowa  

w km 15+846-20+998 i 21+335-25+384 w miejscowościach  Straszęcin, Grabiny, Głowaczowa, 

Chotowa - kwota wydatku 3 444,00 zł. 

Realizacja 2024-2026, wydłużenie terminu realizacji na 2026 r., opracowanie dokumentacji 

technicznej. 

8. Przebudowa drogi powiatowej nr 1313R Jasło - gr. powiatu - Jodłowa - gr. powiatu - 

Ryglice - budowa chodnika w km 23+069 -23+442 w miejscowości Jodłowa - kwota wydatku  

56 580,00 zł. 

9. Przebudowa drogi powiatowej nr 1323R Frysztak - Klecie – budowa chodnika w obrębie 

skrzyżowania z droga powiatową nr 1322 Brzostek - Opacionka oraz w km 11+363-11+822 

w miejscowości Opacionka - kwota wydatku  362 645,28 zł. 

10. Przebudowa drogi powiatowej nr 1322R Brzostek - Opacionka – budowa chodnika  

w km 3+824-3+957 w miejscowości Opacionka - kwota wydatku 149 217,82 zł. 

11. Przebudowa drogi powiatowej Nr 1290R Dębica – Straszęcin – Grabiny - Czarna – budowa 

chodnika w km 7+091 -7+649 w m. Golemki - kwota wydatku  336 168,13 zł, 

12. Przebudowa skrzyżowania drogi powiatowej nr 1179R Żarówka - gr. powiatu - Stara 

Jastrząbka z droga powiatową nr 1279R Róża - Stara Jastrząbka w km 5+425 w miejscowości 

Stara Jastrząbka - kwota wydatku 132 323,01 zł. 

13. Przebudowa drogi powiatowej nr 2509R  ul. Świętosława - budowa chodnika  4+128-4+425 

w miejscowości Dębica - kwota wydatku 267 163,37 zł. 

14. Modernizacja skrzyżowania dróg powiatowych nr 1290R Dębica – Straszęcin – Grabiny -

Czarna i nr 1293R Chotowa - Borowa celem poprawy bezpieczeństwa ruchu drogowego - 

kwota wydatku 77 490,00 zł, opracowanie dokumentacji technicznej. 

15. Przebudowa drogi powiatowej nr 1298R Nagawczyna - Stasiówka w km 2+276-4+066  

w miejscowościach Nagawczyna, Stobierna i Stasiówka - kwota wydatku  2 786 207,27 zł. 

16. Modernizacja placu Obwodu Drogowo-Mostowego w Brzostku - kwota wydatku 24 993,60 zł. 

 

Zakupy inwestycyjne w 2025 roku 

Zakupy inwestycyjne Dział 600 rozdział 60014 § 6060 – kwota: 257 022,00 zł: 

- zakup zamiatarki   – kwota: 118 695,00 zł, 

- zakup kosiarki    – kwota: 120 000,00 zł, 

- zakup licznika ruchu drogowego  – kwota: 18 327,00 zł. 

Dotacje na zadania inwestycyjne w kwocie: 145 098,78 zł z przeznaczeniem na zadanie 
pn. Przebudowa drogi powiatowej nr 1293R Chotowa – Borowa – budowa chodnika 
w km 1+926-2+275 w miejscowości Głowaczowa (zadanie powierzone Gminie Czarna). 

Inwestycje  Dział 600 rozdział 60078  - kwota wydatku: 2 339 683,45zł, w tym: 

- środki rezerwy subwencji ogólnej w kwocie 1 805 412,98 zł,  

- środki powiatu w kwocie 234 270,47 zł, 

- środki Ggmin w kwocie 300 000,00 zł. 



 

RAPORT O STANIE POWIATU DĘBICKIEGO ZA 2025 ROK  92 

 

 

1. Wykonanie właściwych prac w ramach zadania pn. Stabilizacja osuwiska 
wraz z odbudową drogi powiatowej nr 1311R Zalasowa – Lubcza - gr. powiatu - Dęborzyn 
w m. Zagórze w km 22+640-22+770 - kwota wydatku 2  180 398,45 zł.  

2. Wykonanie dokumentacji geologiczno - inżynierskiej  w ramach zadania pn. Stabilizacja 

osuwiska nr ewid. 18-03-052-071003 w celu zabezpieczenia drogi powiatowej  nr 1312R 

Zawadka Brzostecka – Przeczyca - Jodłowa w m. Jodłowa - kwota wydatku 159 285,00 zł. 

Inwestycje  dział 750 rozdział 75020  wydatki  2 135 738,34  zł , w tym: 

- środki powiatu w kwocie  595 941,49 zł, 

- środki unijne w kwocie  1 539 796,85 zł. 

1. Platforma e-usług Zarządu Dróg Powiatowych w Dębicy - kwota wydatku 1 975 020,84 zł, 

finansowanie: środki RPO w kwocie 1 539 769,85 zł,  środki powiatu w kwocie 435 223,99 zł. 

2. Zakup i montaż klimatyzatora do pomieszczeń biurowych ZDP § 6050 – kwota wydatku 

10 762,50 zł. 

3. Zakup samochodu osobowego Dacia Bigster dla potrzeb ZDP w Dębicy, kwota wydatku 

149 955,00 zł. 

 
Realizacja zadań remontowych: 
 
1. Remont drogi powiatowej Nr 1301R  Latoszyn - Braciejowa w miejscowości Latoszyn na odcinku 

starego szlaku - kwota wydatku  476 876,72 zł. 

2. Wykonanie operatu wodno-prawnego na odprowadzanie wód z drogi powiatowej nr 1180R  

w m. Zawierzbie oraz z drogi powiatowej nr 1289R w m. Straszęcin, wartość opracowania  

5 904,00 zł. 

3. Likwidacja wyrwy w korpusie drogi powiatowej nr 1311R Zalasowa – Lubcza - Dęborzyn  

w m. Zagórze - wartość 12 994,95 zł. 

4. Remont nawierzchni bitumicznych dróg powiatowych miejskich na terenie miasta Dębica 

ul. Rzeszowska i ulica Świętosława - wydatek  65 861,67 zł. 

5. Remont emulsją asfaltową i grysami przy pomocy remontera drogowego drogi powiatowej 

nr 1310R Bielowy – Jodłowa - wydatek 15 864,18 zł. 

6. Remont oznakowania poziomego na drogach powiatowych - wartość 127 532,07 zł. 

7. Remonty bieżący  chodnika w ciągu drogi powiatowej nr 2403R w m. Żdzary – wydatek 

26 029,10 zł. 

8. Remonty sprzętu drogowego: remont samochodów ciężarowych - wydatek  35 665,49 zł  

(w tym remont samochodu ciężarowego Man - kwota 27 864,13 zł, remont samochodu 

ciężarowego Mercedes - kwota 7 801,36 zł). 

9. Remont nawierzchni bitumicznej drogi powiatowej nr 1301R w m. Latoszyn w km 0+023-0+123 

- wydatek 61 296,73 zł. 

10. Remont nawierzchni bitumicznej drogi powiatowej nr 2409R ul. Świętosława w Dębicy  

w km 4+790 -4+982 - wydatek 151 851,80 zł. 

11. Wykonanie słupa w ciągu drogi powiatowej nr 1298R w m. Stasiówka - wydatek 4 920,00 zł. 
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12. Aktualizacja operatów wodno-prawnych - wydatek 16 000,00 zł, w tym: 

- droga powiatowa nr 1180R w m. Zasów  

- droga powiatowa nr 1180R w m. Góra Motyczna  

- droga powiatowa nr 1287 R w m. Paszczyna  

- droga powiatowa nr 1321R w m. Brzostek  

Dokumentacje techniczne: 

1. Opracowanie dokumentacji technicznej dla zadania Zwiększenie bezpieczeństwa pieszych 

w ciągu drogi powiatowej nr 1294R ul. Jana Pawła II w Dębicy - wydatek 28 400,00 zł. 

2. Wykonanie dokumentacji technicznej zmiany lokalizacji ekranów akustycznych w m. Straszęcin 

celem zapewnienia widoczności na zjeździe z drogi gminnej na drogę powiatową nr 1290R 

Dębica – Straszęcin – Grabiny – Czarna - wydatek 15 000,00 zł. 

 
Współpraca z podmiotami zewnętrznymi i z samorządami gminnymi  

w celu realizacji prowadzonych zadań 

Podpisane umowy i porozumienia w ramach współpracy z jednostkami samorządu terytorialnego: 

− Porozumienie nr 072.1.2025r z dnia 2 stycznia 2025 r. w sprawie   przekazania do realizacji Gminie 

Dębica zimowego utrzymania chodników w ciągach dróg powiatowych na terenie Gminy Dębica 

w zakresie zwalczania śliskości zimowej i odśnieżania oraz jednorazowe sprzątanie chodników 

po zimie. 

− Porozumienie nr 072.2.2025r z dnia 2 stycznia 2025 r. w sprawie   przekazania do realizacji Gminie 

Brzostek zimowego utrzymania chodników w ciągach dróg powiatowych na terenie Gminy 

Brzostek w zakresie zwalczania śliskości zimowej i odśnieżania oraz jednorazowe sprzątanie 

chodników po zimie. 

− Porozumienie nr 072.3.2025 z dnia 2 stycznia 2025 r. w sprawie przekazania do realizacji Gminie 

Czarna zadań publicznych Powiatu Dębickiego dotyczących bieżącego utrzymania dróg  na terenie 

Gminy Czarna polegającego na koszeniu poboczy oraz wycinaniu krzewów i zarośli w pasie 

drogowym  oraz  zimowego utrzymania chodników w pasach dróg powiatowych na terenie Gminy 

Czarna poprzez zwalczanie śliskości zimowej i odśnieżanie. 

− Porozumienie nr 072.4.2025 z dnia 2 stycznia 2025 r. w sprawie   przekazania do realizacji Gminie 

Pilzno zimowego utrzymania chodników w ciągach dróg powiatowych na terenie Gminy Pilzno 

w zakresie zwalczania śliskości zimowej i odśnieżania oraz jednorazowe sprzątanie chodników 

po zimie. 

− Porozumienie nr 072.5.2025r z dnia 2 stycznia 2025 r. w sprawie   przekazania do realizacji Gminie 

Żyraków zimowego utrzymania chodników w ciągach dróg powiatowych na terenie Gminy 

Żyraków w zakresie zwalczania śliskości zimowej i odśnieżania oraz jednorazowe sprzątanie 

chodników po zimie. 

− Porozumienie nr 072.8.2025 z dnia 31 marca 2025 r. + aneks nr 1 z dnia 28 listopada 2025 r.  

w sprawie przekazania do realizacji Gminie Czarna prowadzenia zadania publicznego Powiatu 

Dębickiego w zakresie dróg publicznych polegającego na realizacji inwestycji:  Przebudowa drogi 

powiatowej nr 1293R Chotowa – Borowa - budowa chodnika w km 1+926-2+275 w miejscowości 

Głowaczowa.  
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− Porozumienie nr 072.16.2025 z dnia 28 sierpnia  2025 r. w sprawie przekazania do realizacji 

Gminie Żyraków  prowadzenia zadania publicznego Powiatu Dębickiego w zakresie dróg 

publicznych polegającego na realizacji inwestycji: Rozwój infrastruktury na potrzeby ruchu 

niezmotoryzowanego i mikromobilności na terenie DROF. 

− Aneks nr 1 z dnia 28 listopada 2025 r. do Porozumienia nr 072.9.2024 z dnia 19 czerwca 2024 r. 

w sprawie przekazania do realizacji Gminie Czarna prowadzenia zadań publicznych Powiatu 

Dębickiego w zakresie dróg publicznych polegającego na opracowaniu dokumentacji projektowo 

-kosztorysowej dla zadań: 

- Przebudowa drogi powiatowej nr 1278R Podlesie – Czarna – budowa chodnika  

w km 8+072-8+325 w m. Jaźwiny. 

- Przebudowa drogi powiatowej nr 1278R Podlesie – Czarna – budowa chodnika  

w km 3+156-4+250 w m. Podlesie. 

- Przebudowa drogi powiatowej nr 1179R Żarówka – gr. powiatu – Stara Jastrząbka – budowa 

chodnika w km 5+286-5+951 w m. Stara Jastrząbka. 

- Przebudowa drogi powiatowej nr 1290R Dębica – Straszęcin – Grabiny – Czarna – budowa 

chodnika w km 4+512-4+775 w m. Głowaczowa. 

- Przebudowa drogi powiatowej nr 1290R Dębica – Straszęcin – Grabiny – Czarna – budowa 

chodnika w km 7+091-7+649 w m. Golemki. 

- Przebudowa drogi powiatowej nr 1324R Pogórska Wola – gr. powiatu – Żdżary – budowa 

chodnika w km 3+147-4+175 w m. Żdzary. 

- Przebudowa drogi powiatowej nr 1293R Chotowa – Borowa – budowa chodnika  

w km 1+926-2+275 w m. Głowaczowa. 

- Przebudowa drogi powiatowej nr 1280R Pilzno – Róża – budowa chodnika  

w km 5+908-6+114 w m. Chotowa. 

- Przebudowa drogi powiatowej nr 1280R Pilzno – Róża – budowa chodnika  

w km 11+171-11+314 w m. Czarna. 

- Przebudowa drogi powiatowej nr 1280R Pilzno – Róża – budowa chodnika  

w km 15+146-15+547 w m. Borowa. 

– Umowa nr RFRD-P21/A/2025 z dnia 25 lutego 2025 r. + aneks  nr 1-RFRD-P21/A/2025 

z dnia 10 września 2025 r. + aneks nr 2-RFRD-P21/A/2025 z dnia 12 grudnia 2025 r. zawarta  

z Wojewodą Podkarpackim w sprawie udzielenia dofinansowania z RFRD na realizację zadania 

pod nazwą: „Przebudowa  drogi powiatowej Nr 1317R  Kamienica Dolna – Grudna Górna 

w km 0+093,64-0+785,92 oraz 8+100-10+977 oraz 11+036-11+200 oraz 11+484,79-12+040 

w miejscowościach Kamienica Dolna, Grudna Dolna i Grudna Górna wraz z przebudową 

przepustów”. 

– Umowa nr 072.7.2025 z dnia 28.03.2025.+ aneks nr 1 z dnia 22 grudnia 2025 r.  w sprawie 

udzielenia pomocy finansowej przez Gminę Dębica Powiatowi Dębickiemu na realizację zadania 

pn. „Remont  drogi powiatowej Nr 1301R  Latoszyn-Braciejowa w miejscowości Latoszyn 

na odcinku starego szlaku”. 
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– Umowa nr 072.9.2025 z dnia 28 marca 2025 r. + aneks nr 1 z dnia 28 listopada 2025 r.  w sprawie 

udzielenia pomocy finansowej przez Gminę Czarna Powiatowi Dębickiemu na realizację zadania 

pn. „Przebudowa drogi powiatowej Nr 1290R Dębica-Straszęcin – Grabiny – Czarna – budowa 

chodnika w km 7+091-7+649 w miejscowości Golemki ”. 
 

– Umowa nr 072.11.2025 z dnia 18 lipca 2025 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowej 

przez Gminę Jodłowa Powiatowi Dębickiemu na realizację zadania pn. „Wykonanie właściwych 

prac w ramach zadania pn. Stabilizacja osuwiska wraz z odbudową drogi powiatowej Nr 1311R  

Zalasowa – Lubcza - gr. powiatu - Dęborzyn w miejscowości Zagórze w km 22+640- 22+770”. 
 

– Umowa nr 072.12.2024 z dnia 18 lipca 2025 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowej przez 

Gminę Dębica Powiatowi Dębickiemu na realizacje zadania pn. „Przebudowa  drogi powiatowej 

Nr 1298R  Nagawczyna – Stasiówka w km 2+276–4+066 w miejscowościach Nagawczyna, 

Stobierna i Stasiówka.” 
 

– Umowa nr 072.13.2025 z dnia 18 lipca 2025 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowej przez 

Gminę Brzostek Powiatowi Dębickiemu na realizację zadania pn. „ Przebudowa  drogi powiatowej 

Nr 1317R  Kamienica Dolna - Grudna Górna w km 0+093,64-0+785,92 oraz 8+100-10+977 

oraz 11+036-11+200 oraz 11+484,79-12+040 w miejscowościach Kamienica Dolna, Grudna Dolna 

i Grudna Górna wraz z przebudowa przepustów. 
 

– Umowa użyczenia nr OŚ/26/2025 z dnia 01 lipca 2025 r. w sprawie użyczenia i nieodpłatnego 

przekazania przez Gminę Miasto Dębica koszy ulicznych na śmieci w ilości 45 szt.  

– Umowa dotacji  nr PUW/ŚR/6356/1/18/2025  z dnia 27 sierpnia 2025r. + aneks  Nr 1 z dnia 

21 listopada 2025 r. zawarte z Wojewodą Podkarpackim w sprawie udzielenia dotacji  

rezerwy celowej budżetu państwa na realizację zadania pod nazwą: „Wykonanie właściwych prac 

w ramach zadania pn. Stabilizacja osuwiska wraz z odbudową drogi powiatowej Nr 1311R  

Zalasowa – Lubcza - gr. powiatu - Dęborzyn w miejscowości Zagórze w km 22+640- 22+770”. 
 

– Umowa dotacji  nr PUW/ŚR/6356/1/19/2025  z dnia 31 października 2025 r.   zawarta z Wojewodą 

Podkarpackim w sprawie udzielenia dotacji z rezerwy celowej budżetu państwa na realizację 

zadania pod nazwą: „Wykonanie dokumentacji geologiczno-inżynierskiej w ramach zadania 

pn. Stabilizacja osuwiska nr ewid.18-03-052-071003 w celu zabezpieczenia drogi powiatowej 

nr 1312R Zawadka Brzostecka – Przeczyca – Jodłowa w m. Jodłowa, gm.  Jodłowa, Powiat Dębicki, 

woj. podkarpackie. 
 

– Umowa nr 072.18.2025 z dnia 28 listopada 2025 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowej 

przez Gminę Czarna Powiatowi Dębickiemu na realizację zadania pn. „Przebudowa drogi 

powiatowej Nr 1184R  Przecław - gr. powiatu - Chotowa w km 20+519-20+998 i 21+335-25+384  

w miejscowościach Grabiny, Głowaczowa, Chotowa ”. 

Podpisane porozumienia z podmiotami zewnętrznymi: 

− Porozumienie zawarte w dniu 20 maja 2025 r. z Firmą HAND-BUD  Sp. z o.o. w Dębicy 

w sprawie korzystania z drogi powiatowej nr 1279R ul. Wielopolska od skrzyżowania 

z ul. Lwowską do skrzyżowania z ul. Robotniczą, oraz ul. Robotnicza od skrzyżowania 

z ul. Wielopolską do skrzyżowania z ul. Kochanowskiego. 
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5.5. Inwestycje i zamówienia publiczne 

Jednostki organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne realizujące zadania: 

Wydział Organizacyjny Starostwa Powiatowego w  Dębicy 
Biuro Inwestycji i Funduszy Zewnętrznych Starostwa Powiatowego w Dębicy 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadań w 2025 roku: 

Wydział Organizacyjny Starostwa Powiatowego w  Dębicy 

Art. art. 11 ust. 4  pkt 1 

– nie stosuje się 

przepisów ustawy 

Dostawa dokumentów komunikacyjnych i oznaczeń dla potrzeb 

Wydziału Komunikacji i Transportu Starostwa Powiatowego 

w Dębicy na 2025 rok 

Przetarg nieograniczony 

art. 132 

Wykonanie instalacji fotowoltaicznych dla jednostek 

organizacyjnych Powiatu Dębickiego 

Tryb podstawowy  

art. 275 

Dostawa Tablic rejestracyjnych dla potrzeb Wydziału 

Komunikacji i Transportu Starostwa Powiatowego w Dębicy 

oraz odbioru i kasacji tablic rejestracyjnych wycofanych 

z obrotu w 2025 roku 

Tryb podstawowy  

art. 275 

Świadczenie usług pocztowych w obrocie krajowym  

i zagranicznym na potrzeby Startowa Powiatowego w Dębicy  

na 2025 rok 

Poniżej 130 000 zł 

Usługa uruchomienia i utrzymania systemu kompleksowej 

obsługi urządzeń drukujących w Starostwie Powiatowym 

w Dębicy na 2025 rok. 

Tryb podstawowy  

art. 275 

Wykonanie robót budowlanych przy budynku I Liceum 

Ogólnokształcącego im. Króla Władysława Jagiełły w Dębicy 

Tryb podstawowy  

art. 275 

Pełnienie funkcji inspektora nadzoru inwestorskiego przy 

realizacji zadania inwestycyjnego pn.: „Wykonanie robót 

budowlanych przy budynku  I Liceum Ogólnokształcącego  

im. Króla Władysława Jagiełły w Dębicy” 

Tryb podstawowy  

art. 275 

Wykonanie robót budowlanych przy budynku  I Liceum 

Ogólnokształcącego im. Króla Władysława Jagiełły w Dębicy” 

polegające na montażu instalacji sygnalizacji pożarowej 

i oświetlenia awaryjno-ewakuacyjnego 

Tryb podstawowy  

art. 275 

Pełnienie funkcji inspektora nadzoru inwestorskiego przy 

realizacji zadania inwestycyjnego pn.: „Wykonanie robót 

budowlanych przy budynku  I Liceum Ogólnokształcącego  

im. Króla Władysława Jagiełły w Dębicy” polegające na montażu 

instalacji sygnalizacji pożarowej i oświetlenia awaryjno-

ewakuacyjnego. 
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Tryb podstawowy  

art. 275 

Pełnienie funkcji inspektora nadzoru inwestorskiego przy 

realizacji zadania inwestycyjnego pn.: Wykonanie instalacji 

fotowoltaicznych dla jednostek organizacyjnych Powiatu 

Dębickiego 

Tryb podstawowy  

art. 275 

Wykonanie robót budowlanych polegających na dostosowaniu 

budynku Zespołu Szkół Ekonomicznych  im. Janusza Korczaka 

w Dębicy do obowiązujących przepisów przeciwpożarowych 

dla  inwestycji pn. „Dostosowanie budynku ZSE im. J. Korczaka 

w Dębicy do obowiązujących przepisów p.poż.” 

Tryb podstawowy  

art. 275 

Pełnienie funkcji inspektora nadzoru inwestorskiego  przy 

realizacji zadania inwestycyjnego pn.: „Dostosowanie budynku 

ZSE im. J. Korczaka w Dębicy do obowiązujących przepisów 

p.poż.” 

Tryb podstawowy  

art. 275 

Dostawa wyposażenia w ramach zadania pn.: Realizacja zadań 

ochrony ludności i obrony cywilnej w Powiecie Dębickim 

Tryb podstawowy  

art. 275 

Dostawa wyposażenia w ramach zadania pn.: Realizacja zadań 

ochrony ludności i obrony cywilnej w Powiecie Dębickim – 

drugie zamówienie 

Tryb podstawowy  

art. 275 

Dostawa wyposażenia w ramach zadania pn.: Realizacja zadań 

ochrony ludności i obrony cywilnej w Powiecie Dębickim – 

trzecie zamówienie 

Poniżej 130 000 zł Usług inspektora ochrony danych osobowych 

Poniżej 130 000 zł 
Dostawa materiałów biurowych dla potrzeb Starostwa 

Powiatowego w Dębicy na 2025 rok 

Poniżej 130 000 zł 
Wykonywanie usług z zakresu usuwania pojazdów z drogi 

i prowadzenia parkingów strzeżonych dla tych pojazdów 

w 2025 roku 

Poniżej 130 000 zł Zakup artykułów spożywczych - sekretariat 

Poniżej 130 000 zł 

Świadczenie usług udostępnienia platformy do prowadzenia 

postępowań regulaminowych oraz postępowań zgodnych 

z ustawą Prawo zamówień publicznych 

Poniżej 130 000 zł  
Obsługa prawna Powiatu Dębickiego w zakresie Starostwa 

Powiatowego w Dębicy 

Poniżej 130 000 zł  

Obsługa bankowa budżetu Powiatu Dębickiego wraz jego 

jednostek organizacyjnych oraz obsługa bankowa Funduszu 

Pracy – państwowego funduszu celowego przy Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Dębicy na okres od 01.01.2026 roku 

do 31.12.2027 roku 
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Poniżej 130 000 zł 

Sprawowanie nadzoru autorskiego podczas realizacji przez 

Zamawiającego zadania inwestycyjnego pn. „Wykonanie robót 

budowlanych przy budynku I Liceum Ogólnokształcącego  

im. Króla Władysława Jagiełły w Dębicy” 

Poniżej 130 000 zł 

Wykonanie, dostawa i montaż tablicy informacyjnej dla zadania 

pn. „Wykonanie robót budowlanych przy budynku I Liceum 

Ogólnokształcącego im. Króla Władysława Jagiełły w Dębicy”  

dofinansowanego z Rządowego Programu Odbudowy 

Zabytków 

Poniżej 130 000 zł 
Dostawa mebli biurowych do Gabinetu Starosty, Wicestarosty 

oraz Sekretariatu Starosty 

Poniżej 130 000 zł 

Opracowanie, przegląd, aktualizacja i wdrożenie SZBI oraz 

przeprowadzenie testów socjotechnicznych i testów 

bezpieczeństwa systemu (penetracyjnych) 

Poniżej 130 000 zł 
Dostawa dodatkowych mebli do Gabinetu Starosty oraz 

Sekretariatu Starosty 

Poniżej 130 000 zł 
Opracowanie projektu wnętrz Kancelarii Ogólnej w budynku 

Starostwa Powiatowego w Dębicy przy ul. Parkowej 28 

Poniżej 130 000 zł 

Przeprowadzenie szkoleń specjalistycznych dla informatyków 

w ramach projektu „Cyberbezpieczny Samorząd” 

dofinansowanego w formie grantu z programu Fundusze 

Europejskie na Rozwój Cyfrowy 2021-2027 (FERC) Priorytet II: 

Zaawansowane usługi cyfrowe, Działanie 2.2. Wzmocnienie 

krajowego systemu cyberbezpieczeństwa 

Poniżej 130 000 zł 

Wykonanie opracowania (dokumentacji) programu 

funkcjonalno-użytkowego (PFU) oraz wartości kosztorysowej 

inwestycji (WKI) w zakresie budowy parkingu przy ulicy 

Ogrodowej w Dębicy w ramach inwestycji pn.: „Budowa 

parkingu przy ulicy Ogrodowej w Dębicy na potrzeby jednostek 

organizacyjnych powiatu” 

Poniżej 130 000 zł 

Utwardzenie terenu na działce nr 1626 obręb nr 4 w Dębicy 

i zabezpieczenie działki od  strony ul. Ogrodowej w ramach 

inwestycji pn.: Budowa parkingu przy ulicy Ogrodowej w Dębicy 

na potrzeby jednostek organizacyjnych powiatu 

Poniżej 130 000 zł 

Pełnienie funkcji inspektora nadzoru inwestorskiego  przy 

utwardzeniu terenu na działce nr 1626 obręb nr 4 w Dębicy 

i zabezpieczeniu działki od  strony ul. Ogrodowej w ramach 

inwestycji pn.: Budowa parkingu przy ulicy Ogrodowej w Dębicy 

na potrzeby jednostek organizacyjnych powiatu 
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Poniżej 130 000 zł 

Zaprojektowanie, wykonanie, dostawa i montaż tablicy 

informacyjnej dla zadania pn. „Dostosowanie budynku Zespołu 

Szkół Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Dębicy 

do obowiązujących przepisów przeciwpożarowych” 

dofinansowanego z Rządowego Programu Odbudowy 

Zabytków 

Poniżej 130 000 zł 
Zakup i dostawa skanera A3 na potrzeby Wydziału Geodezji, 

Kartografii i Katastru Starostwa Powiatowego w Dębicy 

Poniżej 130 000 zł 
Dostawa oraz montaż kompensatorów mocy biernej 

na potrzeby Starostwa Powiatowego w Dębicy oraz dla 

5 jednostek organizacyjnych Powiatu Dębickiego 

Poniżej 130 000 zł 

Dostawę umundurowania specjalnego oraz wyposażenia 

przeciwpowodziowego w ramach projektu pn.: Realizacja 

zadań ochrony ludności i obrony cywilnej w Powiecie Dębickim 

Poniżej 130 000 zł 
Dostawa kamizelek kuloodpornych w ramach projektu 

pn.: Realizacja zadań ochrony ludności i obrony cywilnej 

w Powiecie Dębickim 

Poniżej 130 000 zł 
Dostawa umundurowania specjalnego   w ramach projektu 

pn.: Realizacja zadań ochrony ludności i obrony cywilnej 

w Powiecie Dębickim 

Poniżej 130 000 zł 
Dostawa komputerów, urządzeń drukujących oraz pozostałego 

wyposażenia dla Starostwa Powiatowego w Dębicy w 2025 

roku 

Poniżej 130 000 zł 

Przeprowadzenie audytu  zgodności systemu zarządzania 

bezpieczeństwem informacji (SZBI) z Rozporządzeniem KRI 

i UoKSC w ramach projektu pn. „Cyberbezpieczny Samorząd” 

dofinansowanego w formie grantu z programu Fundusze 

Europejskie na Rozwój Cyfrowy 2021-2027 (FERC) Priorytet II: 

Zaawansowane usługi cyfrowe, Działanie 2.2. Wzmocnienie 

krajowego systemu cyberbezpieczeństwa 

Poniżej 130 000 zł 
Dostawa quada w ramach zadania pn.: Realizacja zadań 

ochrony ludności i obrony cywilnej w Powiecie Dębickim 

Poniżej 130 000 zł 
Dostawa oryginalnych tonerów do drukarki HP Color Laser Jet 

Pro MFP M479 do Wydziały GN Starostwa Powiatowego 

w Dębicy 
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Współpraca z podmiotami zewnętrznymi: 

• Podpisano trzy porozumienia dotyczące udostępnienia powiatowi lokali biurowych  

w celu prowadzenia punktów nieodpłatnej pomocy prawnej oraz realizacji przez powiat 

zadania z zakresu udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej – porozumienia podpisano z: 

- Miasto i Gmina Brzostek, 

- Miasto i Gmina Pilzno, 

- Gmina Żyraków. 

• Podpisano porozumienie trójstronne pomiędzy Powiatem Dębickim, a Okręgową Izbą 

Radców Prawnych i Okręgową Radą Adwokacką w Krakowie w celu ustalenia zasad 

współpracy pomiędzy powiatem, a ORA i OIRP na 2025 rok, w zakresie realizowanego 

samodzielnie przez powiat zadania zleconego z zakresu administracji rządowej 

polegającego na udzielaniu nieodpłatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej. 

• Dla Powiatu Dębickiego przypadło zorganizowanie 5 punktów Nieodpłatnej Pomocy 

Prawnej i Nieodpłatnego Poradnictwa Obywatelskiego wraz z mediacją, punkty te 

prowadzone były przez radców prawnych oraz adwokatów wyznaczonych przez ORA i OIRP, 

a także przez organizacje pozarządowe wyłonione w otwartym konkursie ofert. 

Punkty Nieodpłatnej Pomocy Prawnej i Nieodpłatnego Poradnictwa Obywatelskiego 

wraz  z mediacją prowadzone były zgodnie z wyznaczonym harmonogramem, 

dokumentacja prowadzona była zgodnie z zawartymi umowami.  

W roku 2025 udzielono nieodpłatnych porad prawnych:  

- w punkcie NPP w Brzostku: 197 

- w punkcie NPO w Pilźnie: 314  

- w punkcie NPP w Żyrakowie: 178 

- w punkcie NPO/NPP w Starostwie Powiatowym w Dębicy: 1115 

Ogółem w 5 punktach w 2025 roku udzielono: 1 804 porady. 

3 punkty obsługują wykonawcy NGO – Stowarzyszenie Sursum Corda. 

W roku 2025 wpisano do rejestru 3 fundacje, 3 stowarzyszenia zwykłe oraz przyjęto informację 

o zarejestrowaniu w Krajowym Rejestrze Sądowym 5 stowarzyszeń. 

Biuro Inwestycji i Funduszy Zewnętrznych Starostwa Powiatowego w Dębicy 

Biuro Inwestycji i Funduszy Zewnętrznych realizuje zadania związane z przygotowaniem, 

koordynacją oraz realizacją inwestycji prowadzonych przez Powiat Dębicki oraz jednostki podległe. 

Do głównych obowiązków biura należy w szczególności opracowywanie dokumentacji projektowej, 

pozyskiwanie środków finansowych z funduszy zewnętrznych, uczestnictwo w prowadzeniu 

postępowań związanych z realizacją inwestycji oraz nadzór nad prawidłowym przebiegiem prac 

inwestycyjnych. Biuro monitoruje również postęp realizowanych zadań, współpracuje 

z wykonawcami oraz instytucjami finansującymi, a także odpowiada za rozliczanie projektów 

inwestycyjnych. Biuro Inwestycji i Funduszy Zewnętrznych realizuje także zadania związane 

z przygotowaniem, pozyskiwaniem oraz rozliczaniem środków finansowych pochodzących 

z funduszy krajowych i zagranicznych. 
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W analizowanym okresie Biuro realizowało działania obejmujące w szczególności:  

• przygotowywanie i koordynowanie realizacji zadań inwestycyjnych zgodnie z przyjętymi 

planami rozwoju oraz budżetem jednostki,  

• opracowywanie programów funkcjonalno-użytkowych oraz założeń do dokumentacji 

projektowej planowanych inwestycji,  

• zlecanie i nadzorowanie opracowania dokumentacji projektowej oraz uzyskiwania 

niezbędnych decyzji administracyjnych i pozwoleń,  

• przygotowywanie materiałów i dokumentów niezbędnych do wszczęcia postępowań 

przetargowych związanych z realizacją inwestycji,  

• współpraca z komórkami organizacyjnymi w zakresie przygotowania i realizacji inwestycji,  

• koordynowanie prac związanych z realizacją inwestycji oraz współpraca z projektantami, 

wykonawcami i inspektorami nadzoru inwestorskiego,  

• nadzór nad prawidłowym przebiegiem realizacji robót budowlanych oraz kontrola zgodności 

realizowanych prac z dokumentacją projektową, harmonogramem i budżetem,  

• monitorowanie postępu rzeczowego i finansowego inwestycji,  

• przygotowywanie odbiorów częściowych i końcowych inwestycji oraz udział w czynnościach 

odbiorowych,  

• prowadzenie dokumentacji związanej z realizacją inwestycji,  

• rozliczanie zadań inwestycyjnych, w tym przygotowywanie sprawozdań i raportów z realizacji 

inwestycji, 

• identyfikację możliwości pozyskania środków zewnętrznych,  

• przygotowywanie wniosków o dofinansowanie,  

• koordynację realizacji projektów inwestycyjnych,  

• nadzór nad prawidłowym wydatkowaniem środków,  

• rozliczanie projektów oraz przygotowywanie sprawozdań,  

• współpracę z instytucjami zarządzającymi programami pomocowymi. 

 

W okresie objętym raportem Biuro Inwestycji i Funduszy Zewnętrznych złożyło 1 wniosek 

o dofinansowanie, z czego 1 projekt uzyskał dofinansowanie.  

Łączna wartość projektów : 

• wartość wszystkich projektów: 744 812,50 zł  

• wartość pozyskanego dofinansowania: 633 090,62 zł  

• wkład własny: 111 721,88 zł  

Źródła finansowania: pozyskane środki pochodziły m.in. z programów regionalnych.  

W okresie objętym raportem Powiat Dębicki jest partnerem w 1 wniosku o dofinansowanie 

złożonym przez Lidera projektu, z czego 1 projekt uzyskał dofinansowanie.  

Łączna wartość projektów, w których Powiat Dębicki jest partnerem.  

• wartość wszystkich projektów: 78 486 338,02 (w tym Powiat Dębicki: 15 089 451,89 zł),  

• wartość pozyskanego dofinansowania: 77 097 702,00  

(w tym Powiat Dębicki: 15 089 451,89 zł),  

• wkład własny: 1 388 636,02 zł (w tym Powiat Dębicki: 0,00 zł). 
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Źródła finansowania: pozyskane środki pochodziły m.in. z innych programów (Polsko-Szwajcarski 

Program Rozwoju Miast finansowany ze środków Drugiej Edycji Szwajcarskiej Pomocy Finansowej 

dla wybranych państw członkowskich Unii Europejskiej w celu zmniejszenia różnic społeczno-

gospodarczych w obrębie Unii Europejskiej oraz z budżetu państwa). 

 

Realizowane projekty  

W analizowanym okresie realizowano następujące kluczowe projekty:  

1) „Cyberbezpieczny Samorząd”  

• wartość projektu: 1 040 762,00 zł  

• dofinansowanie: 850 000,00 zł  

• zakres inwestycji: Głównym celem projektu jest poprawa cyberbezpieczeństwa JST, która zostanie 

osiągnięta do końca jego realizacji i potwierdzona audytem Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem 

Informacji oraz ankietami.  

Zakres rzeczowy obejmuje:  

1) w obszarze organizacyjnym:  

a) wykonanie ankiet dojrzałości cyberbezpieczeństwa, 

b) opracowanie, przegląd i aktualizacja dokumentacji Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem 

Informacji z uwzględnieniem planowanych do poniesienia nakładów w ramach grantu,  

c) wykonanie audytu SZBI pod względem zgodności zaktualizowanego systemu z Krajowymi 

Ramami Interoperacyjności/Ustawą o krajowym systemie cyberbezpieczeństwa;. 

2) w obszarze kompetencyjnym:  

a) szkolenia dla służb informatycznych Wnioskodawcy z zakresu zastosowanych w projekcie 

rozwiązań cyberbezpieczeństwa,  

b) testy socjotechniczne. W ramach zadania planuje się wykonanie 2 kompletów po 4 testy, w tym 

3 testów socjotechnicznych ogólnych i 1 testu personalizowanego, np. atak na e-usługi świadczone 

przez JST;  

3) w obszarze technicznym - dotyczy rozbudowy istniejącej infrastruktury, planuje się zakup:  

- usług testów i badań bezpieczeństwa,  

- 2 serwerów z oprogramowaniem,  

- macierzy dyskowej,  

- serwera backupu,  

- 3 przełączników sieci LAN,  

- 4 serwerowych systemów operacyjnych wraz ze 150 licencjami dostępowymi CAL,  

- systemu SIEM/SOAR,  

- systemu EDR/XDR (120 szt.),  

- systemu NAC,  

- systemu DLP (120 szt.),  

- 2 firewalli,  

- 4 zasilaczy awaryjnych.  
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Projekt uwzględnia usługę instalacji i konfiguracji dostarczonego rozwiązania wraz z zapewnieniem 

wsparcia technicznego (nadzoru autorskiego) na czas realizacji projektu oraz zakup usług 

doradczych. Zadania zaplanowano tak, aby dotyczyły wszystkich osób mających dostęp 

do systemów informatycznych Starostwa Powiatowego w Dębicy.  

Realizacja działań projektowych służy poprawie bezpieczeństwa oraz komfortu korzystania 

z e-usług oferowanych przez powiat. Przyczynia się ponadto do podniesienia poziomu 

bezpieczeństwa informacji poprzez wzmacnianie odporności i zdolności do skutecznego 

zapobiegania i reagowania na incydenty w systemach informatycznych JST.  

2) „Wykonanie robót budowlanych przy budynku I Liceum Ogólnokształcącego im. Króla 

Władysława Jagiełły w Dębicy”  

• Wartość projektu:  1.700.012,50 zł  

• dofinansowanie:  1 000 000,00 zł  

• Zakres inwestycji:  

W ramach inwestycji planuje się wykonanie robót budowlanych w budynku I Liceum 

Ogólnokształcącego im. Króla Władysława Jagiełły w Dębicy wpisanym do gminnej ewidencji 

zabytków Gminy Miasta Dębica.  

Projektowany zakres zadania obejmuje w szczególności rozbudowę budynku dydaktycznego 

o zewnętrzną klatkę schodową ewakuacyjną oraz niezbędną przebudowę obiektu, w tym: 

oddzielenie budynku dydaktycznego od dużej sali gimnastycznej ścianą i drzwiami p.poż., 

wydzielenie bocznej klatki schodowej ścianami i drzwiami p.poż, wymianę istniejących drzwi 

do piwnic i drzwiczek na strych na drzwi p.poż, impregnację konstrukcji drewnianej dachu do 

stopnia NRO, zabezpieczenie p.poż. elementów stalowych stropu nad kawiarnią oraz niezbędne 

roboty wykończeniowe.  

Zakres robót budowlanych obejmie ponadto lokalną przebudowę odcinka zewnętrznej instalacji 

kanalizacji deszczowej kolidującego z projektowanymi schodami ewakuacyjnymi oraz 

wewnętrznych instalacji sanitarnych.  

Dodatkowo przewiduje się wykonanie odnowienia elewacji budynku- ścian murowanych z cegły 

na zaprawie wapiennej, cokołów z piaskowca ze szlichtą cementową, elementów stalowych kutych 

oraz istniejących parapetów. Planowane działania konserwatorskie będą miały na celu usunięcie 

przyczyn destrukcji poszczególnych elementów składowych fasady, przywrócenie materiałom 

budowlanym ich pierwotnych właściwości, zabezpieczenie obiektu przed dalszym niszczeniem oraz 

przywrócenie budynkowi pierwotnego wyrazu estetycznego.  

Zakres prac konserwatorskich uwzględnia:  

- prace o charakterze inżynieryjno-budowlanym (usunięcie najnowszych, wtórnych przemurowań 

i elementów, remont opierzeń blacharskich, wzmocnienie konstrukcji muru, remont elementów 

stalowych), - profilaktykę konserwatorską (usunięcie nawarstwień, uzupełnienie ubytków 

w cegłach i spoinach oraz detalu architektonicznym), - wzmocnienie i zabezpieczenie metodami 

konserwatorskimi materiałów występujących w obiekcie (wzmocnienie strukturalne cegieł 

i oryginalnych zapraw w spoinach oraz detalach architektonicznych, impregnacja hydrofobizująca, 

impregnacja przeciwko mikroorganizmom). 
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3) „Realizacja zadań ochrony ludności i obrony cywilnej na powiecie dębickim”  

Obszar 2. Zabezpieczenie logistyczne i zapewnienie ciągłości dostaw  

Zadanie 2.2.7: Wytyczenie lub rozbudowa dróg dojazdowych (oraz dróg zapasowych) 

do podmiotów leczniczych przewidzianych do hospitalizacji rannych.  

• wartość projektu:  49 200,00 zł  

• dofinansowanie:  39 360,00 zł  

• zakres inwestycji:  

Pozycja 1. Projekt rozbudowy infrastruktury dojazdowej oraz dostosowanie infrastruktury dla 

zwiększonej liczby pojazdów medycznych w tym autobusów przy Zakładzie Opiekuńczo Leczniczym 

w Straszęcinie.  

Obszar 2. Zabezpieczenie logistyczne i zapewnienie ciągłości dostaw  

Zadanie 2.1.1: Budowa i modernizacja magazynów oraz doposażenie baz magazynowych w sprzęt 

niezbędny do realizacji zadań w sytuacjach kryzysowych, katastrof, zdarzeń masowych, 

wielkoobszarowych, gwałtownych zjawisk atmosferycznych, zagrożeń CBRN oraz w czasie wojny- 

m.in.: worki, rękawy, geowłóknina, folia na pokrycia dachowe, filtry, jednorazowe środki 

indywidulanej ochrony, odkażalniki, środki gaśnicze, techniczne środki materiałowe, osuszacze, 

agregaty prądotwórcze, magazyny energii, lokalne źródła dostarczania energii, konstrukcje 

modułowe, stacje uzdatniania wody, stacje do uzdatniania ścieków, urządzenia pomiarowe 

do wykrywania skażeń chemicznych i promieniotwórczych, pakiety odkażające i inne.  

• wartość projektu:  196 800,00 zł  

• dofinansowanie:  157 440,00 zł  

• zakres inwestycji:  

 

Pozycja 1. Zakup konstrukcji modułowej pod magazyn.  

Obszar 1. Obiekty zbiorowej ochrony  

Zadanie 1.1.3: Dokonywanie bieżących przeglądów obiektów zbiorowej ochrony oraz 

inwentaryzacje, oceny lub ekspertyzy techniczne dotyczące odporności i zakresu przebudowy 

dotychczasowych budowli ochronnych uznawanych za schrony lub ukrycia.  

• wartość projektu:  9 950,00 zł  

• dofinansowanie:  9 950,00 zł  

• zakres inwestycji:  

Pozycja 1. Wykonanie ekspertyzy budowlanej budynku, w którym znajduje się dotychczasowy 

schron oraz adaptacja budynku na potrzeby Zarządzania Kryzysowego. 

 

Pozostałe inwestycje realizowane w 2025 roku:  

- Przebudowa i modernizacja bloku porodowego w Szpitalu Powiatowym w Dębicy,  

- Przebudowa pomieszczeń szpitala na potrzeby Oddziału Anestezjologii i Intensywnej Terapii 

w Zespole Opieki Zdrowotnej w Dębicy,  

- Dostosowanie budynku Zespołu Szkół Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Dębicy 

do obowiązujących przepisów przeciwpożarowych  

- Wykonanie instalacji fotowoltaicznych dla jednostek organizacyjnych Powiatu Dębickiego.  
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W ramach działań organizacyjnych Biuro Inwestycji i Funduszy Zewnętrznych podejmuje szereg 

czynności mających na celu sprawne przygotowanie oraz realizację zadań inwestycyjnych. Działania 

te obejmują w szczególności koordynację współpracy pomiędzy komórkami organizacyjnymi 

jednostki odpowiedzialnymi za planowanie i realizację inwestycji, a także współdziałanie 

z podmiotami zewnętrznymi uczestniczącymi w procesie inwestycyjnym.  

Biuro współpracuje z projektantami, wykonawcami robót budowlanych, inspektorami nadzoru 

inwestorskiego oraz instytucjami finansującymi inwestycje, zapewniając prawidłowy przepływ 

informacji oraz koordynację poszczególnych etapów realizacji projektów. W ramach swoich zadań 

Biuro organizuje również spotkania robocze dotyczące postępu prac inwestycyjnych, monitoruje 

harmonogram realizacji zadań oraz podejmuje działania mające na celu rozwiązywanie bieżących 

problemów pojawiających się w trakcie realizacji inwestycji.  

Ponadto Biuro prowadzi działania związane z przygotowaniem i aktualizacją planów 

inwestycyjnych, analizą potrzeb inwestycyjnych oraz współpracą z instytucjami zewnętrznymi 

w zakresie możliwości finansowania planowanych przedsięwzięć inwestycyjnych. Dzięki 

podejmowanym działaniom organizacyjnym możliwe jest zapewnienie sprawnej realizacji 

inwestycji oraz efektywne wykorzystanie dostępnych środków finansowych.  

Działalność Biura Inwestycji i Funduszy Zewnętrznych w analizowanym okresie przyczyniła się 

do pozyskania znaczących środków finansowych na rozwój instytucji oraz realizację ważnych 

inwestycji. Skuteczne pozyskiwanie funduszy zewnętrznych stanowi istotny element wspierający 

rozwój infrastrukturalny i społeczny. 

 

5.6. Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 

Jednostki organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne realizujące zadania: 

Wydział Kultury, Turystyki, Sportu i Promocji Starostwa Powiatowego w  Dębicy 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadań w 2025 roku: 

Wydział Kultury, Turystyki, Sportu i Promocji Starostwa Powiatowego w Dębicy wykonuje między 

innymi zadania powiatu w zakresie kultury i ochrony dziedzictwa narodowego. Zasadnicza część 

z tych zadań zostaje co roku zaplanowana w Powiatowym Kalendarzu Imprez Kulturalnych 

przyjmowanych każdorazowo przez Zarząd Powiatu Dębickiego. Wydział realizuje te zadania 

poprzez tworzenie, w ramach obowiązujących przepisów prawnych, warunków organizacyjnych 

i finansowych niezbędnych do rozwoju działalności kulturalnej oraz promocji inicjatyw 

zaspokajających różnorodne potrzeby kulturowe mieszkańców.  

Z organizowanych oraz współorganizowanych imprez kulturalnych czy konkursów, zrealizowanych 

w roku 2025, wymienić należy: 

­ Powiatowe jasełka uliczne – Orszak Trzech Króli 

­ Powiatowy Przegląd Kolęd i Pastorałek  

­ Powiatowy Konkurs Szopek Bożonarodzeniowych  

­ DębicaArt. – Koncert „Światowe ikony piosenki”  

­ Premierę opery „Lombardczycy na pierwszej krucjacie” 



 

RAPORT O STANIE POWIATU DĘBICKIEGO ZA 2025 ROK  106 

 

 

­ Wystawę Środowiskową w Galerii Sztuki MOK  

­ Konkurs matematyczno-informatyczny 

­ Ogólnopolski Konkurs Matematyczny „Euklides” 

­ Warsztaty z zakresu przedsiębiorczości „Młode rekiny biznesu” 

­ Podkarpacki Konkurs Matematyczny im. F. Leji 

­ Konkurs „Metrem, żaglowcem na chmurze czyli geograficzno-matematyczne podróże” 

­ Powiatowy Konkurs Chemiczny „Łączy nas chemia” 

­ Międzyszkolny Konkurs Modeli Redukcyjnych „Ogniwko 2025” 

­ Festiwal Piosenki „Śpiewaj razem z nami” 

­ Ogólnopolski Konkurs Wokalny „Tylko polska piosenka” 

­ Konkurs „Wielkanoc na polskim stole” 

­ Szkolny Konkurs „Dżinsowe fantazje” 

­ Międzyszkolny Konkurs „Bal 15-latki” 

­ Przegląd Teatrów Dziecięcych i Młodzieżowych „Pajace” 

­ Konkurs Informatyczny Powiatu Dębickiego „SUPER MASTER” 

­ Powiatowy Konkurs Piosenki Angielskiej „English Song Competition” 

­ Powiatowy Konkurs Poprawnej Pisowni w Języku Angielskim „Spelling Challenge”    

­ Wojewódzki Konkurs Plastyczny „Najpiękniejszy krajobraz mojej ojczyny” 

­ Powiatowy Konkurs Języka Angielskiego 

­ Uroczystość Patriotyczno-Religijną na Górze Śmierci 

­ Konkurs na Pisankę Ludową i Plastykę Obrzędową oraz Kiermasz Wielkanocny 

­ Powiatowe Obchody Święta Narodowego 3 Maja  

­ Powiatowy Dzień Matki 

­ Obchody 81. rocznicy akcji „Burza” i bitwy na Kałużówce 

­ Koncert w Hołdzie Powstańcom Warszawskim i Bohaterom Akcji „Burza” 

­ Narodowy Dzień Pamięci Żołnierzy Wyklętych  

­ Powiatowy Konkurs Recytatorski 

­ Ogólnopolski Konkurs Recytatorski 

­ Konkurs graficzny na przygotowanie produktu promocyjnego szkoły 

­ XV Powiatowy Zjazd Kół Gospodyń Wiejskich Powiatu Dębickiego 

­ Święto Potraw Regionalnych „Jużyna – podwieczorek dla żniwiarzy” 

­ Piknik rodzinny - Święto Pieroga w Nawsiu Brzosteckim 

­ Piknik Rodzinny na Wygodzie 

­ Festyn Kulturalno-Rekreacyjny „Mistrzostwa w Płukaniu Złota” 

­ I Powiatowy Dzień Ziemniaka w Wiewiórce 

­ Konkurs „Festiwal fraszki – 2025 im. Jana Sztaudyngera” 

­ Rajd Jesienny Kałużówka 2025 

­ Koncert ZPiT „Igloopolanie” pt. „Jesień gra, a my do tańca” 

­ Powiatowy Dzień Sybiraka w Mokrem  

­ Koncert „Anioły są takie ciche…- dzielimy się swoim talentem pomagając innym” 

­ Koncert „Miłość dociera wszędzie” 

­ Festiwal Piosenki i Pieśni Patriotycznej 

­ Wojewódzki Przegląd Logopedyczny 

­ Powiatowy Konkurs Poezji Religijnej  
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­ Ogólnopolski Konkurs Polskiej Poezji Religijnej „Pierścień św. Kingi” – eliminacje rejonowe 

­ Wojewódzki Konkurs Plastyczny „Kolędnicy” 

­ Konkurs „Praca moich marzeń” 

­ Konkurs języka niemieckiego dla uczniów klas ósmych „Gry Uliczne” 

­ Powiatowy Konkurs Języka Niemieckiego „Einfach fit in Deutsch” 

­ Konkurs „Sketchnotka z lekcji” 

­ Wojewódzki Festiwal dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej „I Ty masz talent” 

­ Konkurs gastronomiczny „Piernikowy stół” 

­ Powiatowy Konkurs Języka Niemieckiego o zwyczajach świątecznych w krajach 

niemieckojęzycznych 

­ 25. Galę Finałową Programu „Mistrz Mowy Polskiej” 

­ Spotkanie opłatkowe dla przedstawicieli podległych jednostek, radnych powiatowych                                                 

i samorządowców, jako wyraz kultywowania rodzimej tradycji Bożego Narodzenia 

­ Dębickie Miasteczko Bożonarodzeniowe 

­ Wykonano okolicznościowe, kalendarze ścienne z grafikami m.in.: zabytkowych kościołów, 

pałaców i dworów autorstwa architekta i historyka sztuki dr Andrzeja Krupińskiego. 

Zakupiono publikację „I Liceum Ogólnokształcące im. Króla Władysława Jagiełły w Dębicy 

we wspomnieniach nauczycieli i uczniów” pod redakcją polonistki I LO Ewy Nowackiej                            

oraz reportaż historyczny Agnieszki Kruszyńskiej-Idzior pt. „Góra Śmierci”, a także 

souveniry, grawertony, kwiaty na imprezy/wydarzenia patriotyczno-religijne, społeczne, 

kulturalne i oświatowe.  

Łączna kwota wydatkowana na ww. działania w 2025 roku wyniosła: 271 468,23 zł. 

­ Kwotę 75 525,00 zł przekazano Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej w Dębicy                           

na zadania związane z prowadzeniem biblioteki powiatowej. 

­ Kwotę 120 000 zł przekazano w formie dotacji celowej Gminie Dębica na realizację zadania 

pn. „Organizacja imprezy kulturalnej – Dożynek w m. Zawada i Głobikowa 14.09.2025 r.” 

­ Ponadto środki finansowe w wysokości 1 420,00 zł, przekazane przez Wojewodę 

Podkarpackiego, wydatkowane zostały na organizację, w Szkole Podstawowej im. Adama 

Mickiewicza w Mokrem, okolicznościowego spotkania zorganizowanego w ramach 

Powiatowych Obchodów Dnia Sybiraka.  

5.7. Sport i turystyka 
 

Jednostki organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne realizujące zadania: 

Wydział Kultury, Turystyki, Sportu i Promocji Starostwa Powiatowego w Dębicy 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadań w 2025 roku: 
 

Wydział Kultury, Turystyki, Sportu i Promocji wykonuje również zadania w zakresie turystyki, kultury 

fizycznej i sportu poprzez wspieranie, inicjowanie, organizację i współfinansowanie sportu i kultury 

fizycznej, szczególnie wśród dzieci i młodzieży Powiatu Dębickiego. Wydział pośredniczy 

w przekazywaniu informacji w wymienionym zakresie pomiędzy gminami a powiatem i Urzędem 

Marszałkowskim w Rzeszowie, związkami sportowymi, organizacjami turystycznymi oraz innymi 

instytucjami rządowymi i pozarządowymi. Promujemy osiągnięcia dzieci i młodzieży – szczególnie 

uczestników konkursów, olimpiad, jak również zawodów sportowych. 
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Zajmowanie w kolejnych latach czołowych lokat w Wojewódzkim Współzawodnictwie Sportowym 

Powiatów za realizację programu Igrzysk Dzieci, Igrzysk Młodzieży Szkolnej oraz Licealiady 

Młodzieży stawia nasz powiat w ścisłej czołówce w Województwie Podkarpackim. 

Wśród zorganizowanych oraz współorganizowanych wydarzeń, które przeprowadzone zostały 

w 2025 roku, wymienić należy: 

­ Turniej Squasha, 

­ Dębicka Liga Kickboxingu, 

­ Turniej w układaniu kostki Rubika na czas, 

­ Międzynarodowy Turniej Piłkarski Sędziów, 

­ Powiatowe Eliminacje Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy Pożarniczej „Młodzież zapobiega 

pożarom”, 

­ XVI Ogólnopolska Liga Mistrzów BRD, 

­ Powiatowy Turniej Piłki Siatkowej Amatorów, 

­ Mistrzostw Polski Juniorek w Piłce Siatkowej, 

­ Turniej Piłki Siatkowej z okazji Pierwszego Dnia Wiosny, 

­ Podkarpacki Turniej Bowlingowy Olimpiad Specjalnych, 

­ Międzyszkolny Turniej E-sportowy, 

­ Zapaśniczy Memoriał Dębickich Mistrzów, 

­ Ultramaraton rowerowy HARDY GRAVEL, 

­ Mistrzostwa Polski Lekarzy w Pływaniu, 

­ Powiatowy Turniej „Bezpieczeństwa w Ruchu Drogowym”, 

­ Rajd rowerowy BICYKLOMANIA, 

­ Powiatowy Etap Ogólnopolskiego Turnieju Motoryzacyjnego, 

­ Turniej Kadr Podokręgów Podkarpackiego Związku Piłki Nożnej U10 dziewcząt, 

­ 34. Rajd Rzeszowski, 

­ Wyścig kolarski „XII Dębicka Czasówka”, 

­ Turnieju w układaniu kostki Rubika na czas Polish Open 2025, 

­ Międzynarodowy Turniej Bokserski, 

­ II Turniej Tenisa Ziemnego, 

­ IX Turniej „Kazik Cup” w piłce nożnej, 

­ Międzywojewódzkie Mistrzostwa Młodzików w zapasach,  

­ Wojewódzki Rajd Pieszy dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną, 

­ Powiatowy Turniej Piłki Siatkowej Nauczycieli Powiatu Dębickiego, 

­ Podsumowania Współzawodnictwa Sportowego Dzieci i Młodzieży Powiatu Dębickiego 

za rok szkolny 2024/2025, 

­ Mikołajkowy Turniej Piłki Nożnej, 

­ Powiatowy Indywidualny Turniej Tenisa Stołowego Osób Niepełnosprawnych Intelektualnie, 

­ III Międzyprzedszkolny Świąteczny Bieg Przebierańców. 
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5.8. Promocja powiatu 
 

Jednostki organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne realizujące zadania: 

Wydział Kultury, Turystyki, Sportu i Promocji Starostwa Powiatowego w Dębicy 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadań w 2025 roku: 
 

Wydział Kultury, Turystyki, Sportu i Promocji konsekwentnie realizuje działania budujące silną, 

rozpoznawalną markę Powiatu Dębickiego. Poprzez nowoczesne narzędzia komunikacji oraz 

aktywną współpracę z partnerami samorządowymi, mediami i organizacjami społecznymi, Wydział 

skutecznie wzmacnia pozytywny wizerunek powiatu jako miejsca atrakcyjnego do życia, 

inwestowania i zwiedzania. 

Realizowane inicjatywy wpisują się w cele Strategii Powiatu Dębickiego na lata 2015 – 2025, 

koncentrując się na zwiększaniu zaangażowania społecznego, budowaniu zaufania do administracji 

oraz promocji potencjału regionu. W 2025 roku działania promocyjne obejmowały m.in.: 

• rozwój nowoczesnej, responsywnej strony internetowej powiatu, dostosowanej 

do aktualnych standardów i urządzeń mobilnych, 

• aktywne prowadzenie kanałów komunikacji w mediach społecznościowych (Facebook, 

Instagram, YouTube), 

• organizację konferencji prasowych oraz bieżącą obsługę medialną wydarzeń. 

Wydział Kultury, Turystyki, Sportu i Promocji pełni istotną rolę integratora działań promocyjnych, 

współpracując z jednostkami organizacyjnymi starostwa oraz partnerami zewnętrznymi. Angażuje 

się w organizację i współorganizację wydarzeń kulturalnych, sportowych i gospodarczych, a także 

wspiera inicjatywy lokalne poprzez świadczenie pomocy organizacyjnej, finansowej i rzeczowej. 

Kluczowym elementem działań promocyjnych jest skuteczna współpraca z mediami. W 2025 roku 

powiat był obecny w przekazach Polskiej Telewizji Regionalnej, Radia RDN Małopolska oraz 

Dębica.TV. Dzięki temu szeroko docierano z informacją o najważniejszych wydarzeniach 

i inicjatywach, budując pozytywny odbiór wśród mieszkańców i osób zewnętrznych. Uzupełnienie 

stanowiły publikacje w prasie lokalnej oraz profesjonalnie przygotowywane konferencje prasowe. 

Istotnym obszarem działalności była produkcja własnych treści multimedialnych. W 2025 roku 

Wydział przygotował około 100 materiałów filmowych oraz liczne projekty graficzne, które 

publikowano w kanałach cyfrowych powiatu. Działania te znacząco zwiększyły zasięg komunikacji 

i atrakcyjność przekazu. 

W ramach budowania spójnej identyfikacji wizualnej oraz rozpoznawalności marki powiatu, 

realizowano szeroki zakres materiałów promocyjnych i gadżetów, takich jak m.in.: plecaki, torby, 

kalendarze, kubki, bidony, czapki czy roll-upy. Materiały te wykorzystywane były podczas wydarzeń 

oraz w bieżącej komunikacji promocyjnej. 

Powiat aktywnie zaznaczał swoją obecność również poprzez udział w prestiżowych inicjatywach, 

takich jak Podkarpacka Nagroda Samorządowa oraz Samorządowy Lider Edukacji (edycje 2025). 
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Ważnym elementem strategii promocji była współpraca ze środowiskiem sportowym i społecznym. 

Działania promocyjne realizowane były m.in. poprzez wsparcie: 

• Klubu Sportowego „Wisłoka” Dębica – w rozgrywkach ligowych i działalności pięciu sekcji 

sportowych, 

• Ludowego Klubu Sportowego „Igloopol” Dębica – w rozgrywkach ligowych oraz Centralnej 

Lidze Juniorów, 

• Koła Gospodyń Wiejskich „Machowianki” – podczas konkursu „Bitwa Regionów”, 

• wydarzeń o zasięgu ogólnopolskim, takich jak Międzynarodowy Wyścig Kolarski 

„Solidarności” i Olimpijczyków. 

Dodatkowo realizowano działania wspierające promocję poprzez zakup materiałów 

identyfikacyjnych (m.in. koszulki z herbem powiatu), przygotowanie banerów, nagród 

konkursowych oraz zestawów upominkowych dla partnerów i uczestników wydarzeń. 

5.9. Współpraca z organizacjami pozarządowymi 

 

Jednostki organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne realizujące zadania: 

Wydział Kultury, Turystyki, Sportu i Promocji Starostwa Powiatowego w Dębicy 

 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadań w 2025 roku: 
 

W ramach realizacji Programu Zarząd Powiatu Dębickiego uchwałą nr 175/2025 z dnia  

7 lutego 2025 roku ogłosił I Otwarty Konkurs Ofert 2025 na przygotowanie i realizację zadań 

publicznych w zakresie: 

­ kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego,  

­ wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,  

­ ochrony i promocji zdrowia,  

­ nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania,  

­ promowania i organizowania wolontariatu,  

­ działalności na rzecz osób niepełnosprawnych,  

­ turystyki i krajoznawstwa. 

W I OKO z ogólnej kwoty 100 000,00, przyznano dotacje na kwotę 91 470 zł. Realizację zadań 

publicznych powierzono 14 oferentom: 

Zakres nr 1: Zadania związane z kulturą i ochroną dziedzictwa narodowego w zakresie organizacji 

festiwalu o zasięgu ponadlokalnym, warsztatów dla młodzieży, imprez kulturalnych i festynów 

o charakterze masowym dla mieszkańców Powiatu Dębickiego. 

1. Stowarzyszenie Orkiestry Dętej Gminy Żyraków, nazwa zadania: Plenerowy koncert muzyki 

filmowej – wysokość dotacji 20 000,00 zł. 

2. Ochotnicza Straż Pożarna w Lipinach, nazwa zadania: Parafiada 2025 – wysokość dotacji 

3 000,00 zł. 
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Zakres nr 2: Zadania związane z upowszechnianiem kultury fizycznej i sportu. 

1. Uczniowski Klub Sportowy „MORSY”, nazwa zadania: IV Otwarte Mistrzostwa Powiatu 

Dębickiego w Boksie – wysokość dotacji 10 000,00 zł. 

2. Polskie Towarzystwo Gimnastyczne „SOKÓŁ” w Dobrkowie, nazwa zadania: XX Jubileuszowa 

Edycja Gminnej Amatorskiej Ligi Piłki Siatkowej w Pilźnie – wysokość dotacji 5 000,00 zł. 

3. Stowarzyszenie „Teraz Dębica”, nazwa zadania: Rodzinne Mistrzostwa Amatorów w Tenisie 

Stołowym – wysokość dotacji 5 000,00 zł. 

4. Stowarzyszenie im. Edmunda Bojanowskiego „Dobroć”, nazwa zadania: Wyginam śmiało ciało 

– akrobatyka Promyków – wysokość dotacji 3 600,00 zł. 

Zakres nr 3: Zadania związane z promowaniem ochrony zdrowia. 

1. Polski Związek Emerytów Rencistów i Inwalidów, nazwa zadania: „Senior Powiatu Dębickiego – 

zdrowy – bo aktywny” – wysokość dotacji 5 000,00 zł. 

2. Stowarzyszenie Ruch Kobiet do Walki z Rakiem Piersi „Europa Donna - Dębica”, nazwa zadania: 

Świadoma kobieta to zdrowa kobieta – wysokość dotacji 5 000,00 zł. 

Zakres nr 4: Zadania związane z nauką, edukacją, oświatą i wychowaniem. 

1. Stowarzyszenie „Teraz Dębica”, nazwa zadania: Aktywni, Zdrowi, Zintegrowani – Edukacja 

i Aktywizacja Seniorów Powiatu Dębickiego – wysokość przyznanej dotacji 5 000 zł. 

2. Stowarzyszenie im. Edmunda Bojanowskiego „Dobroć”, nazwa zadania: Odkrywamy uroki życia 

– wysokość przyznanej dotacji 5 000 zł. 

Zakres nr 5: Promowanie i Organizowanie Wolontariatu.  

1. Stowarzyszenie „Uwierz w siebie”, nazwa zadania: Zorganizowanie Gali Wolontariatu 

Powiatu Dębickiego 2025 - wysokość dotacji 4 000,00 zł. 

2. Fundacja Donandi, nazwa zadania: Wolontariat – inspirujemy i działamy - wysokość dotacji  

6 000,00 zł. 

Zakres nr 6: Zadania związane z działaniem na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie organizacji 

zajęć dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej. 

1. Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Osób z Niepełnosprawnością i ich Otoczenia „Z potrzeby 

serca” w Dębicy, nazwa zadania: Podróż pełna uśmiechów – wycieczka bez granic – wysokość 

dotacji 9 370,00 zł. 

Zakres nr 7: Turystyka i Krajoznawstwo 

1. Ochotnicza Straż Pożarna Dębica – Kędzierz: Wakacje – aktywnie i bezpiecznie – wysokość 

dotacji 5 500,00 zł. 

W poniższym układzie tabelarycznym przedstawiono podmioty, którym udzielono dotacji w I OKO 

2025 (w zestawieniu nie uwzględniono umów rozwiązanych, wykazano udzielone dotacje 

pomniejszone o środki zwrócone na rachunek powiatu do dnia 31.12.2025 r.). 
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Tabela 34. Podmioty, którym udzielono dotacji w I Otwartym Konkursie Ofert w 2025 roku 

L.p. Nazwa podmiotu i tytuł zadania publicznego 
Liczba 

beneficjentów 
Wysokość 

dotacji 

1 
Stowarzyszenie Orkiestry Dętej Gminy Żyraków 

Plenerowy koncert muzyki filmowej. 
500 20 000,00 zł 

2 
Ochotnicza Straż Pożarna w Lipinach 

Parafiada 2025 
350 3 000,00 zł 

3 
Uczniowski Klub Sportowy „MORSY” 

IV Otwarte Mistrzostwa Powiatu Dębickiego w Boksie 
100 10 000,00 zł 

4 

Polskie Towarzystwo Gimnastyczne „SOKÓŁ” 

w Dobrkowie 

XX Jubileuszowa Edycja Gminnej Amatorskiej Ligi 
Piłki Siatkowej w Pilźnie 

168 5 000,00 zł 

5 

Stowarzyszenie „Teraz Dębica” 

Rodzinne Mistrzostwa Amatorów w Tenisie 
Stołowym 

48 5 000,00 zł 

6 

Stowarzyszenie im. Edmunda Bojanowskiego 

„Dobroć” 

Wyginam śmiało ciało – akrobatyka Promyków 

24 3 600,00 zł 

7 

Polski Związek Emerytów Rencistów i Inwalidów 

„Senior Powiatu Dębickiego – zdrowy – bo aktywny” 
 

45 5 000,00 zł 

8 

Stowarzyszenie Ruch Kobiet do Walki z Rakiem Piersi 

„Europa Donna - Dębica” 

Świadoma kobieta to zdrowa kobieta 

68 5 000,00 zł 

9. 

Stowarzyszenie „Teraz Dębica” 

Aktywni, Zdrowi, Zintegrowani – Edukacja 
i Aktywizacja Seniorów Powiatu Dębickiego. 

250 4 600,01 zł 

10. 

Stowarzyszenie im. Edmunda Bojanowskiego 

„Dobroć” 

Odkrywamy uroki życia 

27 5000,00 zł 

11. 

Stowarzyszenie „Uwierz w siebie” 

Zorganizowanie Gali Wolontariatu 

Powiatu Dębickiego 2025 

26 zgłoszeń 

8 laureatów 

i wyróżnień 

4 000,00 zł 

12. 
Fundacja Donandi 

Wolontariat – inspirujemy i działamy 
37 6 000,00 zł 

13. 

Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Osób z 

Niepełnosprawnością i ich Otoczenia „Z potrzeby 

serca” w Dębicy 

Podróż pełna uśmiechów – wycieczka bez granic 

25 9 370,00 zł 

14. 
Ochotnicza Straż Pożarna Dębica-Kędzierz 

Wakacje - aktywnie i bezpiecznie 
30 5 500,00 zł 

Kwota dotacji przekazana w I OKO 91 070,01 zł 
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W dniu 15 maja 2025 roku Zarząd Powiatu Dębickiego uchwałą nr 218/2025 z dnia 15 maja 2025 r. 

ogłosił II Otwarty Konkurs Ofert 2025 na przygotowanie i realizację zadań publicznych 

w zakresie: 

­ nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania,  

­ wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,  

­ kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego. 

Z ogólnej kwoty 131 000,00 zł w II Otwartym Konkursie Ofert 2025 przyznano dotacje na kwotę  

131 000,00 zł. Realizację zadań publicznych powierzono 4 oferentom: 

Zakres nr 1: Zadania związane z nauką, edukacją, oświatą i wychowaniem.  

1. Katolickie Centrum Edukacji KANA, nazwa zadania: Organizacja systematycznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych, wyrównawczych, ogólnodostępnych dla wszystkich uczniów 

szkół ponadpodstawowych Powiatu Dębickiego w roku szkolnym 2025/2026 – wysokość 

dotacji 100 000,00 zł.  

Zakres nr 2: Zadania związane z upowszechnianiem kultury fizycznej i sportu.  

1. Powiatowy Szkolny Związek Sportowy w Dębicy, nazwa zadania: Obsługa organizacyjna imprez 

sportowych szkół podstawowych oraz szkół ponadpodstawowych Powiatu Dębickiego w roku 

szkolnym 2025/2026 - wysokość dotacji 24 000,00 zł. 

Zakres nr 3: Zadania związane z kulturą i ochroną dziedzictwa narodowego w zakresie organizacji 

festiwalu o zasięgu ponadlokalnym, warsztatów dla młodzieży, imprez kulturalnych i festynów 

o charakterze masowym dla mieszkańców Powiatu Dębickiego.  

1. Parafia Najświętszego Serca Pana Jezusa w Dębicy, nazwa zadania: „Muzyka (u) źródeł 2025” – 

organizacja wydarzenia tanecznego z warsztatami tańców tradycyjnych – wysokość dotacji 

4 000,00 zł. 

2. Stowarzyszenie Teraz Dębica, nazwa zadania: Zasłuchani w Jana Pawła II – Międzyszkolny 

Konkurs Wokalny Dzieci i Młodzieży z Powiatu Dębickiego – wysokość dotacji 3 000,00 zł. 

W poniższym układzie tabelarycznym przedstawiono podmioty, którym udzielono dotacji 

w II OKO 2025 (wykazano udzielone dotacje pomniejszone o środki zwrócone na rachunek powiatu 

do dnia 31.12.2025 r.). 
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Tabela 35. Podmioty, którym udzielono dotacji w II Otwartym Konkursie Ofert w 2025 roku 

L.p. Nazwa podmiotu  i tytuł zadania publicznego 
Liczba 

beneficjentów 
Wysokość 

dotacji 

1  

Katolickie Centrum Edukacji KANA 

„Organizacja systematycznych zajęć dydaktycznych, 

dydaktyczno-wychowawczych, wyrównawczych, 

ogólnodostępnych dla wszystkich uczniów szkół 

ponadpodstawowych Powiatu Dębickiego w roku 

szkolnym 2025/2026”  

151 – częściowe 
sprawozdanie 

100 000,00 zł 

2  

Powiatowy Szkolny Związek Sportowy w Dębicy 

Obsługa organizacyjna imprez sportowych szkół 
podstawowych oraz szkół ponadpodstawowych 
Powiatu Dębickiego w roku szkolnym 2025/2026 

1350 – 
częściowe 

sprawozdanie 
24 000,00 zł 

3  
Parafia Najświętszego Serca Pana Jezusa w Dębicy 

„Muzyka (u) źródeł 2025” 
250 4 000,00 zł 

4  

Stowarzyszenie Teraz Dębica 

Zasłuchani w Jana Pawła II – Międzyszkolny Konkurs 
Wokalny Dzieci i Młodzieży z Powiatu Dębickiego 

250 3 000,00 zł 

5  

Katolickie Centrum Edukacji KANA 

„Organizacja systematycznych zajęć dydaktycznych, 

dydaktyczno-wychowawczych, wyrównawczych, 

ogólnodostępnych dla wszystkich uczniów szkół 

ponadpodstawowych Powiatu Dębickiego w roku 

szkolnym 2025/2026”  

151 – częściowe 
sprawozdanie 

100 000,00 zł 

 Kwota dotacji przekazana w II OKO 131 000,00 zł 

 

Tryb pozakonkursowy: 

Zgodnie z art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie na realizację zadania publicznego wpłynęły 3 oferty:  

1) Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Osób z Niepełnosprawnością i ich Otoczenia „Z potrzeby 

serca” w Dębicy, nazwa zadania: „Dzień Godności Osób z niepełnosprawnością intelektualną”– 

liczba beneficjentów: uczniowie Zespołu Szkół Specjalnych w Dębicy, wysokość dotacji 

9 200,00 zł. 

2) Parafia Rzymsko-katolicka pw. Św. Stanisława BM w Jodłowej, nazwa zadania: Wycieczka 

historyczno-turystyczna – „Zachować pamięć”. Nie przyznano dotacji. 

3) Stowarzyszenie BIMAK, nazwa zadania: „Bądź w kontakcie” – liczba beneficjentów: 20, 

wysokość dotacji 3 800,00 zł. 
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Na realizację zadań w ramach I i II Otwartego Konkursu Ofert Powiat Dębicki wyasygnował łącznie 

kwotę 222 070,01 zł w trybie konkursowym oraz 13 000,00 zł w trybie pozakonkursowym. Ogółem 

w roku 2025 w ramach I i II Otwartego Konkursu Ofert Powiat Dębicki zrealizowano 18 zadań. 

Zgodnie z określonymi w umowach terminami dla poszczególnych zadań organizacje pozarządowe 

złożyły w Starostwie Powiatowym w Dębicy sprawozdania częściowe i końcowe z realizacji 

podjętych zadań. 

Zarząd Powiatu Dębickiego uchwałą nr 319/2025 z dnia 20 października 2025 r. ogłosił 

III Otwarty Konkurs Ofert 2025 na powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu udzielania 

nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej społeczeństwa polegającego 

na prowadzeniu punktów nieodpłatnej pomocy prawnej lub świadczenia nieodpłatnego 

poradnictwa obywatelskiego oraz realizacji zadań z zakresu edukacji prawnej na terenie Powiatu 

Dębickiego w 2026. 

Przedmiotem konkursu były następujące zadania: 

1) „Prowadzenie punktu, przeznaczonego do udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz 

realizacja zadań z zakresu edukacji prawnej i mediacji w 2026 roku, usytuowanego w Gminie 

Brzostek na terenie Powiatu Dębickiego”, o którym mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. 

o nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji 

prawnej. 

2) „Prowadzenie punktu, przeznaczonego na świadczenie nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego oraz realizacja zadań z zakresu edukacji prawnej i mediacji w 2026 roku, 

usytuowanego w Gminie Pilzno na terenie Powiatu Dębickiego”, o którym mowa w ustawie 

z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnym poradnictwie 

obywatelskim oraz edukacji prawnej. 

3) „Prowadzenie punktu, przeznaczonego na świadczenie nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego oraz realizacja zadań z zakresu edukacji prawnej i mediacji w 2026 roku, 

usytuowanego w Dębicy w budynku Starostwa Powiatowego”, o którym mowa w ustawie z dnia 

5 sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnym poradnictwie obywatelskim 

oraz edukacji prawnej. 

W drodze III Otwartego Konkursu Ofert 2025 dotacji udzielono następującym podmiotom:  

1. Stowarzyszenie SURSUM CORDA, ul Lwowska 11, 33-300 Nowy Sącz, na realizację zadań 

w zakresie: 

Zadanie nr 1: „Prowadzenie punktu, przeznaczonego do udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej 

oraz realizacja zadań z zakresu edukacji prawnej i mediacji w 2026 roku, usytuowanego w Gminie 

Brzostek na terenie Powiatu Dębickiego”, kwota dotacji: 72 691,20 zł. 

1. „PASIEKA” – Fundacja Rozwoju i Wsparcia, ul. Kilińskiego 2, 35-005 Rzeszów na realizację zadań 

w zakresie: 

Zadanie nr 2: „Prowadzenie punktu, przeznaczonego na świadczenie nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego oraz realizacja zadań z zakresu edukacji prawnej i mediacji w 2026 roku, 

usytuowanego w Gminie Pilzno na terenie Powiatu Dębickiego”, kwota dotacji: 72 691,20 zł. 

Zadanie nr 3: „Prowadzenie punktu, przeznaczonego na świadczenie nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego oraz realizacja zadań z zakresu edukacji prawnej i mediacji w 2026 roku, 

usytuowanego w Dębicy w budynku Starostwa Powiatowego”, kwota dotacji: 72 691,20 zł. 

Na realizację powyższych zadań przeznaczono z dotacji Wojewody kwotę 218 073,60 zł. 



 

RAPORT O STANIE POWIATU DĘBICKIEGO ZA 2025 ROK  116 

 

 

5.10. Gospodarka nieruchomościami 

Jednostki organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne realizujące zadania: 

Wydział Gospodarki Nieruchomościami Starostwa Powiatowego w Dębicy 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadań w 2025 r.: 

Informacja o stanie mienia Powiatu Dębickiego za rok 2025 stanowi Załącznik Nr 3 do Uchwały 

Zarządu Powiatu Dębickiego Nr 443/2026 z dnia 24 marca 2026 r. w sprawie: przyjęcia 

sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu Dębickiego za 2025 rok, sprawozdania z wykonania 

planu finansowego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Dębicy za 2025 rok oraz informacji o stanie mienia 

Powiatu Dębickiego za 2025 rok.  

5.11. Geodezja, kartografia i kataster 

Jednostki organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne realizujące zadania: 

Wydział Geodezji, Kartografii i Katastru Starostwa Powiatowego w Dębicy 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadań w 2025 r.: 

Zadania z zakresu prowadzenia powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego 

oraz powiatowej ewidencji gruntów i budynków realizuje Wydział Geodezji, Kartografii i Katastru 

Starostwa Powiatowego w  Dębicy na podstawie ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo Geodezyjne 

i Kartograficzne w oparciu o regulamin organizacyjny określający szczegółowy zakres organizacji 

i działania. 

Tabela 36. Dane statystyczne dotyczące Powiatu Dębickiego wg stanu na dzień 31.12.2025 r. 

Ogółem 
pow.  

ha 
Ilość działek 

Ilość jednostek 
ewidencyjnych Ilość obrębów 

77 706 172 161 9 
91 w tym: 

3 miasta składające się z  8 obrębów 
(miejskich), 83 (wiejskie) 

 

Geoportal – tryb publiczny i chroniony 
 

Pod adresem https://debica.geoportal2.pl znajduje się System Geoportal: 

• strony posiadają dostęp w trybie publicznym do usługi wyszukiwania i przeglądania baz danych 

Powiatowego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego, 

• osobom prowadzącym działalność gospodarczą w dziedzinie geodezji i kartografii po złożeniu 

stosownego wniosku i zawarciu umowy o powierzeniu danych osobowych, przydzielane są loginy 

i hasła, dzięki którym uzyskują dostęp do usługi dotyczącej zgłaszania prac geodezyjnych drogą 

elektroniczną, w tym do: 

a) przeglądania baz danych  Powiatowego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego w celu 

przygotowania zgłoszenia prac geodezyjnych, 

b) przekazywania zgłoszenia pracy geodezyjnej, 
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c) potwierdzenia przyjęcia zgłoszenia i informacji o materiałach zawierających dane źródłowe 

do wykonania zgłoszonej pracy geodezyjnej, 

d) otrzymania za pośrednictwem aplikacji internetowej dostępnej w serwisie, materiałów w postaci 

elektronicznej do wykorzystania przy wykonywaniu prac geodezyjnych. 

• gminom Powiatu Dębickiego po złożeniu stosownego wniosku i zawarciu umowy o powierzeniu 

danych osobowych, przydzielane są loginy i hasła, dzięki którym otrzymują nieodpłatnie dostęp 

do usługi wyszukiwania i przeglądania baz danych Powiatowego Zasobu Geodezyjnego 

i Kartograficznego zdefiniowanych obszarem właściwej miejscowo gminy, 

• Komornicy Sądowi po złożeniu stosownego wniosku przydzielane są loginy i hasła do serwisu, dzięki 

którym otrzymują dostęp do usługi zapytań komorniczych, umożliwiającej sprawdzenie, czy dana 

osoba występuje w  zbiorze EGiB. 

• Moduł automatycznej obsługi rzeczoznawców, który składa się z szeregu e-usług umożliwiających 

przeglądanie Rejestru Cen i Wartości Nieruchomości (bez cen), wkładanie do koszyka określonych 

transakcji, złożenie zamówienia, automatyczną generację wniosków, automatyczną generację 

Dokumentu Obliczenia Opłaty, a po zapłacie automatyczną generację licencji i udostępnienie cen 

zamówionych transakcji. 

• Moduł automatycznego eksportu danych wektorowych, 

• Moduł płatności elektronicznych (KIR oraz PayU), 

• Moduł – udostępnianie plików. 

W związku z uruchomieniem serwisu internetowego w trybie publicznym oraz chronionym 

wykonano prace inwestycyjne w celu znacznego zmodernizowania serwerowni i przystosowania 

do zwiększonych zadań. 

Do chwili obecnej przydzielono 855, w tym 80 w 2025 roku, uprawnienia dostępu do serwisu 

internetowego w trybie chronionym. 

Oddział ewidencji gruntów i budynków 

Tabela 37. Ilościowe zestawienie spraw w Oddziale ewidencji gruntów i budynków 

Lp. Asortyment Ilość 

1. Zmiany w operacie ewidencji gruntów i budynków 9 010 

2. Zmiany w rejestrze cen 1 223 

3. Wydane dane z rejestru cen 229 

4. Udzielone informacje 181 

5. Wydane zaświadczenia o posiadanym gospodarstwie rolnym 257 

6. Wydane decyzje 101 

7. Wydane postanowienia 40 

8. Wydane wypisy i wyrysy (wniosek EGiB) 20 368 

9. 
Zawiadomienia Sądu Rejonowego Wydziału V Ksiąg Wieczystych              
o zmianach danych ewidencyjnych w dziale I ksiąg 

3 521 

10. Wydane zaświadczenia - inne 56 

 Razem: 34 986 
 

Wpływy z tytułu wydawania wypisów i wyrysów (wniosek EGiB) wyniosły 657 852,00 zł. 
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Dokumentacja geodezyjna i kartograficzna 
 

Tabela 38. Ilościowe zestawienie spraw w Oddziale PODGiK 

Lp. Nazwa sprawy Ilość 

1 Zgłoszenie prac geodezyjnych 5 324 
2 Zgłoszenia uzupełniające 1 446 

3 Naliczenie Dokumentów Obliczenia Opłaty, wystawienie licencji  21 774 

4 Przygotowywanie i udostępnianie zbiorów baz danych dla zgłoszonych 
prac geodezyjno-kartograficznych 6 252 

5 Przyjmowanie Wniosków o zakończeniu zgłoszonych prac geodezyjnych  5 634 
6 Bieżąca obsługa wykonawców prac geodezyjnych ok. 9 osób dziennie 

7 Weryfikacja operatów technicznych 
pozytywne 5 081 
+ negatywne 459 

Razem: 5 540 
8 Udostępnione materiały z zasobu (wniosek P,P1,P2,P3,P5,P6,P7,P8) 8 791 
9 Cyfryzacja operatów technicznych przyjętych do zasobu 5 916 

10 Prowadzenie i aktualizacja baz danych na podstawie przyjętych 
opracowań i wydanych decyzji administracyjnych 

BDOT500      2 163 
EGiB              2 538 
GESUT          2 168 

 

 

Wpływy uzyskane przez PODGiK w Dębicy wyniosły: 

- Z tytułu opłat za zgłoszenia prac geodezyjnych                    841 056,16 zł 

- Z tytułu opłat za udostępnienie materiałów (wniosek P)    971 177,16 zł 

                                                                                          Razem:  1 812 233,32 zł 

Powiatowa baza GESUT – Biuro Koordynacji Projektów 

Tabela 39. Ilościowe zestawienie spraw wytworzonych w Oddziale Biura Koordynacji Projektów 

Lp. Asortyment Ilość 

1. Uzgodnienie dokumentacji projektowych - koordynacja 601 

2. Sprawy inne  
0 

 Razem: 601 
 

Uzyskane wpływy wyniosły 77 424,00 zł.  

Wpływy uzyskane przez Wydział Geodezji Kartografii i Katastru Starostwa Powiatowego w Dębicy 

wyniosły 2 565 239,51 zł. 

Oddział ewidencji gruntów i budynków 

Na bieżącą działalność Oddziału w roku 2025 wynikającą z realizacji zadań określonych w przepisach 

prawa składają się: 

➢ Aktualizacja bazy danych ewidencji gruntów i budynków z urzędu lub na wniosek podmiotów 
na podstawie aktów notarialnych, postanowień sądu, decyzji administracyjnych, aktów 
normatywnych oraz wynikających z  dokumentacji geodezyjnej. 

➢ Aktualizacja rejestru cen wartości nieruchomości. 
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➢ Zawiadamianie o zmianie danych ewidencyjnych podmioty ewidencyjne, organy podatkowe, 
wydział ksiąg wieczystych sądu rejonowego, jednostki statystyki publicznej. 

➢ Prowadzenie postępowań administracyjnych w zakresie ewidencji gruntów i budynków oraz 
klasyfikacji gruntów i  zmiany użytków gruntowych. Przygotowanie projektów decyzji 
i postanowień. 

➢ Ustalanie dodatkowych warunków technicznych do wykonania prac geodezyjnych do celów 
prawnych zleconych z  urzędu. 

➢ Wykonywanie wypisów i wyrysów (wniosek EGiB). 

➢ Udostępnianie rejestru cen dla rzeczoznawców majątkowych (wniosek P4). 

➢ Wydawanie zaświadczeń o posiadanym gospodarstwie rolnym. 

➢ Udzielanie informacji dla Komorników, ZUS, KRUS, Policja, Urząd Skarbowy. 

➢ Udostępnianie kopii dokumentów uzasadniających wpisy do bazy danych operatu 
ewidencyjnego. 

➢ Zawiadamianie Sądu Rejonowego Wydziału Ksiąg Wieczystych o zmianach danych 
ewidencyjnych w dziale I  ksiąg, wynikających ze zgłoszenia stron. 

➢ Obsługa stron, geodetów uprawnionych, biegłych sądowych, rzeczoznawców majątkowych. 
 

Dokumentacja geodezyjna i kartograficzna 

Pracownicy Oddziału PODGiK prowadzą całodzienną obsługę stron, geodetów uprawnionych 

i innych osób korzystających z zasobu w następującym zakresie: 

a) Prowadzenie Powiatowego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego: 

➢ przyjmowanie i rejestrowanie zgłoszeń od  jednostek  wykonawstwa  geodezyjnego  oraz 

uprawnionych geodetów na wykonywanie prac geodezyjnych i kartograficznych na terenie 

Powiatu Dębickiego,  

➢ wydawanie plików do modyfikacji, 

➢ udostępnianie zasobu do wykonywania prac geodezyjnych i kartograficznych, zgodnie 

z przepisami o ochronie danych osobowych, 

➢ weryfikacja  opracowań geodezyjnych i kartograficznych przyjmowanych do zasobu, 

➢ sprawdzanie opracowań po modyfikacji i uzupełnianie bazy danych BDOT500, EGiB, GESUT, 

BDSOG, PRG tworzących mapę numeryczną, 

➢ bieżące skanowanie dokumentacji przyjętej i zalegającej w zasobach PZGiK po uzyskaniu 

pozytywnej weryfikacji,  

➢ aktualizacja i przetwarzanie zasobu oraz  dokumentów ilustrujących zasób poprzez prowadzenie 

i aktualizację mapy zasadniczej i ewidencyjnej w systemie numerycznym, aktualizowanie 

wykazów współrzędnych wysokości i opisów topograficznych osnowy poziomej i wysokościowej, 

aktualizowanie zarysów pomiarowych granic nieruchomości oraz wykazów współrzędnych 

punktów granicznych, wyłączanie z zasobu dokumentów nieaktualnych, sporządzanie 

odpowiednich zestawień, 

➢ wykonywanie zamówionych kopii mapy zasadniczej i tematycznej dla obsługi zgłoszonych prac 

geodezyjnych i  kartograficznych, 

➢ wykonanie aktualizacji ewidencji gruntów i budynków, 

➢ modernizacja osnowy poziomej i pionowej na terenie Powiatu Dębickiego. 
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b) Naliczanie i ewidencjonowanie opłat za czynności związane z: 

➢ udostępnianiem, analizą i oceną materiałów do wykonywania prac geodezyjnych 

i kartograficznych oraz przyjęciem do zasobu opracowań geodezyjnych i kartograficznych 

(operatów pomiarowych), 

➢ udostępnianiem kopii mapy zasadniczej i map tematycznych dla instytucji i osób fizycznych, 

➢ udostępnianiem materiałów z zasobu ( wniosek P,P1,P2,P3,P5,P6,P7,P8). 

c) Kontrola prac wykonywanych na zlecenie Starosty oraz uczestnictwo w odbiorach częściowych 

i końcowych tych prac, w tym prac związanych z aktualizacją ewidencji gruntów i budynków, 

a także związanych z opracowaniem numerycznych baz EGiB, BDOT500, GESUT, BDSOG 

tworzących treść mapy zasadniczej. 

d) Ochrona znaków geodezyjnych przed ich zniszczeniem i uszkodzeniem. 

e) Bieżąca weryfikacja i włączanie operatów do zasobu geodezyjnego i kartograficznego PODGiK. 

f) Udostępnianie danych o Jednostkach wykonawstwa geodezyjnego w zakresie robót 

geodezyjnych prowadzonych na terenie powiatu na potrzeby kontroli w tych jednostkach przez 

PWINGiK w Rzeszowie. 

g) Rejestracja pism w systemie elektronicznym e-dok. Prowadzenie korespondencji w sprawach 

związanych z  zasobem oraz wykonawstwem prac geodezyjnych zgłoszonych do PODGiK. 

h) Prowadzenie archiwum PZGiK. 

i) Opracowanie  zbiorów metadanych opisujących zasób ewidencji gruntów i budynków oraz 

zapisanie i publikacja tych informacji poprzez edytor metadanych na stronie 

http://edytor.gugik.gov.pl. 

Obsługa zgłoszeń prac geodezyjnych i kartograficznych składa się z wielu czynności związanych 

ze zgłoszeniem podstawowym, zgłoszeniem uzupełniającym, a następnie z weryfikacją zbioru 

danych łącznie ze sporządzeniem protokołu weryfikacji i klauzulowaniem dokumentów.  

Wykonanie usług geodezyjno-kartograficznych polegających na realizacji prac związanych 

z opracowaniem    Projektu Modernizacji Szczegółowej Osnowy Poziomej 3 klasy na obszarze Powiatu 

Dębickiego w układzie poziomym PL-2000 oraz w układzie wysokościowym PL-EVRF2007-NH, 

aktualizacja Bazy dotycząca osnowy szczegółowej w systemie Bank Osnów dla jednostek 

ewidencyjnych 180301_1 Miasto Dębica i 180304_2 Gmina Dębica (obręby ewidencyjne 

180304_2.0007 Nagawczyna, 180304_2.0011 Pustynia, 180304_2.0012 Stasiówka, 180304_2.0013 

Stobierna, 180304_2.0014 Zawada) - Etap I 

Cyfryzacja materiałów źródłowych zasobu geodezyjnego i kartograficznego z terenu Powiatu 

Dębickiego będącej ustawowym obowiązkiem cyfryzacji  danych ewidencyjnych zalegających 

w państwowym zasobie geodezyjnym i kartograficznym prowadzonym w Archiwum Powiatowego 

Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej jako m.in. rejestry analogowe ewidencji 

gruntów i budynków, dla obrębów: miasto Brzostek, Bączałka, Bobrowa, Bobrowa Wola, Brzeźnica, 

Chotowa, Czarna, Dęborzyn, Dębowa, Dzwonowa, Głobikowa, Głowaczowa, Golemki, Grabiny, 

Grudna Górna, Jawornik Stary, Jodłowa, Kamienica Górna, Kędzierz, Latoszyn, Lipiny, Machowa, 

Nagawczyna, Podlesie Jastrząbskie, Podlesie Machowskie, Przeryty Bór, Pustków, Pustynia, Róża 

Siedliska Bogusz. Smarżowa, Stara Jastrząbka, Straszęcin, Wola Brzostecka, Wola Żyrakowska, 

Zagórze, Zawada, Żdżary, Żyraków. 
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Powiatowa baza GESUT- Biuro Koordynacji Projektów 

Pracownicy Biura Koordynacji Projektów prowadzą całodzienną obsługę stron w zakresie: 

• przyjmowania wniosków i dokumentacji na naradę koordynacyjną oraz rejestracja w systemie 

Ośrodek, przygotowanie dokumentacji projektowych na naradę koordynacyjną i wprowadzanie  

do systemu mapy numerycznej, opracowanie protokołów z narad koordynacyjnych w systemie 

Ośrodek, 

• organizowania i przeprowadzania narad koordynacyjnych 

• prowadzenia ewidencji uzgodnionych na naradach koordynacyjnych dokumentacji projektowych, 

gromadzenia i  przechowywania w zasobach archiwalnych, 

• przyjmowania interesantów i udzielania konsultacji w sprawach rozpatrywanych na naradach 

koordynacyjnych, 

• naliczania i ewidencjowania opłat za uzgadnianie na naradach koordynacyjnych dokumentacji 

projektowych, 

• wprowadzania uzgodnionych projektów do bazy GESUT składającej się na treść mapy zasadniczej 

w systemie EWMAPA. 

Pod adresem http://debicageoportal2.pl znajduje się System Geoportal w którym: 

• Wnioskodawca (inwestor, projektant) ma możliwość  

-  złożenia wniosku - Portal w trybie Publicznym, zakładka: „Wniosek inwestora o skoordynowanie 

usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu” lub „Wniosek projektanta o skoordynowanie 

usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu”,  

-  udziału w naradzie koordynacyjnej  

-  pobrania protokołu z narady koordynacyjnej. 

• Przedstawiciele podmiotów władających sieciami uzbrojenia terenu oraz przedstawiciele wójtów, 

prezydentów i  burmistrzów po złożeniu stosownego wniosku otrzymują loginy i hasła, dzięki którym 

uzyskują dostęp do udziału w naradach koordynacyjnych. 

Opracowania geodezyjno-kartograficzne i inne prace geodezyjne 

Aktualizacja ewidencji gruntów i budynków z dostosowaniem baz danych do obowiązujących 

przepisów prawa: 

- Cyfryzacja archiwalnych dokumentacji zasobu geodezyjno-kartograficznego (operatów 

technicznych) w ramach aktualizacji EGiB, BDOT500 i GESUT. 

- Dokumentacja techniczna z wykonania usług geodezyjno-kartograficznych polegających 

na realizacji prac związanych z opracowaniem  Projektu Modernizacji Szczegółowej Osnowy 

Poziomej 3 klasy na obszarze Powiatu Dębickiego w układzie poziomym PL-2000 

oraz w układzie wysokościowym PL-EVRF2007-NH. 

 

5.12. Administracja architektoniczno-budowlana 
 

Jednostki organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne realizujące zadania: 

Wydział Architektury i Budownictwa Starostwa Powiatowego w Dębicy 
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Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadań w 2025 roku: 

• 930 wniosków o pozwolenia na budowę, w tym: 

- 669 decyzji pozwolenie na budowę/rozbiórkę (93 decyzji z wniosków 2024 r., 
1 decyzja z wniosków 2022 r.),   
- 18 decyzji odmownych, 
- 54 decyzje umarzające, 
- 35 wniosków bez rozpoznania, 
- 3 wnioski zawieszone, 
- postanowienie o odmowie wszczęcia postępowania, 

• 104 decyzje przenoszące, 

• 5 wniosków/postanowień o odstępstwo, 

• 125 zgłoszeń z projektem, w tym:  

- 99 nie wniesiono sprzeciwu, 
- 8 sprzeciw, 
- 18 wycofano 

• 382 zgłoszenia robót budowlanych nie wymagających pozwolenia, w tym:  

- 98 skuteczne, 
- 59 sprzeciw/wycofano, 
- 145 zaświadczeń, 
- 77 sprzeciw 

• 54 wnioski o samodzielność lokali/dodatek mieszkaniowy: 

- 51 zaświadczeń, 
- 2 bez rozpoznania, 
- 1 wycofano 

• 6 zgłoszeń obiektów tymczasowych: 

- 2 skuteczne, 
  - 1 zaświadczenie, 
  - 1 wycofane, 
  - 2 sprzeciw 

• 4 zgłoszenia budynków mieszkalnych jednorodzinnych do 70 m2, 

• 17 zgłoszeń zmiany sposobu użytkowania obiektu budowlanego lub jego części: 

- 2 skuteczne, 
- 6 zaświadczeń, 
- 7 umorzone/wycofane, 
- 2 sprzeciw 

• 3 wnioski ZRID: 

- 1 w trakcie, 
- 1 decyzja umarzająca, 
- 3 decyzje ZRID (w tym 2 decyzje wydane z wniosków z 2024), 
- 2 bez rozpoznania z 2024 roku 

• 26 wniosków o informację publiczną,  

• 293 sprawy ogólne - pisma przychodzące/wychodzące, 

• 194 współdziałanie z instytucjami, 

• 952 dzienniki budowy, 

• statystyka dla GUS – miesięczna, kwartalna, 

• sprawozdanie dla PUW – GUNB-3 półroczne, roczne. 
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5.13. Ochrona środowiska i przyrody, gospodarka wodna, rolnictwo, leśnictwo 

i rybactwo śródlądowe 
 

Jednostki organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne realizujące zadania: 

Wydział Ochrony Środowiska, Gospodarki Wodnej, Rolnictwa i Leśnictwa Starostwa Powiatowego 
w Dębicy,  
Wieloosobowe Stanowisko ds. Geologii  

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadań w 2025 roku:  

Wydział Ochrony Środowiska, Gospodarki Wodnej, Rolnictwa i Leśnictwa Starostwa Powiatowego 
w Dębicy 
 
Na podstawie przepisów Prawo ochrony środowiska w 2025 roku:  

− wydano 8 pozwoleń na emisję gazów i pyłów do powietrza, 

− zmieniono 2 pozwolenia na emisję gazów i pyłów do powietrza, 

− wydano 5 pozwoleń na emisję gazów i pyłów do powietrza w związku ze zgłoszeniem instalacji 

energetycznego spalania paliw powyżej 1MW, 

− umorzono 1 postępowanie w sprawie wydania pozwolenia na emisję gazów i pyłów 

do powietrza, 

− pozostawiono bez rozpoznania 5 wniosków o wydanie pozwolenia na emisję gazów i pyłów 

do powietrza, 

− zostało złożone przez podmioty 7 zgłoszeń instalacji, z której emisja nie wymaga pozwolenia 

a wymaga zgłoszenia, 

− zgłoszono 1 zmianę w zgłoszeniu instalacji, 

− zostało złożone przez podmioty 4 zgłoszenia instalacji wytwarzających pola elektromagnetyczne, 

z której emisja nie wymaga pozwolenia a wymaga zgłoszenia, 

− zostało złożone przez podmioty 23 zgłoszenia zmian w instalacjach wytwarzających pole 

elektromagnetyczne, 

− pozostawiono bez rozpoznania 2 zgłoszenia instalacji, z której emisja nie wymaga pozwolenia, 

a wymaga zgłoszenia, 

− umorzono 1 postępowanie w sprawie przyjęcia zgłoszenia instalacji, z której emisja nie wymaga 

pozwolenia, a wymaga zgłoszenia, 

− przeprowadzono 5 postępowań w sprawie uciążliwości powodowanej emisją hałasu 

do środowiska, 

− przyjęto 9 sprawozdań z pomiarów wielkości emisji hałasu do środowiska, 

− przyjęto 6 sprawozdań z pomiarów wielkości emisji zanieczyszczeń do powietrza, 

− przeprowadzono 1 postępowanie w sprawie zmiany decyzji określającej dopuszczalne poziomy 

hałasu w środowisku poza zakładem. 

Na podstawie przepisów ustawy o udostępnieniu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale 

społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko w 2025 roku 

udostępniono informację na podstawie 4 wniosków. 
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Na podstawie przepisów ustawy o odpadach w 2025 roku: 

− wydano 4 decyzje w zakresie pozwoleń na wytwarzanie odpadów, 

− wydano 2 zmiany decyzji w zakresie pozwoleń na wytwarzanie odpadów, 

− wygaszono 2 decyzje udzielające pozwolenia na wytwarzanie odpadów, 

− pozostawiono bez rozpoznania 1 wniosek w sprawie zmiany pozwolenia na wytwarzanie 

odpadów, 

− pozostawiono bez rozpoznania 1 wniosek w sprawie wydania pozwolenia na wytwarzanie 

odpadów. 

Na podstawie przepisów ustawy o ochronie przyrody w 2025 roku: 

− wydano 130 decyzji zezwalających na wycinkę drzew, w tym 21 pozwoleń z naliczeniem opłaty,  

− wydano 16 decyzji odmownych na wycinkę drzew, 

− sprawdzono żywotność posadzonych drzew i wydano 10 decyzji umarzających opłaty 

za usunięcie drzew,  

− umorzono na wniosek strony 5 postępowań administracyjnych zmierzających do wydania 

zezwolenia na wycinkę drzew, 

− pozostawiono bez rozpoznania 15 postępowań administracyjnych zmierzających do wydania 

zezwolenia na wycinkę drzew, 

− wydano 10 dokumentów rejestrujących zwierzęta chronione, 

− przyjęto 2 wnioski o wykreślenie zwierząt z rejestru, 

− pozostawiono bez rozpoznania 1 wniosek o rejestrację zwierzęcia. 

 

Łowiectwo 

Na terenie Powiatu Dębickiego działa 9 kół łowieckich. Corocznie w kwietniu naliczany jest czynsz 

dzierżawny z obwodów łowieckich. Wysokość czynszu ustala się mnożąc ilość hektarów obszaru 

gruntów stanowiących obwód łowiecki razy równowartość pieniężną żyta ogłaszaną dla podatku 

rolnego przyjmując wskaźnik wartości obwodu. Łącznie czynsz dzierżawny wpłacony przez 

wszystkie koła łowieckie w 2025 roku wyniósł  36 660,99 zł. Czynsz wpłacany jest na rachunek 

starostwa a następnie przekazywany gminom i nadleśnictwom, na terenie których znajdują się 

dzierżawione obwody. Koła łowieckie dokonują wpłat do 31 maja każdego roku.  

Rybactwo 

Na wodach otwartych prowadzi działalność 5 kół wędkarskich zarejestrowanych w Polskim Związku 

Wędkarskim. Ich zadaniem jest prowadzenie racjonalnej gospodarki rybacko-wędkarskiej. 

Nad przestrzeganiem ustawy o rybactwie śródlądowym oraz przepisów wydanych na jej podstawie 

czuwa Państwowa Straż Rybacka działająca przy Wojewodzie Podkarpackim na terenie całego 

województwa oraz Społeczna Straż Rybacka powołana w 1999 roku przez Radę Powiatu Dębickiego 

działającą na terenie powiatu. Społeczna Straż Rybacka liczy 7 strażników reprezentujących 

wszystkie koła wędkarskie. Prowadzona jest wymiana kart wędkarskich wydawanych przez Polski 

Związek Wędkarski oraz wydawanie nowych dla nowych członków. W 2025 roku wydano 268 kart 

wędkarskich oraz 17 duplikatów kart wędkarskich. 
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Zgodnie z ustawą z dnia 12 kwietnia 2018 roku o rejestracji jachtów i innych jednostek pływających 

o długości do 24 m: 

­ zarejestrowano 5 jednostek pływających, 

­ przyjęto 2 wnioski o nabyciu jednostki pływającej, 

­ przyjęto 3 wnioski o zmianę danych jednostki pływającej. 

Spółki wodne 

Starosta sprawuje nadzór nad spółkami melioracyjnymi. W powiecie działa 6 gminnych spółek 

wodnych oraz jedna spółka wiejska w Lipinach. Pracownik Wydziału nadzorujący spółki wodne 

uczestniczył w zjazdach Gminnych Spółek Wodnych oraz obradach Walnego Zgromadzenia 

Rejonowego Związku Spółek Wodnych w Dębicy.  

Leśnictwo 

Zgodnie z ustawą o lasach nadzór nad gospodarką leśną w lasach niestanowiących własności 

Skarbu Państwa sprawuje starosta. Starosta przekazał prowadzenie spraw Nadleśniczemu 

Nadleśnictwa Dębica. Za sprawowany nadzór Starostwo przekazuje w każdym miesiącu środki 

finansowe. Środki te pochodzą z dotacji wojewody na realizację zadań własnych starosty. 

W 2025 roku za każdy nadzorowany hektar gruntów leśnych Nadleśnictwo otrzymywało 15,90 zł, 

a nadzorem objęte było 8 337 ha lasu o łącznej wartości 132 399,30  zł. 

W ramach nadzoru nad lasami: 

− wydano decyzje nakazujące pielęgnację lasu na powierzchni 35,00 ha, 

− sporządzono 293 sztuki świadectw legalności, 

− wydano decyzje na odnowienie naturalne na powierzchni 54,76 ha, 

− lustrowano lasy na powierzchni 4521 ha. 

W 2025 roku na wniosek zainteresowanych stron, wydano 1304 zaświadczenia dotyczące 

nieruchomości objętych uproszczonym planem urządzenia lasu.  

Ponadto organizowano akcje sadzenia drzew, sprzątania świata oraz zawody wędkarskie. 
 

Wieloosobowe Stanowisko ds. Geologii  

Wieloosobowe Stanowisko ds. Geologii realizuje zadania rządowe zlecone do realizacji 

samorządowi powiatowemu z zakresu ustawy prawo geologiczne i górnicze oraz realizuje zadania 

ustawowo przypisane Staroście wynikające z:   

­ ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, 

­ ustawy prawo ochrony środowiska, 

­ ustawy o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa 

w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko.  

Ustawa prawo geologiczne i górnicze:  

Starosta jest organem administracji geologicznej, który wykonuje zadania z zakresu tej ustawy przy 

pomocy geologa powiatowego. Z przypisanych ustawowo zadań do Starosty należą sprawy 

związane z zatwierdzaniem projektów robót geologicznych oraz dokumentacjami geologicznymi 

dotyczące:  
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­ złóż kopalin nieobjętych własnością górniczą, poszukiwanych lub rozpoznawanych 

na obszarze do 2 ha w celu wydobycia metodą odkrywkową w ilości do 20 000 m3 

w roku kalendarzowym i bez użycia środków strzałowych, 

­ ujęć wód podziemnych, których przewidywane lub ustalone zasoby nie przekraczają 

50 m3/h, 

­ badań geologiczno-inżynierskich wykonywanych na potrzeby zagospodarowania 

przestrzennego gminy oraz warunków posadawiania obiektów budowlanych, 

z wyłączeniem ponadwojewódzkich inwestycji liniowych, 

­ odwodnień budowlanych o wydajności nieprzekraczającej 50 m3/h,  

­ robót geologicznych wykonywanych w celu wykorzystywania ciepła ziemi, 

­ warunków hydrogeologicznych w związku z zamierzonym wykonywaniem 

przedsięwzięć mogących negatywnie oddziaływać na wody podziemne, w tym 

powodować  ich zanieczyszczenie, dotyczących inwestycji zaliczonych do przedsięwzięć 

mogących znacząco oddziaływać na środowisko, dla których obowiązek sporządzenia 

raportu o oddziaływaniu przedsięwzięcia na środowisko może być wymagany, 

z wyłączeniem przedsięwzięć mogących negatywnie oddziaływać na wody lecznicze 

oraz ponadwojewódzkich  inwestycji liniowych, 

­ prowadzenia powiatowego archiwum geologicznego 

oraz zadania polegające w szczególności na: 

­ przyjmowaniu zgłoszeń robót geologicznych związanych z pozyskiwaniem ciepła ziemi, 

­ podejmowaniu rozstrzygnięć oraz wykonywania innych czynności niezbędnych 

do przestrzegania i stosowania ustawy, w tym udzielanie koncesji,  

­ nadzorze dotyczącym zmian zasobów złóż kopalin,  

­ kontroli i nadzorze nad działalnością regulowaną ustawą, w tym w zakresie 

projektowania,  

­ prac geologicznych oraz sporządzania dokumentacji geologicznych, 

­ ustalaniu opłaty eksploatacyjnej: 

 

• za wydobywanie kopalin w przypadku stwierdzenia, że przedsiębiorca nie dokonał wpłaty 

opłaty eksploatacyjnej w ustawowym terminie albo dokonał wpłaty w wysokości innej niż 

należna,  

• podwyższonej opłaty eksploatacyjnej w przypadku, gdy działalność wykonywana jest z rażącym 

naruszeniem warunków określonych w koncesji albo w zatwierdzonym albo w podlegającym 

zgłoszeniu projekcie robót geologicznych.  

Wyżej wymienione sprawy prowadzone są w trybie przepisów Kodeksu Postepowania 

Administracyjnego i są rozstrzygane generalnie w formie decyzji administracyjnej.  
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Tabela 40. Realizacja zadań z zakresu prawa geologicznego i górniczego w 2025 roku 

Lp. Wyszczególnienie realizowanych zadań Ilość spraw 
Ilość 

decyzji 
Przyjęcie 

zgłoszenia 
Inne 

1. 
Zatwierdzanie projektów robót geologicznych  

dot. poszukiwania i rozpoznawania złóż kopalin   
3 3 

 

- 

 

- 

2. 
Zatwierdzanie dokumentacji geologicznych złóż 

kopalin 
12 12 - - 

3. 

Wydawanie koncesji na wydobywanie  kopalin ze złóż, 

wygaszenie koncesji, zmiana warunków koncesji, 

przeniesienie warunków koncesji 

6 6 - - 

4. Zatwierdzanie projektów robót hydrogeologicznych   2 2 - - 

5. 
Zatwierdzanie dokumentacji  hydrogeologicznych  

lub odmowa zatwierdzenia 
2 2 - - 

6. 
Zatwierdzanie projektów robót geologiczno-

inżynierskich  
5 - - - 

7. 
Zatwierdzanie dokumentacji geologiczno-inżynierskich 

lub odmowa zatwierdzenia 
5 - - - 

8. Przyjmowanie projektów robót innych niż geologiczne 6 - - - 

9. 
Weryfikacja informacji o ilości wydobytych kopalin  

ze złóż 
70 - - - 

10. Weryfikacja sprawozdań zmian zasobów złóż kopalin 31 - - - 

11. Kontrola zakładów górniczych  - - - 
9  

kontroli 

12. 
Przyjęcie dokumentacji geologicznych do powiatowego 

archiwum geologicznego  

33 
dokumentacje 

geologiczne 
- - - 3 

projekty 
robót 

geologicznych 

Razem: 178 25 - 9 
 

Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym:   

Starosta realizuje przypisane mu zadania wynikające z wyżej wymienionej ustawy w następującym 

zakresie:  

− uzgadnianie projektów decyzji organów gmin dotyczących lokalizacji inwestycji celu 

publicznego oraz decyzji o warunkach zabudowy w odniesieniu do: 

a) udokumentowanych złóż kopalin i wód podziemnych, 

b) terenów zagrożonych osuwaniem się mas ziemnych, 

− opiniowanie projektów rozwiązań przyjętych w Studium Uwarunkowań i Kierunków                  

Zagospodarowania Przestrzennego Gmin,   

− opiniowanie projektów miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego gmin                        

w odniesieniu do:  

• udokumentowanych złóż kopalin i wód podziemnych, 

• terenów zagrożonych osuwaniem się mas ziemnych. 
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Sprawy prowadzone są w trybie przepisów Kodeksu Postepowania Administracyjnego 

i są rozpatrywanie w formie postanowienia administracyjnego.   

Tabela 41. Realizacja zadań z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego 

w 2025 roku 

Lp. Wyszczególnienie realizowanych zadań 
Ilość 

spraw 
Ilość 

postanowień 
Ilość 

decyzji 
Ilość 

opinii 

1. 
Uzgadnianie projektów decyzji celu 
publicznego i decyzji o warunkach 
zabudowy  

313 
w tym 

- 313        - 

2. 
Opiniowanie projektów miejscowych 
planów zagospodarowania 
przestrzennego    

19 - - 19 

                     Razem: 332 - 313 19 
 

Ustawa prawo ochrony środowiska, Rozporządzenie Ministra Środowiska w sprawie informacji 
dotyczących ruchów masowych ziemi:  

Starosta prowadzi obserwację terenów zagrożonych ruchami masowymi ziemi oraz terenów, 
na których występują te ruchy, a także rejestr zawierający informacje o tych terenach. 

Realizując powyższy obowiązek Starosta posiada, prowadzi oraz aktualizuje „Powiatowy rejestr 
osuwisk i terenów zagrożonych ruchami masowymi ziemi”, w skład którego wchodzą m.in.:  

− mapy osuwisk  terenów zagrożonych ruchami masowymi ziemi dla wszystkich gmin Powiatu 

Dębickiego wykonane przez Państwowy Instytut Geologiczny w Warszawie w ramach 

rządowego programu pn. „System Osłony Przeciwosuwiskowej”,   

− karty rejestracyjne osuwisk i terenów zagrożonych występujących w granicach Powiatu 

Dębickiego, które zostały ujawnione na mapach, 

− klasyfikacja (rejestr) terenów zagrożonych ruchami masowymi ziemi oraz terenów, 

na których występują te ruchy mająca na celu prowadzenie obserwacji monitoringu ruchów 

masowych ziemi na terenie Powiatu Dębickiego (wszystkie gminy),  

− rejestr obserwacji terenów zagrożonych ruchami osuwiskowymi i terenów, na których 

te ruchy występują (wytypowane obiekty użyteczności publicznej).  
 

W 2025 roku przeprowadzono obserwację terenów zagrożonych ruchami masowymi ziemi 

oraz terenów, na których występują te ruchy na podstawie wykonania obserwacji terenowych 

wraz z opracowaniem wyników na 403 obiektach Powiatu Dębickiego. 

Ustawa o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie 

środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko: 

Zgodnie z postanowieniami ustawy Starosta jest obowiązany udostępniać informacje o środowisku, 
w tym w odniesieniu do działalności prowadzonej w ramach ustawy prawo geologiczne i górnicze. 
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Tabela 42. Realizacja zadań z zakresu prawa ochrony środowiska w 2025 roku 

Lp. 
Wyszczególnienie realizowanych 

zadań 
Ilość 

spraw 
Ilość wydanych kart 

Ilość decyzji 
o odmowie 

udostepnienia 
informacji 

1. 

Udostępnienie podmiotom 
zewnętrznym oraz osobom 
prywatnym kart rejestracyjnych 
osuwisk i terenów zagrożonych 

4 4 - 

2. 

Udostepnienie decyzji i  innych 
dokumentów z zakresu ustawy 
prawo geologiczne i górnicze  
i ustawy o udostępnianiu  
informacji o środowisku i jego 
ochronie 

11 - - 

Razem: 15 4 - 

 

5.14. Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy 

Jednostki organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne realizujące zadania: 

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy  

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy jest jednostką organizacyjną powiatu wchodzącą w skład 

powiatowej administracji zespolonej. Zwierzchnictwo nad działalnością Urzędu sprawuje Starosta 

Powiatu Dębickiego. Całokształtem działalności PUP kieruje – zgodnie z zasadą jednoosobowego 

kierownictwa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy działa w granicach administracyjnych Powiatu Dębickiego, 

obejmując swym zasięgiem Miasto Dębica, Gminę Dębica, Miasto i Gminę Pilzno, Miasto i Gminę 

Brzostek, Gminę Czarna, Gminę Jodłowa, Gminę Żyraków. 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadań w 2025 r.: 

W 2025 roku Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy opracowywał szczegółowe informacje o sytuacji 

na lokalnym rynku pracy dla Powiatowej Rady Rynku Pracy, która jest organem opiniodawczo - 

doradczym Starosty Dębickiego w sprawach polityki rynku pracy. W skład Powiatowej Rady Rynku 

Pracy w Dębicy wchodzi 15 członków.  

W 2025 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy podjęła łącznie 15 uchwał na trzech posiedzeniach 

stacjonarnych oraz trzech rozstrzygnięciach przeprowadzonych w trybie obiegowym. Szczegóły 

uchwał znajdują się na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy. 

 
Pośrednictwo pracy 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Dębicy na dzień 1 stycznia 2025 roku grupę docelową w stosunku 

do której podejmowano działania w ramach pośrednictwa stanowiło 2 247 osób, w tym 1355 kobiet 

a na dzień 31 grudnia 2025 roku liczba ta wynosiła 2 800 osób, w tym 1 566 kobiet.  
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Do 31 maja 2025 roku pośrednictwo pracy było jedną z podstawowych usług rynku pracy. Głównym 

celem było efektywne kojarzenie osób bezrobotnych i poszukujących pracy z odpowiednimi 

ofertami zatrudnienia oraz wspieranie pracodawców w pozyskiwaniu wykwalifikowanej kadry. 

W ramach tej usługi realizowane były takie działania jak pozyskiwanie i upowszechnianie ofert 

pracy, udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku ze zgłoszoną ofertą 

pracy, informowanie bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców o aktualnej sytuacji 

i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, inicjowanie i organizowanie kontaktów 

bezrobotnych i poszukujących pracy z pracodawcami (giełdy pracy), informowanie bezrobotnych 

o przysługujących im prawach i obowiązkach.  

Od 1 czerwca 2025 roku, na mocy ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia, ustawodawca wprowadził liczne zmiany w przepisach np. zrezygnowano z podziału 

na usługi i instrumenty rynku pracy. Wszelkie działania mające na celu ułatwienie wejścia 

lub powrotu bezrobotnego lub poszukującego pracy na rynek pracy, a także zwiększające szansę 

na pozostanie na nim lub zdobycie lepszej pozycji na rynku, określono mianem form pomocy dla 

osób bezrobotnych, poszukujących pracy i osób niezarejestrowanym w tym osób biernych 

zawodowo.  

W 2025 roku doradcy ds. zatrudnienia, podjęli łącznie 29 889 kontaktów z osobami bezrobotnymi 

i poszukującymi pracy. Oprócz bezpośrednich wizyt osób bezrobotnych w urzędzie odbywały się 

również liczne wizyty w formie kontaktów telefonicznych podczas których doradcy ds. zatrudnienia 

przekazywali informacje dotyczące możliwości wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej, w tym 

dotacjach na rozpoczęcie działalności gospodarczej, bonach na zasiedlenie, programach stażowych, 

aktualnych ofertach zatrudnienia, refundacjach kosztów doposażenia stanowisk pracy oraz 

organizowanych szkoleniach podnoszących kwalifikacje zawodowe. W ramach działań 

aktywizacyjnych osobom bezrobotnym wydano skierowania: do pracy – 743, na staże – 289, do prac 

społecznie użytecznych – 24. Podejmowane inicjatywy miały na celu skuteczne wspieranie 

uczestników rynku pracy w procesie integracji zawodowej oraz dostosowanie ich kompetencji 

do wymogów współczesnego rynku zatrudnienia. Należy podkreślić, iż od dnia 1 czerwca 2025 roku, 

skierowania są wydawane na miejsca refundowane, m.in. staże, prace interwencyjne, roboty 

publiczne, prace społecznie użyteczne, refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego. W stosunku do osób do 30 roku życia przeprowadzono ocenę 

umiejętności cyfrowych dla 1016 osób, w tym do wejścia w życie nowej ustawy 67 kompetencji 

cyfrowych.  

W ramach realizacji zadań wsparcia dla osób biernych zawodowo Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy 

zorganizował w dniu 1 października 2025 roku w Starostwie Powiatowym w Dębicy pierwsze Forum 

Seniora w Dębicy pod hasłem „Świadome decyzje Bezpieczny Senior” we współpracy z Zakładem 

Ubezpieczeń Społecznych w Dębicy, Oddział w Jaśle. W forum uczestniczyli prelegenci z różnych 

instytucji, w tym Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

Inspektoratu w Dębicy, Podkarpackiego Oddziału Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, 

Komendy Powiatowej Policji w Dębicy, Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dębicy, 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Dębicy, Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania 

o Niepełnosprawności w Dębicy oraz Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Dębicy. Na spotkaniu 

omówione zostały tematy dotyczące form pomocy skierowanej do seniorów.  
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W listopadzie 2025 roku Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy opracował plakat dot. sposobów 

udzielania pomocy przez doradców ds. zatrudnienia dla nowej grupy klientów jaką są osoby bierne 

zawodowo.  

Oświadczenia podmiotów o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom 

Rok 2025 to kolejny rok, w czasie którego Powiatowy Urząd Pracy zajmował się tzw. „procedurą 

oświadczeniową”. W Powiatowym Urzędzie Pracy w Dębicy złożono 129 oświadczeń o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcom. Do ewidencji wpisano 110 oświadczeń. Powstała różnica to 

wynik przeprowadzonych postępowań o wpis oświadczeń do ewidencji tj. umorzenie postępowań, 

pozostawienie oświadczeń bez rozpoznania lub odmowa wpisu do ewidencji. Warto zaznaczyć, 

że rok 2025 to okres zmian rejestracji oświadczeń i to w bardzo ważnych aspektach.  

Do 30 listopada 2025 roku państwa, których obywatele mogli wykonywać pracę na podstawie 

oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych do ewidencji oświadczeń 

to: Republika Armenii, Republika Białorusi, Republika Gruzji, Republika Mołdawii, Ukraina.  

Od dnia 1 grudnia 2025 roku obowiązują zmiany dotyczące pracy obywateli Gruzji w Polsce 

wprowadzone Rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 listopada 

2025 roku w sprawie państw, których obywateli mogą dotyczyć oświadczenia o powierzeniu pracy 

cudzoziemcowi oraz niektóre przepisy dotyczące zezwolenia na pracę sezonową. Pracodawca 

nie ma już możliwości złożenia oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w celu 

zatrudnienia obywatela Gruzji.  

Inne istotne zmiany wprowadzone do ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o warunkach 

dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, które 

weszły w życie w dniu 1 czerwca 2026 roku dotyczą oświadczeń. Wśród nich są m.in.:  

- pełna elektronizacja składanego oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (wraz 

z załącznikami) przez polski podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi za pomocą systemu 

teleinformatycznego, a po dokonaniu wpisu do ewidencji oświadczeń:  

- obowiązek przekazania do PUP kopii umowy w języku polskim zawartej przez podmiot 

powierzający pracę z cudzoziemcem,  

- obowiązek powiadomieniu o podjęciu pracy przez cudzoziemca – w terminie 7 dni od dnia 

rozpoczęcia pracy,  

- obowiązek powiadomienia o niepodjęciu pracy przez cudzoziemca – w terminie 14 dni od dnia 

rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji oświadczeń. 

W roku 2025 w ramach realizacji powierzenia pracy obywatelom Ukrainy, przebywającym legalnie 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy 

obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa do PUP 

wpłynęło 342 powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.  

Należy podkreślić, iż od dnia 30 września 2025 weszła w życie ustawa z dnia 12 września 2025 roku 

o zmianie niektórych ustaw w celu weryfikacji prawa do świadczeń na rzecz rodziny 

dla cudzoziemców oraz o warunkach pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa, wprowadzając zmiany zasad dostępu do rynku pracy dla 

obywateli Ukrainy polegające m.in. na przedłużeniu do dnia 4 marca 2026 roku legalizacji pobytu 

obywateli Ukrainy na terytorium RP.  
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W ubiegłym roku wydano 1 Informację Starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb 

kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi, obejmujące obywateli 

polskich i cudzoziemców określonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych, jako osoby bezrobotne lub 

poszukujące pracy. Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o warunkach dopuszczalności powierzania 

pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zlikwidowała test rynku pracy, 

co oznacza, że pracodawcy nie muszą już uzyskiwać Informacji Starosty o braku możliwości 

zaspokojenia potrzeb kadrowych.  

Zezwolenia na pracę sezonową 

W 2025 roku powiatowe urzędy pracy, podobnie jak przez inne lata realizowały zadania 

umożliwiające zatrudnienie w Polsce cudzoziemców do pracy sezonowej na podstawie zezwoleń 

na pracę sezonową. Zezwolenie na pracę sezonową wydawane jest na okres nie dłuższy 

niż 9 miesięcy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka. 

Do Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy w 2025 r. złożono 8 wniosków o wydanie zezwolenia 

na pracę sezonową cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; nie wydano żadnego 

zezwolenia na pracę sezonową, gdyż wnioskodawcy nie przedstawili tut. urzędowi oświadczenia 

o zgłoszeniu się cudzoziemców do pracy w celu wykonywania pracy sezonowej. Postępowania 

w sprawie wydania zezwolenia na pracę sezonową uległy umorzeniu z mocy prawa.  

Dnia 1 czerwca 2025 roku, ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności 

powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wprowadziła szereg 

zmian dotyczących wydania zezwolenia na pracę sezonową m.in.: pełną elektronizację postępowań 

w sprawach zezwoleń na pracę sezonową, obowiązek przekazywania umów zawartych 

z cudzoziemcem do organu który wydał zezwolenie, w przypadku zatrudniania cudzoziemca 

w zawodzie regulowanym - dokumenty potwierdzające spełnianie wymagań kwalifikacyjnych 

i innych warunków wykonywania pracy w tym zawodzie, skrócenie ważności zaświadczenia o wpisie 

wniosku do ewidencji wniosków. 

Przyjmowanie zagranicznych ofert pracy przekazywanych w ramach sieci EURES 

W ramach realizacji zadań EURES współpracowano przede wszystkim z Wojewódzkim Urzędem 

Pracy w Rzeszowie, który w ramach funkcjonującego systemu przekazywał informacje o dostępnych 

ofertach pracy w państwach Unii oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W 2025 roku 

dysponowano 211 ofertami pracy w różnych branżach gospodarki z krajów UE między innymi z: 

Norwegii, Niemiec, Austrii, Danii, Holandii, Belgii, Irlandii, Estonii.  

W ramach upowszechniania usług EURES pośrednicy pracy, a od 1 czerwca 2025 roku doradcy 

do spraw zatrudnienia udzielali osobom bezrobotnym i poszukującym pracy informacji na temat 

warunków życia i pracy, mobilności zawodowej, możliwości pracy w krajach EOG i tego, co istotne 

przed wyjazdem z Polski, czyli o bezpiecznych wyjazdach do pracy za granicę.  

W ramach współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie Doradca EURES uczestniczył 

w dwóch szkoleniach z zakresu umiejętności poszukiwania pracy skierowanych do osób 

bezrobotnych, podczas których przybliżył zasady działania EURES czyli Europejskich Służb 

Zatrudnienia oraz omówił temat bezpiecznego poszukiwania pracy za granicą.  
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Europejski Urząd ds. Pracy (ELA) wraz z Europejskim Biurem Koordynacji EURES rozpoczął realizację 

ogólnoeuropejskiej kampanii informacyjno – promocyjnej EURES 2025/2026 pod hasłem „Your 

career takes you places” (Twoja kariera nie zna granic – pracuj w całej Europie) skierowanej 

do osób młodych (18-35 lat). Celem kampanii jest zwiększenie świadomości, że EURES jako 

narzędzie rozwoju zawodowego młodych osób – w kraju i za granicą wspiera start kariery, 

podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie doświadczenia zawodowego – niezależnie od kierunku 

mobilności. Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy informacje na temat kampanii zamieścił na portalu 

społecznościowym Facebook i stronie internetowej tut. Urzędu, a doradcy do spraw zatrudnienia 

udzielali informacji osobom młodym podczas wizyt osobistych lub kontaktów telefonicznych. 

Ponadto na 2026 rok zaplanowano dalszą promocję kampanii poprzez informowanie osób młodych 

o założeniach przedmiotowej kampanii m.in. podczas informacji grupowych.  

Kontakt z pracodawcami 

W 2025 roku Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy na bieżąco współpracował z pracodawcami. 

Pośrednicy pracy - doradcy klienta instytucjonalnego a od 1 czerwca 2025 roku doradcy do spraw 

zatrudnienia zajmowali się działaniami promocyjnymi form pomocy, informowaniem o możliwości 

zgłoszenia krajowej oferty pracy, pozyskiwaniem nowych miejsc pracy, wyszukiwaniem nowych 

pracodawców oraz podtrzymywaniem kontaktów z dotychczasowymi pracodawcami 

i przedsiębiorcami.  

Oferty pracy zgłaszane do Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy w 2025 roku były wprowadzane 

i udostępniane na stronie internetowej CBOP, która od 1 czerwca 2025 roku nosi nazwę ePraca. 

Nowa ustawa wprowadziła zmiany dot. zgłaszania ofert pracy. Pracodawca w zgłoszeniu oferty 

pracy wybiera PUP wiodący w zakresie realizacji oferty pracy, właściwy ze względu na siedzibę 

pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP, może również 

wybrać dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizację oferty pracy, w szczególności, jeżeli miejscem 

wykonywania pracy określonym w ofercie pracy jest województwo lub teren całego kraju. 

PUP wiodący w ramach weryfikacji pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy może pozyskać dane 

z ZUS, KAS, KRUS, na podstawie których urząd rozstrzyga, czy są one wystarczające do odmowy 

publikacji oferty pracy w ePracy. Dodatkowo w świetle znowelizowanego kodeksu pracy 

od 24 grudnia 2025 roku pracodawcy w zgłaszanych ofertach pracy muszą podać nazwy stanowisk 

pracy neutralne pod względem płci (np. krawiec/krawcowa lub osoba wykonująca prace 

krawieckie).  

Ogółem w 2025 roku pracodawcy zgłosili do Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy 2239 miejsc 

pracy.  

Najwięcej ofert pracy dotyczyło branży:  

- transportowej: kierowca samochodu ciężarowego, dostawczego, mechanik  

- handlowej: sprzedawca, magazynier  

- przemysłowej: operator maszyn, monter  

- gastronomicznej: kucharz, pomoc kuchenna  

- budowlanej: pracownik ogólnobudowlany  
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Poradnictwo zawodowe 

Poradnictwo zawodowe dzieli się na indywidualne i grupowe. W 2025 roku z porad indywidualnych 

skorzystało 187 osób (w tym 82 kobiety). W ramach poradnictwa indywidulanego, doradcy 

zawodowi przeprowadzali rozmowy doradcze z osobami bezrobotnymi planującymi rozpoczęcie 

działalności gospodarczej. Analizowali przyszłe przedsięwzięcia oraz przygotowanie i predyspozycje 

przedsiębiorcze tych osób. Podczas poradnictwa indywidualnego doradcy zawodowi kwalifikowali 

osoby bezrobotne na szkolenia indywidualne i grupowe oraz udzielali porad w związku ze złożonymi 

wnioskami o bon na zasiedlenie.  

W 2025 roku zorganizowano 9 porad grupowych, w tym 7 porad wyjazdowych tj. poza siedzibą PUP 

– na terenie gmin wchodzących w skład Powiatu Dębickiego. Tym samym ułatwiono osobom 

bezrobotnym, zamieszkałym często w odległych miejscowościach od m. Dębicy uczestniczenie 

w zajęciach. Z porad grupowych skorzystało ogółem 117 osób, w tym 82 kobiety.  

Podobnie jak w ubiegłych latach doradcy zawodowi w 2025 r. współpracowali aktywnie z ośrodkami 

pomocy społecznej w zakresie aktywizacji tzw. „dłużników alimentacyjnych”. 

Informacja zawodowa 

Celem informacji zawodowej jest przekazywanie informacji związanych z rynkiem pracy, które 

mogą być wykorzystane w procesie podejmowania decyzji zawodowych, uwzględniając dane 

o zawodach oraz możliwościach uzyskania kwalifikacji zawodowych i perspektyw pozyskiwania 

pracy.  

Informacja zawodowa świadczona jest podobnie jak porada w formie indywidualnej lub grupowej.  

W 2025 roku udzielono 123 indywidulanych informacji zawodowych. Przeprowadzono również 

10 spotkań grupowych, w których uczestniczyło w sumie 121 osób. W ramach grupowych informacji 

zawodowych zorganizowane zostały spotkania dedykowane osobom posiadającym orzeczony 

stopień niepełnosprawności. Zakres informacji dotyczył szans i możliwości osób niepełnosprawnych 

na rynku pracy, zadań i form wsparcia udzielanych przez PUP oraz inne instytucje. Z uwagi  

na tematykę i grono odbiorców w spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Dębicy oraz Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności.  

Dodatkowo doradcy zawodowi w 2025 roku uczestniczyli w następujących wydarzeniach:  

− W dniu 28 marca 2025 r. na zaproszenie Dyrekcji Szkoły Podstawowej im. Komisji Edukacji 

Narodowej w Brzostku odbyło się spotkanie doradcy zawodowego Powiatowego Urzędu 

Pracy w Dębicy z grupą ok. 40 uczniów klas III i ich opiekunów. Celem spotkania było 

przybliżenie zasad funkcjonowania urzędu pracy i omówienie wybranych form pomocy 

oferowanych przez PUP w Dębicy. Doradca zawodowy omówił zasady rejestracji 

w urzędzie pracy oraz sytuację na lokalnym rynku pracy. Ponadto zaprezentował Barometr 

zawodów, czyli jednoroczną prognozę sytuacji w zawodach w Powiecie Dębickim 

na 2025roku, który jest wskazówką przy planowaniu kariery zawodowej.  
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− Z inicjatywy Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy w dniu 18 marca 2025 r. odbyło się 

III Forum Doradców Zawodowych Powiatu Dębickiego nad którym patronat objął Starosta 

Powiatu Dębickiego. W sali sesyjnej Starostwa Powiatowego w Dębicy zgromadziło się 

ponad pięćdziesięciu doradców zawodowych pracujących w szkołach podstawowych 

i średnich z terenu naszego powiatu jak również przedstawiciele Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Dębicy, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Dębicy, 

Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności (PCPR), Mobilnego Centrum 

Informacji Zawodowej w Rzeszowie (OHP), Młodzieżowego Centrum Kariery OHP, Centrum 

Edukacji i Młodzieży w Rzeszowie oraz Stowarzyszenia Radość w Dębicy. Obecni byli także 

doradcy zawodowi z powiatowych urzędów pracy: Jarosław, Jasło, Kolbuszowa, Łańcut, 

Mielec, Przeworsk, Sanok, Stalowa Wola i Strzyżów.  

− Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy podpisał stosowne porozumienie z Zakładem Karnym 

w Dębicy czego wynikiem było przeprowadzenie w dniu 24 kwietnia 2025 r. szkolenia 

aktywizacyjnego przez doradców zawodowych z Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy 

dla 10 osób odbywających karę pozbawienia wolności w Zakładzie Karnym w Dębicy. 

Doradcy zawodowi omówili moduł pn. Metody poszukiwania pracy, blok tematyczny 

pn. Przygotowanie nowoczesnych dokumentów aplikacyjnych oraz temat pn. Rozmowa 

z potencjalnymi pracodawcami. Całość zajęć aktywizacyjnych poprowadziła kierownik 

Działu Usług Rynku Pracy PUP w Dębicy. 

− W dniu 30 lipca 2025 r. na zaproszenie Miejskiego Ośrodku Pomocy Społecznej w Dębicy 

doradca zawodowy PUP w Dębicy poprowadził spotkanie grupowe z uczestnikami Klubu 

Integracji Społecznej. Tematy jakie zostały zaprezentowane uczestnikom dotyczyły zasad 

funkcjonowania urzędu pracy i form pomocy oferowanych przez PUP, możliwości 

zatrudnienia a także aktywizacji zawodowej.  

− W dniu 16 grudnia 2025 r. w siedzibie urzędu pracy w ramach patronatu honorowego, 

jaki objął Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy nad szkolnym konkursem języka angielskiego 

„Job Hunt" („Polowanie na pracę") przeprowadzonym przez Zespół Szkół Ekonomicznych 

im. Janusza Korczaka w Dębicy miało miejsce wręczenie dyplomów i nagród laureatom 

konkursu przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy i nauczycielkę ZSE w Dębicy 

koordynatora konkursu. Podczas spotkania z młodzieżą „Ekonomika" doradcy zawodowi 

urzędu pracy omówiły tematy związane z charakterystyką pokoleń na rynku pracy. Druga 

prelekcja skupiała się na branżach i zawodach przyszłości. 

Szkolenia 

Szkolenia finansowane ze środków Funduszu Pracy organizowane są w celu nabycia wiedzy, 

umiejętności lub kwalifikacji, zwiększających szanse na podjęcie i utrzymanie zatrudnienia, innej 

pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. Zgodnie z obowiązującą do 31 maja 2025 r. ustawą 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu 

i sposobów prowadzenia usług rynku pracy, uchylonym 15 listopada 2025 r. szkolenia organizowane 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dębicy realizowane były w oparciu o plan szkoleń na rok 2025 

zaopiniowany przez Powiatową Radę Runku Pracy w Dębicy oraz na wnioski osób uprawnionych 

(głównie pod potrzeby pracodawców i zamiar otwarcia własnej działalności gospodarczej). 
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W 2025 roku szkolenia finansowane były ze środków Funduszu Pracy. Ustawa o rynku pracy 

i służbach zatrudnienia wprowadziła od 1 czerwca 2025 r. nowe narzędzia wsparcia szkoleń, takie 

jak: bon na kształcenie ustawiczne oraz pożyczkę edukacyjną. W nowej regulacji odstąpiono 

od formułowania etapów planowania szkoleń oraz sposobu organizacji szkoleń grupowych. W celu 

zapewnienia wysokiej efektywności szkoleń, akcent położono na szkolenia indywidualne 

(prowadzone stacjonarnie, za pomocą środków komunikacji elektronicznej lub hybrydowo) 

wskazane przez zainteresowanego jako podstawowa forma szkolenia. Urzędom pracy 

pozostawiono jednak możliwość zamawiania szkoleń dla grup bezrobotnych, w odpowiedzi 

na uzasadnione potrzeby rynku.  

Szkolenia realizowane w 2025 roku to:  

• grupowe (zrealizowane w marcu 2025 r. tematyka szkolenia wynikała z diagnozy zapotrzebowania 

na zawody i specjalności na lokalnym rynku pracy oraz potrzeb szkoleniowych osób uprawnionych 

do szkolenia);  

• indywidualne (ich tematyka była określona we wnioskach osób ubiegających się o skierowanie 

na szkolenie).  

Szkolenia grupowe skierowane były do określonej grupy osób bezrobotnych (w zależności od typu 

szkolenia i zawodu). Zgodnie z planem szkoleń dla osób bezrobotnych Powiatowy Urząd Pracy 

w Dębicy zorganizował w 2025 roku 1 szkolenie grupowe, w którym łącznie udział wzięło 10 osób 

bezrobotnych z zakresu: wózki jezdniowe podnośnikowe z mechanicznym napędem podnoszenia 

z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz wózków z osobą obsługującą podnoszoną 

wraz z ładunkiem. 

Na szkolenia indywidualne wskazane przez osoby uprawnione w okresie od 01.01.2025 r. 

do 31.05.2025 r. tut. Urząd rozpatrzył pozytywnie wnioski złożone przez 8 osób bezrobotnych. 

Warunkiem skierowania na szkolenie indywidualne, było wykazanie celowości odbycia takiego 

szkolenia, w formie np. uprawdopodobnienia zatrudnienia, czyli deklaracji pracodawcy, 

iż po ukończeniu wskazanego kursu zatrudni on bezrobotnego lub deklaracji podjęcia własnej 

działalności gospodarczej.  

W oparciu o obowiązującą od 1 czerwca 2025 r. ustawę z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 

i służbach zatrudnienia tut. Urząd skierował na szkolenia zawodowe 2 osoby bezrobotne.  

W 2025 roku tut. Urząd ogółem skierował na szkolenia zawodowe 20 osób bezrobotnych. 

Z wynikiem pozytywnym ukończyło szkolenia 18 osób. Ponadto zakończenie szkolenia 2 osób 

bezrobotnych, którym przyznano finansowanie w listopadzie 2025 roku planowane jest 

na 2026 rok.  

W 2025 roku najwięcej szkoleń indywidualnych dotyczyło kursów z zakresu prawa jazdy tj. prawo 

jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona do kat. D, D+E, D1, D1+E. 

 

Studia podyplomowe 

W 2025 r. kontynuowano realizację 6 umów o dofinansowanie studiów podyplomowych, które 

zostały zawarte w 2024 roku dla 6 osób bezrobotnych. Były to studia realizowane na kierunkach:  
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- terapia zajęciowa, 

- nauczanie matematyki w szkołach podstawowych i ponadpodstawowych, 

- integracja sensoryczna – diagnoza i terapia dzieci, 

- rachunkowość i podatki, 

- pomoc psychologiczna i interwencje kryzysowe, 

- zarządzanie ochroną informacji niejawnych i danych osobowych. 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

W 2025 roku Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy otrzymał środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

z tzw. limitu podstawowego KFS według priorytetów ministra właściwego ds. pracy oraz rezerwy 

według priorytetów Rady Rynku Pracy w łącznej wysokości 530 000,00 zł. W ramach przyznanych 

środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zawarto łącznie 33 umowy dotyczące finansowania 

działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców. Wsparciem objęto 

łącznie 166 osób.  

W ramach przyznanego limitu podstawowego według priorytetów ministra właściwego ds. pracy 

KFS w kwocie tj. 500 000,00 zł, Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy wydatkował kwotę 486 881,86 zł. 

Środki KFS na finansowanie działań w zakresie kształcenia przekazano 28 pracodawcom z terenu 

Powiatu Dębickiego. Z dofinansowania kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców 

skorzystało 157 osób. Wśród zrealizowanych umów na sfinansowanie kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców w ramach limitu podstawowego KFS największą popularnością cieszył 

się priorytet „Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe 

na danym terenie tj. w powiecie czy województwie". Kwota, na którą podpisano umowy 

o dofinansowanie w ramach w/w priorytetu zaangażowała środki KFS w wysokości 307 698,00 zł. 

Żaden pracodawca nie skorzystał z priorytetu „Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji  

w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy”, „Wsparcie 

kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, 

które pojawiły się na terenach dotkniętych przez powódź we wrześniu 2024 roku”, „Wsparcie 

rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych” oraz 

„Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z wprowadzeniem elastycznego czasu 

pracy z zachowaniem poziomu wynagradzania lub rozpowszechnianiem w firmach work-life 

balance – priorytet dodany w kwietniu 2025 r.”.  

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy w 2025 roku otrzymał środki rezerwy KFS w kwocie 

30 000,00 zł. z czego wydatkowano kwotę 29 428,00 zł. Dofinansowanie otrzymało 5 pracodawców 

z terenu Powiatu Dębickiego. Z dofinansowania kształcenia ustawicznego pracowników 

i pracodawców skorzystało 9 osób. 

Instrumenty rynku pracy 

Staże 
W 2025 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy wpłynęło 230 wniosków o zawarcie umowy 

o zorganizowanie stażu dla osób bezrobotnych. Zawarto 165 umów i 12 aneksów do umów.  

W 2025 roku odbywanie stażu rozpoczęło 167 osób bezrobotnych. W stażach uczestniczyło łącznie 

229 osób bezrobotnych, w tym 62 osoby z 2024 roku. Wydano 162 zaświadczenia o okresie 

odbywania stażu.  
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Osoby bezrobotne najczęściej odbywały staż w następujących obszarach zawodowych: prace 

biurowe i sekretarskie (referent, pracownik biurowy, recepcjonistka, pomoc administracyjna, 

sekretarka), marketing, sprzedaż, handel (sprzedawca, magazynier, specjalista ds. sprzedaży 

internetowej, kontroler jakości), edukacja (pomoc nauczyciela, opiekun dziecięcy), księgowość  

i rachunkowość (asystent księgowości, specjalista do spraw rachunkowości), usługi fryzjerskie  

i kosmetyczne (kosmetyczka, manikiurzystka, stylistka brwi i rzęs, masażysta), usługi 

gastronomiczne (pomoc kuchenna, barman, cukiernik, pomocnik pizzera, kelner), inne (grafik 

komputerowy, programista stron internetowych, laborant, specjalista do spraw logistyki , pakowacz 

ręczny, drukarz, monter, pomocnik mechanika samochodowego).  

Prace interwencyjne 

W 2025 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy wpłynęło 141 wniosków o zorganizowanie 

prac interwencyjnych. Zawarto 125 umów i 1 aneks.  

W okresie od stycznia do grudnia 2025 roku zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych zostało 

139 osób bezrobotnych. W programie prac interwencyjnych uczestniczyło łącznie 271 osób 

bezrobotnych, w tym 132 z 2024 roku.  

Większość podmiotów ubiegających się o organizację prac interwencyjnych stanowiły mikro i małe 

przedsiębiorstwa działające w branży handlowej, produkcyjnej i usługowej oraz placówki 

edukacyjne.  

Wśród tworzonych w ramach tej formy miejscach pracy przewagę stanowiły stanowiska pracy dla 

pracowników w zawodach: sprzedawca, magazynier, pracownik biurowy, referent, pomoc 

nauczyciela, kucharz, pomoc kuchenna, kelner, barman, recepcjonista hotelowy, barber, 

sprzątaczka, pomocnik stolarza, pracownik budowlany, pracownik produkcji, monter, pracownik 

gospodarczy.  

Roboty publiczne 

W 2025 roku wpłynęło 3 wnioski o organizowanie robót publicznych. Zawarto 2 umowy. 

Zatrudnienie podjęło 3 osoby bezrobotne. Osoby podejmujące pracę w ramach robót publicznych 

zatrudniane były na stanowisku robotnik gospodarczy oraz pracownik zbiórki odpadów.  

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

W 2025 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy wpłynęło 71 wniosków o refundację kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Zawarto 45 umów 

o refundację kosztów wyposażenia stanowisk pracy. Na utworzonych stanowiskach pracy 

zatrudnione zostały 44 osoby bezrobotne.  

Pracodawcy tworzyli w ramach tej formy pomocy, stanowiska pracy dla pracowników w zawodach: 

kucharz, pracownik drukarni, sortowacz surowców wtórnych, monter instalacji sanitarnych, monter 

stolarki budowlanej, frezer drewna, stolarz meblowy, kelner, pracownik utrzymania czystości, 

sprzedawca, kosmetolog, pomoc kuchenna, mechanik pojazdów samochodowych, pomocniczy 

robotnik drogowy, monter konstrukcji stalowych, operator urządzeń przygotowania wsadu, 

magazynier, pakowacz, monter mebli, pizzer, robotnik budowlany, monter instalacji sanitarnych, 

monter konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, fizjoterapeuta, nauczyciel 

przedszkola, brukarz, instruktor, kosmetyczka.  
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Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

W 2025 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy wpłynęło 118 wniosków o przyznanie 

jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. Zawarto 75 umów 

o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne ze środków Funduszu 

Pracy w ramach algorytmu, z rezerwy Funduszu Pracy i ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus. W ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych zawarto 1 umowę z osobą z niepełnosprawnością zarejestrowaną jako 

poszukującą pracy niepozostającą w zatrudnieniu.  

Do najczęstszych rodzajów działalności dofinansowywanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy 

w 2025 roku należały:  

• usługi budowlane i remontowe: usługi remontowo-wykończeniowe, hydraulik, elektryk, 

malowanie, układanie glazury,  

• usługi kosmetyczne i fryzjerskie: studia stylizacji paznokci, fryzjerstwo damsko-męskie,  

• usługi mechaniczne: warsztaty samochodowe, detailing pojazdów samochodowych,  

• usługi specjalistyczne i edukacyjne: fotograf, usługi IT, logopeda, prawnik,  

• usługi sprzątające.  

Bon na zasiedlenie 

W 2025 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy wpłynęło 34 wnioski o przyznanie bonu 

na zasiedlenie. Zawarto 24 umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie.  

Osoby bezrobotne, które otrzymały bon na zasiedlenie najczęściej podejmowały zatrudnienie 

w dużych ośrodkach miejskich (Kraków, Warszawa, Lublin).  

Prace społecznie użyteczne 

W 2025 roku zawarto porozumienie dot. prac społecznie użytecznych z Gminą Miastem Dębica.  

W pracach społecznie użytecznych w okresie od kwietnia do września 2025 roku uczestniczyło 

łącznie 12 osób bezrobotnych. Osoby uprawnione do wykonywania prac społecznie użytecznych 

wykonywały prace porządkowe na terenie miasta Dębica oraz świadczyły usługi opiekuńcze nad 

osobami starszymi.  

Finansowanie kosztów przejazdu 

W 2025 r. Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy finansował koszty przejazdu na staż i szkolenia w tym 

szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy. Od stycznia do grudnia 2025 r. dokonano 

zwrotu kosztów przejazdu 92 osobom bezrobotnym, w tym 74 na staż i 18 na szkolenia. W związku 

ze złożonymi wnioskami osoby ubiegające się o zwrot kosztów przejazdu na staż lub szkolenie 

składają miesięczne rozliczenia. W 2025 r. wpłynęło 471 rozliczeń miesięcznych w ramach tej formy 

wsparcia. 

Koszty opieki nad dziećmi 

Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem to forma wspierająca osoby bezrobotne na rynku pracy. 

Po spełnieniu określonych wymogów ustawowych istnieje możliwość zrefundowania części kosztów 

poniesionych w związku z opieką nad dzieckiem lub dziećmi do lat sześciu (a w przypadku dziecka 

z niepełnosprawnością do lat siedmiu) albo opieką nad osobą zależną. W 2025 r. zawarto jedną 

umowę o refundację kosztów opieki nad dzieckiem dla osób bezrobotnych skierowanych na staż. 
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Centrum Integracji Społecznej 

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy wspiera działalność Centrum Integracji Społecznej w Dębicy, które 

prowadzi zajęcia dla uczestników, osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Ze środków 

Funduszu Pracy finansowane są świadczenia integracyjne oraz składki na ubezpieczenia społeczne 

od tych świadczeń.  

Reintegracja zawodowa prowadzona w ramach warsztatów polega na odbudowaniu i podtrzymaniu 

u uczestników CIS zdolności do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy. Głównym celem 

reintegracji zawodowej jest nabycie przez uczestników CIS umiejętności zawodowych, przyuczenie 

do wykonywania pracy, przekwalifikowanie lub podwyższanie kwalifikacji zawodowych.  

Państwowy Fundusz Rehabilitacji osób niepełnosprawnych 

W 2025 roku Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych zawarł 2 umowy stażowe dla 2 osób z niepełnosprawnością 

zarejestrowanych jako poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu. Termin zakończenia stażu 

zaplanowany jest na 2026 rok.  

W 2025 roku Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych przyznał jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

dla 1 osoby poszukującej pracy niepozostającej w zatrudnieniu z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności w wysokości 35 000 złotych.  

Dodatkowe środki z rezerwy Funduszu Pracy 

W 2025 roku Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy pozyskał środki z rezerwy Funduszu Pracy 

w wysokości 350 000 złotych na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących  

na wsi. Wydatkowano 302 257,43 zł. W ramach tych środków realizowano: prace interwencyjne 

i jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej.  

W programie uczestniczyło 22 osoby bezrobotne zamieszkałe na wsi.  

Barometr zawodów 

W III kwartale 2025 roku po raz kolejny w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dębicy przeprowadzono 

badanie – Barometr Zawodów, czyli jednoroczną prognozę zapotrzebowania na pracowników.  

Badanie jest przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej. 

Koordynatorem krajowym jest Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie. Opracowanie badania 

na terenie Powiatu Dębickiego dokonał zespół składający się z pracowników Powiatowego Urzędu 

Pracy w Dębicy w składzie: doradca zawodowy, pośrednicy pracy ds. obsługi klienta 

instytucjonalnego, specjalista ds. rozwoju zawodowego, pracownik Działu Administracji, Kontroli 

i Informatyki. Badanie przeprowadzone przy współpracy z przedstawicielami Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Rzeszowie. Podczas dyskusji dokonano analizy sytuacji w poszczególnych zawodach, 

czyli:  

• zapotrzebowanie na pracowników w danym zawodzie w 2025 roku,  

• czy wystąpił deficyt albo nadwyżka poszukujących pracy lub czy popyt i podaż na dane 

kwalifikacje równoważą się na lokalnym rynku pracy w 2025 roku.  



 

RAPORT O STANIE POWIATU DĘBICKIEGO ZA 2025 ROK  141 

 

 

Efektem badania było dokonanie zestawienia zawodów sklasyfikowanych w trzy grupy:  

-zawody deficytowe, w których wystąpi niedobór pracowników - nie powinno być trudności 

ze znalezieniem pracy, gdyż zapotrzebowanie pracodawców będzie w ich przypadku duże, a podaż 

pracowników chętnych do podjęcia zatrudnienia i mających odpowiednie kwalifikacje - niewielka,  

-zawody nadwyżkowe, w których znalezienie pracy może być trudniejsze ze względu na niskie 

zapotrzebowanie oraz wielu kandydatów chętnych do podjęcia pracy i spełniających wymagania 

pracodawców,  

- zawody zrównoważone, w których liczba ofert pracy będzie zbliżona do liczby osób zdolnych  

i chętnych do podjęcia zatrudnienia w danym zawodzie (podaż i popyt zrównoważą się).  

Projekt finansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus realizowany 

przez Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy 

Projekt „Aktywizacja zawodowa osób młodych bezrobotnych w wieku 18 - 29 lat, wsparcie 

rozwoju przedsiębiorczości” 

W 2025 roku Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy w partnerstwie z Wojewódzkim Urzędem Pracy 

w Rzeszowie kontynuował realizację projektu pn. „Aktywizacja zawodowa osób młodych 

bezrobotnych w wieku 18 - 29 lat, wsparcie rozwoju przedsiębiorczości", w ramach Priorytetu 7 

Kapitał ludzki gotowy do zmian, Działania 7.3 Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy/ 

wsparcie rozwoju przedsiębiorczości w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie 

dla Podkarpacia 2021-2027.  

Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+).  

Głównym celem projektu jest rozwój przedsiębiorczości wśród ludzi młodych w województwie 

podkarpackim poprzez udzielenie dofinansowania na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  

Projekt jest realizowany w okresie od 1 października 2023 r. do 31 grudnia 2029 r.  

Całkowita wartość całego projektu to 153 577 952,00 zł, z czego dofinansowanie Unii Europejskiej 

wynosi 129 900 452,00 zł, a wkład własny partnerów projektu 23 677 500,00 zł.  

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy w okresie realizacji projektu wnosi wkład własny w wysokości  

966 905,00 zł z przeznaczeniem na wypłatę średnio 20 dofinansowań dla osób bezrobotnych 

w wieku 18 - 29 lat zarejestrowanych w tutejszym Urzędzie, zamieszkujących na terenie Powiatu 

Dębickiego.  

Projekt adresowany jest do osób bezrobotnych w wieku 18 - 29 lat, zarejestrowanych 

w powiatowym urzędzie pracy, które zamieszkują województwo podkarpackie.  

Podczas rekrutacji grupami są osoby zamieszkujące na obszarach objętych Programem 

Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem dla Rozwoju Roztocza i Inicjatywą Czwórmiasto 

oraz zamieszkujące na obszarze miast średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze – 

w Powiecie Dębickim będą to osoby zamieszkujące teren Miasta Dębica.  

Formularze rekrutacyjne wraz z wnioskami o przyznanie środków na podjęcie działalności 

gospodarczej złożyło ogółem 18 osób, w tym 17 osób spełniało kryterium wiekowe (osoby poniżej 

30 roku życia). Ostatecznie 12 osób zakwalifikowało się do udziału w projekcie.   
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Rezultaty: 

− W 2025 roku 12 osób rozpoczęło udział w projekcie i otrzymało wsparcie w postaci poradnictwa 

zawodowego.  

− Zakwalifikowani do projektu uczestnicy i uczestniczki (12 osób) w okresie od 11 do 18 kwietnia 

2025 r. odbyli Szkolenie ABC Przedsiębiorczości.  

− Z tego 11 osób podpisało umowy i otrzymało jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej średnio w wysokości 48 000 zł (ogółem w 2025 r. wydatkowano na ten cel 

517 000,00 zł).  

− 11 osób rozpoczęło prowadzenie działalności gospodarczej i zakończyło udział w projekcie zgodnie 

z zaplanowaną ścieżką uczestnictwa.  

− Do końca grudnia 2025 r. 11 osób rozliczyło przyznane dofinansowanie zgodnie z zapisami 

Regulaminu. Spośród wszystkich uczestników 4 osoby zwróciły należny podatek od towarów 

i usług zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

Projekt „Aktywizacja osób bezrobotnych z Powiatu Dębickiego (II)"  

W 2025 roku Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy realizował projekt „Aktywizacja osób bezrobotnych 

z Powiatu Dębickiego (II)" w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 

2021-2027, Priorytet 7 Kapitał ludzki gotowy do zmian, Działanie FEPK.07.01 Aktywizacja zawodowa 

osób pozostających bez pracy. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus. Okres realizacji projektu: od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2025 r.  

W 2025 roku budżet projektu wyniósł: 2 250 916,99 zł. Wartość projektu ogółem wyniosła: 

5 400 875,94 zł, w tym wysokość wkładu z UE: 4 590 744,61 zł.  

Celem projektu była poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla osób 

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Dębicy, w szczególności osób: młodych, poniżej 30 r. ż. 

i starszych, powyżej 55 r. ż., długotrwale bezrobotnych, kobiet, osób z niepełnosprawnościami 

oraz osób o niskich kwalifikacjach. 

Zgodnie ze Specyficznymi Kryteriami Dostępu dla Działania 7.1 co najmniej 80% uczestników 

projektu muszą stanowić osoby zarejestrowane w PUP w Dębicy jako bezrobotne należące do grup 

znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.:  

• osoby do 30 roku życia (do dnia poprzedzającego dzień 30 urodzin);  

• osoby powyżej 55 roku życia;  

• osoby długotrwale bezrobotne;  

• kobiety;  

• osoby z niepełnosprawnościami;  

• osoby o niskich kwalifikacjach.  

Udział w projekcie osób młodych do 30 roku życia każdorazowo był poprzedzony oceną 

umiejętności cyfrowych, a w razie potrzeby, poziom tych kompetencji został uzupełniony.  

Wsparcie dla osób młodych, do 30 roku życia było udzielane w projekcie zgodnie ze standardami 

określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce (GdM) tzn. w ciągu 4 miesięcy 

osobom młodym zostanie zapewniona wysokiej jakości oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia, 

przyuczenia do zawodu lub stażu. W przypadku osób do 25 roku życia okres ten był liczony od dnia 

rejestracji w urzędzie pracy, a w przypadku osób powyżej 25 roku życia od dnia przystąpienia 

do projektu.  
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W 2025 roku udział w projekcie rozpoczęło 103 osoby (59 uczestniczek i 44 uczestników).  

Od początku realizacji projektu wsparciem objęto ogółem liczbę 295 osób (183 kobiety 

i 112 mężczyzn), w tym 167 osób poniżej 30 roku życia, 6 osób powyżej 55 roku życia, 5 osób  

z niepełnosprawnościami, 38 osób długotrwale bezrobotnych i 174 osoby z niskimi kwalifikacjami.  

Na dzień 31 grudnia 2025 r. pośrednictwem pracy przed skierowaniem na staż i prace interwencyjne 

oraz w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy objęto 184 uczestników, 

natomiast poradnictwem zawodowym poprzedzającym złożenie wniosku o dofinansowanie 

podjęcia działalności gospodarczej lub bon na zasiedlenie objęto 111 osób.  

W ramach projektu realizowane były następujące zadania (stan oraz wykonanie na 31.12.2025 r. 

i narastająco):  

­ Staże – zaplanowano objęcie wsparciem 94 osoby – wykonanie: (w 2025 r. – 25 osób), 

narastająco 97 osób;  

­ Prace interwencyjne – zaplanowano objęcie wsparciem 44 osoby – wykonanie: (w 2025 r. -

14 osób), narastająco 47 osób;  

­ Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – zaplanowano objęcie 

wsparciem 37 osób – wykonanie: (w 2025 r. – 17 osób), narastająco 40 osób;  

­ Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej –  

­ zaplanowano objęcie wsparciem 60 osób – dofinansowanie wypłacono (w 2025 r. – 

30 osobom), narastająco 66 osobom;  

­ Bony na zasiedlenie – zaplanowano objęcie wsparciem 45 osób – bon przyznano:  

(w 2025 r. – 17 osobom), narastająco 45 osobom.  

Na dzień 31 grudnia 2025 r. 253 osoby podjęły zatrudnienie lub samozatrudnienie po zakończeniu 

udziału w projekcie. 
 

5.15. Ochrona praw konsumenta 
Jednostki organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne realizujące zadania: 

Powiatowy Rzecznik Konsumentów  

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadań w 2025 r.: 

Powiatowy Rzecznik Konsumentów realizuje zadania powiatu w zakresie ochrony praw 

konsumentów, działając na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 18 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 

o samorządzie powiatowym, ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji 

i konsumentów, jak i innych aktów prawnych. Zapewnienie bezpłatnego poradnictwa 

konsumenckiego i informacji w zakresie ochrony interesów konsumentów odbywało się osobiście, 

telefonicznie (764 porady) lub za pośrednictwem poczty elektronicznej (63 porady). Istotną pomocą 

świadczoną konsumentom w ich sporach z przedsiębiorcami było również występowanie 

do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów. W 2025 r. w większości 

były to sprawy dotyczące wad zakupionych rzeczy, czy nieprawidłowości w realizacji zawartych 

umów (103 interwencje pisemne). Sprawy dotyczyły najczęściej wad obuwia lub odzieży, sprzętu 

RTV-AGD, czy usług telekomunikacyjnych. W 2025 r. pojawiały się problemy z egzekwowaniem 

realizacji inwestycji z programów typu: „Czyste powietrze”. Przedsiębiorcy chętnie zawierali umowy 

na realizację w/w projektów, jednak często nie dotrzymywali terminów, bądź w niektórych 

przypadkach unikali kontaktu z konsumentem, nie odpowiadając na pisma czy telefony 

ponaglające.  
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Tak więc zakres tematyczny spraw był bardzo szeroki. Podobnie jak w latach poprzednich 

do Rzecznika zgłaszali się konsumenci, którzy dokonali nieprzemyślanego zakupu towaru w sklepie 

stacjonarnym w przekonaniu, że zawsze mogą go zwrócić. Niestety polskie prawo nie przewiduje 

odstąpienia od umowy w sklepie stacjonarnym, jeżeli nie posiada on wad ukrytych i jest w pełni 

wartościowy.  Podobnie było z umowami zawieranymi w lokalu dotyczącymi np. usług 

elektronicznych. Dużym utrudnieniem dla konsumentów, szczególnie starszych, jest przedstawianie 

oferty „na tablecie” i po podpisaniu umów, przesyłanie ich pełnej treści w wersji elektronicznej. 

W dużej mierze konsumenci nie czytają istotnych warunków i dopiero w momencie otrzymania 

pierwszego rachunku orientują się, jaka umowę zawarli. Niestety od umów zawartych w lokalu 

nie ma 14-dniowego terminu odstąpienia od umowy, o czym często są przeświadczeni konsumenci.  

Do zadań Rzecznika należy między innymi podejmowanie działań o charakterze edukacyjno-

informacyjnym. W roku 2025 Rzecznik prowadził następujące działania:  

• dwa spotkania w klubach seniora, 

• prelekcja podczas konferencji organizowanej przez ZUS i Powiatowy Urząd Pracy „Bezpieczny 

senior”, 

• artykuł w „Obserwatorze lokalnym” dot. praw konsumentów, 

• dwa spotkania w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dębicy z osobami poszukującymi zatrudnienia 

nt. praw konsumentów. 

Konsumenci zgłaszający się do biura, często wychodzą z założenia, ze Rzecznik posiada uprawnienia 

egzekwowania określonego zachowania się przedsiębiorcy. Niestety Rzecznik Konsumentów 

nie jest rzeczoznawcą, ani nie dysponuje wiedzą specjalistyczną z zakresu jakości towarów, 

czy prawidłowości świadczonych usług. Nie ma zatem kompetencji do oceny przyczyn wadliwości 

towarów i usług. Do zadań Rzecznika należy również uświadamianie konsumentów o możliwości 

pozasądowego dochodzenia swoich praw, m.in. przez: 

• Mediacje - polegające na próbie zawarcia ugody przy pomocy bezstronnego mediatora, 

który pomaga stronom wypracować wspólne rozwiązanie. 

• Arbitraż (stałe sądy polubowne) - spór rozstrzygany jest przez arbitrów, a ich wyrok – 

po zatwierdzeniu przez sąd powszechny – ma moc wyroku sądowego. 

• Inspekcję Handlową - Wojewódzkie Inspektoraty Inspekcji Handlowej prowadzą 

postępowania w sprawie pozasądowego rozwiązywania sporów konsumenckich. 

• Organizacje konsumenckie - pomoc w sprawach konsumenckich oferują organizacje 

pozarządowe, np. Federacja Konsumentów. 

• Europejskie Centrum Konsumenckie (ECK) - działa w sprawach transgranicznych, 

pomagając konsumentom w sporach z firmami z innych krajów UE, Norwegii, Islandii czy 

Wielkiej Brytanii. 

• Rzeczników Branżowych -  w  sprawach specjalistycznych można zwrócić się do Rzecznika 

Finansowego (banki, ubezpieczenia) lub Prezesa Urzędu Komunikacji Elektronicznej 

(telekomunikacja). 

Rzecznik Konsumentów jest z pewnością wsparciem konsumenta w dochodzeniu swoich praw 

u przedsiębiorcy, jednak jeżeli przedsiębiorca podtrzyma swoje negatywne stanowisko, właściwym 

do rozstrzygnięcia sporu jest ostatecznie sąd powszechny. 
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5.16. Zarządzanie Kryzysowe, Ochrona Ludności i Polityka Zdrowotna 

Jednostki organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne realizujące zadania: 

Wydział Zarządzania Kryzysowego, Ochrony Ludności i Polityki Zdrowotnej 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadań w 2025 r.: 

• Z dniem 1 stycznia 2025 r. zaczęła obowiązywać ustawa o ochronie ludności i obronie 

cywilnej, która nałożyła dodatkowe zadania na samorząd powiatowy jako organ ochrony 

ludności i obrony cywilnej. W tym celu w maju zostało zorganizowane szkolenie dla osób 

na stanowiskach kierowniczych w Starostwie i kierowników jednostek organizacyjnych. 

W szkoleniu udział wzięło 28 osób. Środki z Programu Ochrony ludności i Obrony Cywilnej 

przyznane przez Wojewodę Podkarpackiego na lata 2025-2026 zostały przyznane m.in. na: 
 

− inwentaryzację obiektu zbiorowej ochrony, 

− wyposażenie magazynu na potrzeby ochrony ludności i obrony cywilnej, 

− zakup niezbędnego sprzętu do realizacji zadań w sytuacjach kryzysowych, takich jak 

gwałtowne zjawiska pogodowe, 

− zakup indywidualnego wyposażenia ochrony specjalnej, 

− projekt poprawy infrastruktury dojazdowej do obiektu, 

− doposażenie Państwowej Straży Pożarnej w dodatkowy sprzęt i środki. 

Całkowita kwota wynikająca z podpisanych umów przez powiat z Wojewodą Podkarpackim 

wyniosła 4 310 535,84 zł. 

• Kolejnym realizowanym zadaniem była organizacja ćwiczeń powiatowych z zakresu 

ochrony ludności i obrony cywilnej, które odbyły się w dniu 3 grudnia 2025 r. Ćwiczenia 

w formie aplikacyjnej zostały przeprowadzone w budynku Starostwa z udziałem służb, 

inspekcji i straży wchodzących w skład Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego. 

Tematem ćwiczeń aplikacyjnych było wystąpienie awarii w zakładzie i uwolnienie substancji 

niebezpiecznej zagrażającej znacznej ilości mieszkańców zamieszkujących w pobliżu 

zakładu. Zadaniem zespołu była współpraca służb, wypracowanie rozwiązań i podjęcie 

decyzji oraz ćwiczenia praktyczne z użyciem sił i środków służb ratowniczych 

w miejscowości Grabiny. Ćwiczenia praktyczne miały na celu doskonalenie współpracy 

służb przy wystąpieniu sytuacji kryzysowych związanych z działaniami 

przeciwpowodziowymi, poszukiwawczymi osób zaginionych z użyciem psów tropiących 

i dronów oraz działań z ratownictwa technicznego oraz udzielania pierwszej pomocy 

poszkodowanym podczas wypadku drogowego. W ćwiczeniach udział wzięli: Starosta, 

Wicestarosta, Komenda powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Dębicy, Komenda 

Powiatowa Policji w Dębicy, Zespół Opieki Zdrowotnej w Dębicy, 33 Batalion Lekkiej 

Piechoty WOT w Dębicy, Jednostki Ochotniczej Straży Pożarnej z Czarnej, Straszęcina, 

Grabin oraz Łęk Dolnych. 
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• Powiatowa Komisja Lekarska, organizacja personelu medycznego do prowadzenia badań 

lekarskich na potrzeby powiatowej Komisji Lekarskiej oraz zapewnienie właściwych 

warunków lokalowych i obsługi kancelaryjnej komisji – w 2025 roku do kwalifikacji 

wojskowej stawiło się łącznie 761 osób (w tym: 655 osób – rocznik podstawowy, 9 osób - 

rocznik starszy, 97 kobiet). 

• Wydawanie zezwoleń na sprowadzenie zwłok i szczątków z obcego państwa 

w porozumieniu z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym - 30 wniosków. 

• Prowadzenie spraw związanych z powołaniem odpowiedniej osoby do stwierdzenia zgonu 

w przypadkach określonych w ustawie o cmentarzach i chowaniu zmarłych – łącznie 

71 spraw. 

• Organizowanie przewozu osób zmarłych lub zabitych w miejscach publicznych do zakładu 

medycyny sądowej lub najbliższego szpitala mającego prosektorium celem ustalenia 

przyczyny zgonu – łącznie 4 sprawy. 

• Obsługa administracyjno-biurowa Rady Społecznej Zespołu Opieki Zdrowotnej – łącznie  

15 spraw, odbyły się 3 posiedzenia oraz podjęto 7 Uchwał Rady Społecznej ZOZ w Dębicy. 

• Obsługa administracyjno-biurowa Komisji Bezpieczeństwa i Porządku, działania 

(edukacyjne, informacyjne) z zakresu bezpieczeństwa publicznego na rzecz mieszkańców: 

Organizacja konferencji „Razem bezpieczniej”, wydruk materiałów edukacyjno-

szkoleniowych – Stowarzyszenie Akademia Małego Strażaka. 

• Współpraca z organizacjami społecznymi i pozarządowymi w zakresie promocji zdrowia 

i oświaty zdrowotnej: Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów Oddział Rejonowy 

w Dębicy – konkurs ofert, Stowarzyszenie Ruch Kobiet do Walki z Rakiem Piersi Europa 

Donna Dębica – konkurs ofert, współorganizacja 33 Finału Wielkiej Orkiestry Świątecznej 

Pomocy, konferencja „Dziś zadbaj o zdrowie, byś nie musiał o tym marzyć, gdy będziesz 

w niemocy”, Klub HDK Rodacy Rodakom – współorganizacja wydarzeń. 

6. Podsumowanie 
 

Niniejszy Raport o stanie Powiatu Dębickiego za 2025 rok stanowi kompleksowe zestawienie działań 

Zarządu Powiatu Dębickiego w minionym roku sprawozdawczym. Dokument ten nie jest jedynie 

formalnym wypełnieniem ustawowego obowiązku, lecz przede wszystkim świadectwem 

intensywnej pracy na rzecz zrównoważonego rozwoju regionu oraz wymiernym efektem realizacji 

polityk, programów i strategii rozwoju. 

Dokument stanowi merytoryczną bazę do otwartej dyskusji, w której głos mogą zabrać zarówno 

radni, jak i mieszkańcy (zgodnie z trybem określonym w art. 30a ust. 7 i 8 ustawy o samorządzie 

powiatowym). Przedłożone podsumowanie jest podstawą do dokonania oceny pracy Zarządu 

oraz podjęcia decyzji w przedmiocie udzielenia wotum zaufania. Publikacja Raportu zapewnia pełną 

przejrzystość działań administracji publicznej i wydatkowania środków budżetowych. 

Treść Raportu została opracowana  w oparciu o rzetelne i zweryfikowane dane, co gwarantuje jego 

wysoką wartość analityczną. Wykorzystano szczegółowe informacje przekazane przez wydziały 

Starostwa Powiatowego w Dębicy oraz podległe jednostki organizacyjne według stanu na dzień 

31 grudnia 2025 roku.  
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Warstwa statystyczna została oparta na oficjalnych publikacjach Głównego Urzędu Statystycznego. 

Zakres merytoryczny opracowania jest w pełni skorelowany z dokumentami strategicznymi 

powiatu, co pozwala na ocenę stopnia realizacji długofalowych celów inwestycyjnych i społecznych. 

Wykaz komórek i jednostek oraz opracowań włączonych w proces przygotowania Raportu: 

1) Starostwo Powiatowe w Dębicy, w tym: 

− Biuro Audytu Wewnętrznego, 

− Biuro Inwestycji i Funduszy Zewnętrznych, 

− Biuro Rady Powiatu, 

− Powiatowy Rzecznik Konumentów, 

− Wieloosobowe Stanowisko ds. Geologii, 

− Wydział Architektury i Budownictwa, 

− Wydział Budżetowo – Księgowy, 

− Wydział Edukacji, 

− Wydział Geodezji, Kartografii i Katastru, 

− Wydział Gospodarki Nieruchomościami, 

− Wydział Komunikacji i Transportu, 

− Wydział Kultury, Turystyki, Sportu i Promocji, 

− Wydział Ochrony Środowiska, Gospodarki Wodnej, Rolnictwa i Leśnictwa, 

− Wydział Organizacyjny, 

− Wydział Zarządzania Kryzysowego, Ochrony Ludności i Polityki Zdrowotnej. 

2) Jednostki organizacyjne, w tym: 

− Dom Dziecka „Hanka” w Dębicy, 

− Dom Dziecka „Jaś” w Dębicy, 

− Dom Pomocy Społecznej im. Św. Ojca Pio w Dębicy, 

− Dom Pomocy Społecznej w Parkoszu, 

− Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Dębicy, 

− Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy, 

− Specjalistyczna Placówka Wsparcia Dziennego i Wczesnego Wspomagania Rozwoju 
Dziecka w Dębicy, 

− Zarząd Dróg Powiatowych w Dębicy, 

− Zespół Opieki Zdrowotnej w Dębicy, 

− szkoły i placówki oświatowe, dla których organem prowadzącym jest Powiat Dębicki. 

3) Główny Urząd Statystyczny – Bank Danych Lokalnych. 

4) Opracowania wewnętrzne: strategie, polityki i programy. 

5) Sprawozdania roczne. 
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