
 

Adaptacja i modernizacja środowiska pracy  
w Starostwie Powiatowym oraz Zarządzie Dróg Powiatowych w Dębicy 

 
Powiat Dębicki realizuje projekt pn. „Adaptacja i modernizacja środowiska pracy w Starostwie 

Powiatowym oraz Zarządzie Dróg Powiatowych w Dębicy” współfinansowany ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Podkarpacia 2021–2027,  

Projekt obejmuje kompleksowe działania na rzecz poprawy środowiska pracy w dwóch jednostkach: 

Starostwie Powiatowym w Dębicy oraz Zarządzie Dróg Powiatowych w Dębicy. 

 

W ramach projektu przewidziano m.in.: 

- modernizację i doposażenie stanowisk pracy (zakup ergonomicznych foteli, podnóżków, podkładek), 

- zakup sprzętu komputerowego i biurowego (laptopy, urządzenia wielofunkcyjne, niszczarki), 

- poprawę warunków pracy poprzez zakup urządzeń wpływających na mikroklimat (np. wentylatory), 

- wdrożenie rozwiązań informatycznych wspierających pracowników, 

- dostosowanie infrastruktury (m.in. wymiana wykładzin, montaż drzwi, system kontroli dostępu), 

- wyposażenie sprzyjające mobilności i ekologii (np. stojaki na rowery i hulajnogi elektryczne), 

- działania zwiększające dostępność dla osób z niepełnosprawnościami i osób ze szczególnymi 

potrzebami. 

 

Projekt skierowany jest do: 

• 2 pracodawców z sektora publicznego: Starostwa Powiatowego w Dębicy oraz Zarządu Dróg 

Powiatowych w Dębicy, 

• 126 pracowników tych jednostek (w tym 111 kobiet i 15 mężczyzn), 

w szczególności: 

o osób w wieku 50+, 

o kobiet, 

o osób z niepełnosprawnościami, 

o osób ze szczególnymi potrzebami. 

 

Cel projektu 

Celem projektu jest wsparcie 2 pracodawców z sektora finansów publicznych oraz ich pracowników 

w zakresie adaptacji środowiska pracy poprzez jego dostosowanie do potrzeb grup pracowników, 

w tym upowszechnienie zachowań proekologicznych. 

 

Efekty i rezultaty projektu 

• wsparcie 2 podmiotów administracji publicznej, 

• poprawa warunków pracy dla 126 pracowników, 

• zwiększenie komfortu i bezpieczeństwo wykonywania pracy, 

• ograniczenie czynników ryzyka zdrowotnego, 

• lepsze warunki pracy, 

• wzrost świadomości ekologicznej oraz efektywności pracy. 

 

Wartość projektu: 744 812,50 zł 

Wysokość wkładu z Funduszy Europejskich: 633 090,62 zł 

 

#FunduszeUE   #FunduszeEuropejskie 


