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Adaptacja i modernizacja srodowiska pracy w Starostwie Powiatowym oraz
Zarzadzie Drég Powiatowych w Debicy”.

Powiat Debicki realizuje projekt pn. ,Adaptacja i modernizacja sSrodowiska pracy
w Starostwie Powiatowym oraz Zarzadzie Drog Powiatowych w Debicy”.

Projekt uzyskat dofinansowanie w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027, Priorytet FEPK.07.00, Dziatanie FEPK.07.08, nabér nr FEPK.07.08-1P.01-002/25.

Numer projektu: FEPK.07.08-1P.01-0086/25.
Zasada rownosci kobiet i mezczyzn w projekcie

Zasada réwnosci kobiet i mezczyzn jest jedng z podstawowych zasad horyzontalnych w Unii
Europejskiej okreslonych w art. 9 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2021/1060
zdnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwe]j Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji
i Integracji, Funduszu Bezpieczenistwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (rozporzadzenia ogélnego).

Do stosowania jej zobligowani sg wszyscy beneficjenci, ktdrzy realizujg projekty dofinansowane
z Funduszy Europejskich. Oznacza, ze kobiety i mezczyzni powinni mieé¢ rowny dostep do wsparcia
i mozliwosci oferowanych w ramach projektu.

Nie oznacza to, ze kazda osoba musi otrzymacé doktadnie takie samo wsparcie. Przy jego planowaniu
nalezy braé pod uwage rzeczywiste potrzeby uczestnikéw, np. rodzaj wykonywanej pracy oraz warunki
na danym stanowisku. Pte¢ nie powinna by¢ podstawg do ograniczania dostepu do wyposazenia,
rozwigzan organizacyjnych czy innych form wsparcia.

Wazne jest rowniez unikanie stereotypdw, czyli przypisywania kobietom lub mezczyznom okreslonych
rol, cech lub predyspozycji wytacznie ze wzgledu na ptec. Informacje dotyczgce projektu powinny byé
przygotowywane w sposdb neutralny, nikogo nie wykluczac ani nie utrwalaé stereotypowego obrazu
kobiet i mezczyzn.

W projekcie ,,Adaptacja i modernizacja srodowiska pracy w Starostwie Powiatowym oraz Zarzadzie
Drog Powiatowych w Debicy” zakres dziatan zostat ustalony na podstawie diagnozy warunkéw pracy
i potrzeb oséb zatrudnionych w obu jednostkach. Zaplanowane rozwigzania dotycza m.in. ergonomii
stanowisk, poprawy warunkéw pracy, dostepu do odpowiednich narzedzi oraz rozwigzan
utatwiajgcych organizacje pracy.

Realizacja projektu bedzie rowniez monitorowana z uwzglednieniem pfci. Pozwoli to sprawdzi¢, czy
kobiety i mezczyzni korzystajg z przewidzianego wsparcia zgodnie z zatozeniami projektu.

Wiecej informacji

e Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027 — Portal Funduszy Europejskich - oficjalne Wytyczne Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej, wraz ze Standardem minimum realizacji zasady réwnosci kobiet
i mezczyzn w projektach EFS+.



https://funduszeeuropejskie.gov.pl/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027/
https://funduszeeuropejskie.gov.pl/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027/

e Art. 33 Konstytucji RP — Rownos¢ kobiet i mezczyzn — Rzecznik Praw Obywatelskich
e Réwne traktowanie — Petnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnosci, Gov.pl — oficjalne
informacje dotyczace zasady réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji.
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https://bip.brpo.gov.pl/pl/kategoria-konstytucyjna/art-33-rownosc-kobiet-i-mezczyzn
https://www.gov.pl/web/rownosc/rowne-traktowanie2

